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PRIEKÐVÂRDS

Cilvçku tirdzniecîba ir kïuvusi par globâlu, organizçtu biznesu,
kas tirgotâjiem un noziedzîgiem sindikâtiem sniedz milzîgus ienâku-
mus. Cilvçku tirdzniecîba ir nopietns cilvçktiesîbu pârkâpums, un tâ
grauj cilvçku fizisko, morâlo un emocionâlo labklâjîbu. Cilvçku tir-
gotâjiem daudzâs pasaules valstîs ir labvçlîgi apstâkïi, jo ðis nozie-
gums netiek pavisam vai pienâcîgi sankcionçts, pietiekami koor-
dinçts amatpersonu vidû, turklât lielâkajai daïai potenciâlo upuru ir
nelielas zinâðanas par risku tikt iesaistîtiem cilvçku tirdzniecîbâ.  

Starptautiskâ migrâcijas organizâcija (IOM) jau daudzus gadus
sadarbîbâ ar valsts un nevalstiskajâm organizâcijâm darbojas
sievieðu un bçrnu tirdzniecîbas novçrðanâ Baltijas valstîs un sniedz
palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Ðî rokasgrâmata sociâla-
jiem darbiniekiem ir izveidota IOM projekta Cilvçku tirdzniecîbas
novçrðana: policijas un sociâlo darbinieku apmâcîba ietvaros, ko
finansç Zviedrijas Starptautiskâ attîstîbas aìentûra (SIDA). Projekta
mçríis ir palîdzçt starptautiskajai sabiedrîbai novçrst sievieðu un
bçrnu tirdzniecîbu, stiprinot sociâlo darbinieku, valsts iestâþu un
amatpersonu spçjas apkarot un novçrst cilvçku tirdzniecîbu. 

Sociâlie darbinieki atrodas cîòas pret cilvçku tirdzniecîbu deg-
punktâ. Viòi ikdienas darbâ saskaras ar mazaizsargâtâm personâm,
kurâm ir liels risks tikt iesaistîtâm cilvçku tirdzniecîbâ, kâ arî ar cil-
vçku tirdzniecîbas upuriem, kuri ir atgriezuðies mâjâs un cenðas pçc
piedzîvotâm fiziskâm, psiholoìiskâm un emocionâlâm traumâm
iekïauties normâlâ dzîvç. Sociâlajiem darbiniekiem ir pienâkums ar
savu darbu novçrst potenciâlo riska grupu iesaistîðanu cilvçku
tirdzniecîbâ, kâ arî sniegt atbalstu un palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas
upuriem. 

Mçs ceram, ka ðî rokasgrâmata palîdzçs cînîties ar cilvçku
tirdzniecîbu, veidojot sociâlo darbinieku vidû izpratni par cilvçku
tirdzniecîbas problçmu, nodroðinot sociâlos darbiniekus ar
lîdzekïiem, kas viòiem palîdzçtu novçrst cilvçku tirdzniecîbu un
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PRIEKÐVÂRDS OTRAJAM IZDEVUMAM

Atkârtota izdevuma nepiecieðamîbu pamato cilvçku tirdzniecî-
bas problçma pasaulç un Latvijâ, kas joprojâm nav zaudçjusi aktu-
alitâti, bet turpina palielinâties. Lîdz ar Latvijas iestâðanos ES
Latvijas iedzîvotâjiem ir daudz lielâkas iespçjas izbraukt no valsts
un meklçt darbu ârzemçs. 

Ðî tendence atklâj arvien jaunas problçmas, piemçram, bçrni, kuri
ir atstâti bez uzraudzîbas, jo vecâki devuðies peïòâ uz ârzemçm. 

Mçs aicinâm sociâlos darbiniekus bût modriem, pievçrst pastip-
rinâtu uzmanîbu un sniegt profesionâlu palîdzîbu riska grupâm, lai
mazinâtu cilvçku tirdzniecîbas draudus.

IEVADS

20. gadsimta beigu un jaunâs tûkstoðgades globâlâs civilizâcijas
attîstîbas tendences iezîmçjas ar jaunâm îpatnîbâm un standartiem,
kam ir ne tikai politiska, sociâla, tiesiska, bet arî kriminoloìiska
nozîme. Ðîs îpatnîbas un standarti ir saistîti ar centieniem veidot
vienotu politisko telpu, nodroðinât cilvçci ar pietiekami augstu
dzîves kvalitâtes lîmeni, vispârçjo cilvçktiesîbu ievçroðanu, kâ arî
globâlâs droðîbas nostiprinâðanu un transnacionâlâs organizçtâs
noziedzîbas apkaroðanu.

Cilvçku tirdzniecîbas globâlais raksturs atklâj, ka palîdzîbas
sniegðana cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajâm personâm ir specifiska un
problemâtiska vairâku apstâkïu dçï. Kâ galvenos varçtu minçt:

daþâdu profesiju speciâlistu pieredzes trûkumu darbâ ar
ðâdiem klientiem;
speciâlu apmâcîbas programmu, kas izglîtotu par palî-
dzîbas sniegðanu konkrçtai mçría grupai, trûkumu;
grûtîbas identificçt un atpazît cilvçku tirdzniecîbâ cietuðu
personu kâ specifisku sociâlâ darbinieka klientu.

Lîdz ar cilvçku tirdzniecîbas kâ problçmas aktualizçðanu un
atpazîðanu gan pasaulç, gan Latvijâ sociâlie darbinieki praksç sâk
iepazît ðo klientu grupu – cilvçku tirdzniecîbas upurus. Nosauktajiem
klientiem ir specifiskas vajadzîbas, un sociâlajam darbiniekam ir
nepiecieðams apzinât un piesaistît specifiskus resursus klienta
sareþìîto problçmu risinâðanai.

sniegt cilvçku tirdzniecîbas upuriem pienâcîgu palîdzîbu. Ðî rokas-
grâmata var palîdzçt arî attîstît kontaktus starp sociâlajiem darbi-
niekiem un stiprinât valsts centienus novçrst cilvçku tirdzniecîbu.   

Rokasgrâmatas izveidoðana nebûtu iespçjama bez daudzu
aizrautîgu cilvçku darba. Es gribçtu izteikt pateicîbu IOM kolçìiem
Baltijas valstîs un viòu partneriem, kas bija iesaistîti ðîs rokasgrâ-
matas tapðanâ. Pateicîba arî Zviedrijas Starptautiskajai attîstîbas
aìentûrai (SIDA) par dâsno palîdzîbu, bez kuras finansiâlâ atbalsta
ðâ projekta îstenoðana nebûtu iespçjama. 

Dr. Thomas Lothar Weiss,
IOM Baltijas un Skandinâvijas valstu reìionâlâ biroja vadîtâjs

Helsinki, 2004. gada novembris
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I
PROBLÇMAS NOSTÂDNE 
UN TEORÇTISKAIS ASPEKTS

Pçc ANO aprçíiniem, katru gadu pasaulç notiek vairâk nekâ
4 000 000 cilvçku pârvietoðana uz ârzemçm nolûkâ izmantot viòus
piespiedu darbâ. Ðî nelikumîgâ darbîba nodroðina noziedzîgajai
pasaulei aptuveni 7 000 000 000 dolâru gadâ1 lielu peïòu.

Kas ir tie cilvçki, kuri tiek pârvietoti, kâdi paòçmieni tiek izman-
toti viòu vervçðanai, kas gûst ienâkumus no cilvçku tirdzniecîbas un
kas to apkaro?

Cilvçku tirdzniecîba, kam pirmsâkumi meklçjami ïoti senâ pa-
gâtnç, laika gaitâ ir ievçrojami mainîjusies. Lîdz 19. gadsimta bei-
gâm un 20. gadsimta sâkumam tika organizçta liela mçroga Eiropas
sievieðu migrâcija uz Amerikas un Ziemeïâfrikas kontinentu, kâ arî
notika sievieðu tirdzniecîba Eiropâ. Laika gaitâ tendences mai-
nîjuðâs. Ðobrîd paralçli Âfrikas, Âzijas un Indonçzijas valstu iedzî-
votâjiem pieprasîta ir arî “baltâ prece” – îpaði sievietes no Centrâlâs
un Austrumeiropas.

Diezgan bieþi cilvçku tirdzniecîba tiek uzskatîta un pasâkumi ir
koncentrçti uz cilvçku tirdzniecîbas kâ organizçtâs noziedzîbas
apkaroðanu, nepievçrðot pietiekami daudz uzmanîbas cilvçktiesîbu
un cilvçka cieòas aspektam.

Pateicoties vçrienîgâm informâcijas kampaòâm un starptautisko
un nevalstisko organizâciju ieguldîjumam, laikâ gaitâ mainâs arî
sabiedrîbas izpratne par cilvçku tirdzniecîbas problçmu un attieksme
pret cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Bûtiska loma faktu, problçmas
cçloòu, riska faktoru un arî situâcijâ iesaistîto personu atspoguïoðanâ
ir plaðsaziòas lîdzekïiem. Tieði no viòu izpratnes un attieksmes ir
atkarîgs publicçtâs informâcijas saturs un sabiedrîbai nodotais
vçstîjums, jo mediji bauda ïoti lielu sabiedrîbas uzticîbu un tiem ir
liela ietekme sabiedrîbas attieksmes veidoðanâ. 

Autoru kolektîvs cer, ka rokasgrâmata sociâlajiem darbiniekiem
Cilvçku tirdzniecîba – izpratne, problçmas, risinâjumi veidos izpratni
par cilvçku tirdzniecîbu kâ sociâlu problçmu, mazinâs sabiedrîbâ
pastâvoðos stereotipus, paaugstinâs profesionâïu zinâðanas par savâm
tiesîbâm un pienâkumiem aizstâvîbas procesâ un, piedâvâjot daudz-
pusîgas rehabilitâcijas iespçjas, palîdzçs profesionâli risinât cietuðâs
personas multiplâs problçmas.
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1 Ю. Волошин. “Сегодня нелегальная торговля людьми
(траффикинг) стоит на третьем месте после торговли оружием и
наркотиками”. – <http://www.zerkalo-nedeli.com/>, 31.12.2003.



Cilvçku tirdzniecîbas definîcijai ir ïoti bûtiska nozîme – tâ ïauj
noteiktas darbîbas klasificçt un atzît par noziegumu. Tâdçï ir svarî-
gi, ka definîcija ir pçc iespçjas plaðâka, ietverot visdaþâdâkos
apstâkïus un darbîbas. Tas atvieglo cilvçku tirdzniecîbas gadîjumu
identificçðanu un ïauj izvairîties no situâcijas, kad gadîjums nebûtu
uzskatâms par noziegumu nepilnîgas definîcijas dçï. Tâ kâ daudzas
definîcijâ minçtâs darbîbas atseviðíi nav sodâmas, bet cilvçku
tirdzniecîba ïoti bieþi notiek ar maldinâðanu un sâkotnçju upura
piekriðanu, tad ir ïoti svarîgi nodroðinât ðâdu darbîbu kombinâcijâ ar
citiem lietas apstâkïiem klasificçðanu par noziegumiem. Ðobrîd
daudzu valstu likumdoðanâ (arî Latvijas) ir iestrâdâtas normas, kas
ïauj personas saukt pie kriminâlatbildîbas un sodît arî tajos gadîju-
mos, kad cilvçku tirdzniecîba ir notikusi ar upura piekriðanu. (Detal-
izçtu analîzi par Latvijas un starptautiskajâ likumdoðanâ iestrâdâ-
tajâm cilvçku tirdzniecîbas definîcijâm sniedz 4. nodaïa.)

Cilvçku tirdzniecîbai ir viens galvenais mçríis – personas eksplu-
atâcija, kas parasti veikta peïòas gûðanas nolûkos. Personas eksplu-
atâcija nozîmç personas izmantoðanu daþâdiem nolûkiem: prostitû-
cijai un citâm seksuâlâs ekspluatâcijas formâm, piespiedu darbam
vai pakalpojumiem, verdzîbai un orgânu izòemðanai. Cilvçki kâ pre-
ces visbieþâk tiek izmantoti darbam seksbiznesa jomâ, nekvalificçtu
un ïoti maz apmaksâtu darbu veikðanai. (Plaðâk par katru no izman-
toðanas nolûkiem tiek runâts nodaïâ “Cilvçku tirdzniecîbas
mehânisms”.)

1. CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS JÇDZIENS, CÇLOÒI 
UN VEICINOÐIE FAKTORI

1.1. Cilvçku tirdzniecîbas jçdziens

Par cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu, tâpat kâ par ðâ fenomena izpçti,
teorçtiíu un praktiíu vidû notiek pastâvîgas diskusijas. Tâpat kâ nav
vienas universâlas definîcijas, kas atbilstu visu valstu un ekspertu
prasîbâm un ïautu visiem, saskaroties ar “cilvçku tirdzniecîbas”
jçdzienu, saprast vienas un tâs paðas darbîbas, dalâs arî domas par
cilvçku tirdzniecîbas klasifikâciju. Tâ var tikt analizçta kâ:

cîòa ar organizçto noziedzîbu;
legâlâ un nelegâlâ migrâcija;
nodarbinâtîbas problçma;
morâles un uzvedîbas normu problçma;
problçma, kas tieðâ veidâ saistîta ar prostitûciju;
cilvçktiesîbu pârkâpums2.  

Katras valsts attieksme pret cilvçku tirdzniecîbas problçmu atspoguïo-
jas valsts likumdoðanâ iestrâdâtajâ cilvçku tirdzniecîbas definîcijâ un
paredzçtajos sodos. Starptautiski visplaðâk lietotâ definîcija, kas bieþi tiek
òemta par pamatu, veicot grozîjumus un/vai uzlabojumus nacionâlajâ
likumdoðanâ, ir ANO3 sniegtâ cilvçku tirdzniecîbas definîcija, kurâ uz-
skaitîti gan cilvçku tirdzniecîbas íçdes posmi, gan atrunâti apstâkïi un
nosacîjumi, kas ïauj personu savervçt un izmantot ekspluatâcijas nolûkos.
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nodoðana, slçpðana vai saòem-
ðana, izmantojot spçku, draudus
vai citu piespieðanu, aizveðanu
ar varu, krâpðanu, maldinâðanu
vai citas viltus formas, varas po-
zîcijas vai arî cilvçku neaizsar-
gâtîbu, vai arî dodot vai saòemot
maksâjumus vai labumus, lai
panâktu kâdas tâdas personas
piekriðanu, kurai ir vara pâr citu
personu.

sonu savervçðana, pârvadâðana,
nodoðana, slçpðana vai saòem-
ðana, lietojot vardarbîbu vai
draudus, vai aizveðanu ar viltu
vai izmantojot personas atkarîbu
no vainîgâ vai tâs bezpalîdzîbas
stâvokli, vai arî dodot vai saòe-
mot materiâla vai citâda rakstura
labumus, lai panâktu tâs per-
sonas piekriðanu tirdzniecîbai,
no kuras ir atkarîgs cietuðais.

2 Международный правозащитный женский центр “Ла Страда”,
Предотвращение торговли женщинами. – Кишинэу%2003.

3 Apvienoto Nâciju Organizâcijas Konvencijas pret transnacionâlo orga-
nizçto noziedzîbu Protokols par cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi tirdzniecîbas
ar sievietçm un bçrniem, novçrðanu, apkaroðanu un sodîðanu par to. – Latvi-
jas Vçstnesis, Nr. 127, 06.09.2002.

ANO cilvçku tirdzniecîbas
definîcija

Cilvçku tirdzniecîba ir eks-
pluatâcijas nolûkos izdarîta cil-
vçku savervçðana, pârvadâðana,

Latvijas Kriminâllikumâ
sniegtâ cilvçku tirdzniecîbas

definîcija
Cilvçku tirdzniecîba ir eks-

pluatâcijas nolûkâ izdarîta per-



novçrðanai. Valsts politiskâ un ekonomiskâ integrâcija starptautiskâ
lîmenî un starptautisko politisko lçmumu izpilde ir svarîgs instru-
ments cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ.

Ekonomiskie faktori ir viens no visbieþâk minçtajiem iemes-
liem cilvçku kïûðanai par cilvçku tirdzniecîbas upuri. Nabadzîba,
bezdarbs, zems atalgojums un no tâ izrietoðais zemais dzîves kva-
litâtes lîmenis un bezcerîba ir pietiekams iemesls, lai cilvçki dotos
meklçt vai ticçtu labâkas, nodroðinâtâkas dzîves iespçjamîbai citâs
valstîs. 

Cilvçku tirdzniecîbu veicina arî situâcijas, kad valsts nepilnîgi
veic administratîvâs funkcijas. Tâs ir nepietiekama valsts robeþu
kontrole un neefektîva darbâ iekârtoðanas firmu, medicînas iestâþu,
kas sagatavo cilvçku orgânu un audu materiâlus, uzraudzîba, par
ceïoðanu un uzturçðanos ârzemçs, darbu ârzemçs u.tml. informçjoðo
un izglîtojoðo pasâkumu trûkums.

Atklâto cilvçku tirdzniecîbas noziegumu lîmenis, noziedzîgo
grupçjumu un sodîto personu skaits, kâ arî kavçðanâs ratificçto un
apstiprinâto starptautisko tiesisko aktu ievieðanâ veido tiesisko fak-
toru kopumu, kas netieðâ veidâ ietekmç cilvçku tirdzniecîbu.

Starptautiskâ sabiedrîba ir vienisprâtis, ka cilvçku tirdzniecîbas
problçmu nav iespçjams ierobeþot, cînoties katrai valstij atseviðíi un
veicot pasâkumus vienas valsts robeþâs. Tâdçï laika gaitâ, valstîm
sadarbojoties un vienojoties par lîdzîgu nostâju, ir izveidojies tiesîbu
aktu kopums, kurâ tiek definçta cilvçku tirdzniecîba, noteiktas pra-
sîbas un pasâkumi, kas veicami, lai ierobeþotu cilvçku tirdzniecîbu
un sniegtu palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajâm personâm.
(Sîkâk tiek apskatîts 4. nodaïâ.) 

Informâciju un faktus par cilvçku tirdzniecîbas problçmu iegût
nav viegli, jo cilvçku tirdzniecîba ir kompleksa, slepena un bîstama.
Parasti informâcija par vispasaules tirdzniecîbu ar cilvçkiem tiek
gûta no daþâdiem valsts institûciju, universitâðu un nevalstisko orga-
nizâciju ziòojumiem. Tiek izmantota arî informâcija no sekundâra-
jiem avotiem, kas sagatavota un domâta citiem nolûkiem, bet tajâ ir
atrodamas norâdes par cilvçku tirdzniecîbu. Svarîga ir arî pieredze
un informâcija par reâlajiem gadîjumiem.

1.2. Cçloòi un veicinoðie faktori

Ekonomikas globalizâcija un arvien augoðâ sociâlâ nevienlîdzîba
pasaules iedzîvotâju vidû ir galvenie cilvçku tirdzniecîbas cçloòi.
Pasaulç cilvçku tirdzniecîba notiek no nabadzîgâkiem reìioniem/
valstîm uz bagâtâkiem reìioniem/valstîm, tâdçï valsts sliktais sociâl-
ekonomiskais stâvoklis ir viens no galvenajiem cçloòiem, lai ðâ
reìiona/valsts iedzîvotâji kïûtu par cilvçku tirdzniecîbas upuriem.
Nav noslçpums, ka cilvçku tirdzniecîba skar pârsvarâ sievietes un
bçrnus, kam iemesls ir sievieðu un vîrieðu nevienlîdzîba pasaules
mçrogâ. Saskaòâ ar starptautisko organizâciju datiem, praktiski
visâs sabiedrîbâs sievietes cieð nevienlîdzîbas dçï. Iemesli un sekas
katrâ valstî var bût atðíirîgi, taèu novecojuði stereotipi, tradicionâlas
kultûras un reliìijas normas nostâda sievietes neizdevîgâkâ situâcijâ
un ierobeþo viòu iespçjas salîdzinâjumâ ar vîrieðiem.4

Papildus tam arvien labâk organizçtâs mçrítiecîgâs noziedzîgo
grupçjumu aktivitâtes izcelsmes valstîs ir iemesls arvien lielâka cilvçku
skaita iesaistîðanai un izmantoðanai cilvçku tirdzniecîbas noziegumos.

Jebkuras valsts varas attieksmi (likumdoðanâ iestrâdâtâs noziegu-
ma definîcijas, sodi un to piemçroðana) pret prostitûciju, pornogrâfi-
ju, seksuâlu izmantoðanu un vardarbîbu nosaka sabiedrîbâ valdoðâs
morâles normas, attieksme pret seksuâlu pakalpojumu eksistenci,
seksuâlu izmantoðanu un seksa industrijas legalizâciju vai aizlieg-
ðanu, kâ arî pieprasîjums pçc seksuâliem pakalpojumiem.

Pamatojoties uz iepriekðminçtajiem cçloòiem, veidojas virkne situâ-
ciju, kas veicina cilvçku tirdzniecîbu.

Cilvçku tirdzniecîba nenotiek un nevar paplaðinâties tikai cilvçku
nezinâðanas dçï. Cilvçku tirdzniecîbu veicina arî daþâdi plaðâka mç-
roga politiskie, ekonomiskie, administratîvie un tiesiskie faktori.

Cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu ietekmç tâdi politiskie faktori
kâ politiskâs gribas un atbildîbas trûkums atzît cilvçku tirdzniecîbu
par nopietnu noziegumu savâ valstî un meklçt risinâjumus problçmas
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4 Fiona David. “Human Smuggling and Trafficking”. – Australian Institute
of Criminology Research and Public Policy, Series No. 24.



Otrajâ grupâ ir negodîgi uzòçmçji, organizçtâs noziedzîbas gru-
pçjumi, cilvçki, kuri tiek tirgoti un kuri tiek pârvietoti kontrabandas
ceïâ. (No tiem daþi maksâ un zina, ka tas ir nelegâli, daþi maksâ, jo
viòiem ir iestâstîts, ka tas ir likumîgi, daþi nespçj samaksât visu
nepiecieðamo summu un cer, ka to varçs sapelnît jaunajâ zemç.)

Treðâ migrâcijas procesa sastâvdaïa ir valsts tiesîbsargâjoðâs
institûcijas – imigrâcijas dienests, muita, policija, ârlietu ministrijas
personâls, veselîbas jomas speciâlisti.

Cilvçku tirdzniecîbas un citu transnacionâlo noziegumu apkaro-
ðanâ migrantu nelikumîgas ieveðanas jçdzienu definç jaunâkais
starptautiskais lîgums – ANO Konvencijas pret transnacionâlo orga-
nizçto noziedzîbu Protokols pret migrantu nelikumîgu ieveðanu pa
zemes, jûras un gaisa ceïiem7.

Migrantu nelikumîga ieveðana, ko daþreiz burtiski tulko kâ cil-
vçku kontrabandu (human smuggling – angïu val.), nozîmç “per-
sonas nelegâlas ieceïoðanas nodroðinâðanu kâdâ no konvencijas
dalîbvalstîm, kurâ ðî persona nav pilsonis vai pastâvîgais iedzîvotâjs,
nolûkâ tieði vai netieði iegût kâdu finansiâlu vai citâdu labumu”.

Nelikumîga ieceïoðana ðajâ gadîjumâ nozîmç robeþu ðíçrsoðanu,
neievçrojot nepiecieðamos noteikumus likumîgai iebraukðanai uzòemoðajâ
valstî, ieskaitot viltoto personu apliecinoðo dokumentu izmantoðanu un citus
lîdzekïus un paòçmienus. Ðajâ gadîjumâ noziedzniekus parasti neinteresç,
kas îsti notiks ar nelegâlajiem imigrantiem pçc ieceïoðanas uzòemoðajâ val-
stî, kaut gan varbût visai kompleksie migrantu nelikumîgas ieveðanas
mehânismi paredz arî nelegâlâ darba veikðanas piedâvâjumus u. c.

Saskaòâ ar ANO Konvencijas pret transnacionâlo organizçto
noziedzîbu Protokolu par cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi tirdzniecîbas
ar sievietçm un bçrniem, novçrðanu, apkaroðanu un sodîðanu par to
(turpmâk tekstâ – Palermo protokols)8 cilvçku tirdzniecîba nozîmç:
“(..) ekspluatâcijas nolûkos izdarîtu cilvçku savervçðanu, pârvadâðanu,
nodoðanu, slçpðanu vai saòemðanu, izmantojot ðâdus lîdzekïus: 

2. CILVÇKU TIRDZNIECÎBA KÂ NEGATÎVÂS 
MIGRÂCIJAS VEIDS

Migrâcija ir komplekss globâls fenomens, kam ir juridiskie, poli-
tiskie, ekonomiskie un sociâlie aspekti. No juridiskâ viedokïa raugoties,
par vienu no migrâcijas veidiem ir uzskatâmas tâdas nelikumîgas dar-
bîbas kâ cilvçku tirdzniecîba un nelegâlo migrantu ieveðana. 

Ðajâ negatîvajâ migrâcijas procesâ iesaistîtos cilvçkus var iedalît
trîs grupâs – 1) imigranti; 2) cilvçku kontrabandisti un cilvçku tir-
gotâji; 3) tiesîbsargâjoðâs iestâdes.6

Pirmâ grupa ir cilvçki, kuri grib izrauties no nabadzîbas un bez-
darba, paaugstinât dzîves lîmeni, izvairîties no kara un vajâðanas vai
ekoloìiskâm katastrofâm.
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7 Apvienoto Nâciju Organizâcijas Konvencijas pret transnacionâlo orga-
nizçto noziedzîbu Protokols pret migrantu nelikumîgu ieveðanu pa zemes,
jûras un gaisa ceïiem. – Latvijas Vçstnesis, Nr. 56, 10.04.2003. 

8 Latvija ðo protokolu ir parakstîjusi 2002. gada 10. decembrî.

ASV Valsts departamenta ikgadçjais ziòojums par cilvçku
tirdzniecîbu5 ir viens no avotiem, kurâ tiek analizçta situâcija cilvçku
tirdzniecîbas apkaroðanas jomâ daþâdâs pasaules valstîs un sniegts
ieskats pasaules kopçjâ ainâ cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ.

Novçrtçjot cilvçku tirdzniecîbas problçmas izplatîbu un valsts cen-
tienus cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ, pasaules valstis tiek sagrupçtas
trîs grupâs. Pirmajâ grupâ tiek iekïautas valstis, kas pilnîbâ atbilst noteik-
tajâm minimâlajâm prasîbâm (piemçram, Austrija, Gana, Itâlija,
Maíedonija, Vâcija, Lietuva u. c.). Otrajâ grupâ ir tâs valstis, kuru valdîbas
ir veikuðas ievçrojamus pasâkumus, lai atbilstu minimâlajâm prasîbâm
(piemçram, Albânija, Bulgârija, Kanâda, Igaunija, Izraçla, Moldova u. c.).
Valstis, kas neatbilst minimâlajâm prasîbâm un arî neveic pasâkumus, lai
ðîs prasîbas ievçrotu, tiek ievietotas treðajâ grupâ (piemçram, Kuba,
Gruzija, Grieíija Turcija u. c.).

2003. gada ziòojumâ Latvija ir iekïauta otrajâ valstu grupâ, kas
nozîmç, ka pasâkumi cilvçku tirdzniecîbas novçrðanai vçl ir pilnveido-
jami.

5 Trafficking in Persons Report. – June 2003, U.S. Department of State.
6 Adam Graycar. “Trafficking in Human Beings”. – Australian Institute of

Criminology, International Conference on Migration, Culture and Crime,
Israel, 1999.



1. shçma
Migrantu nelikumîgas ieveðanas un cilvçku tirdzniecîbas

atðíirîgâs un kopîgâs pazîmes

Attiecîbâ uz iepriekðminçto noziegumu atklâðanu îpaða uzmanîba
tiek pievçrsta upura gribas izpausmei, jo nav noslçpums, ka daïa per-
sonu baidâs no noziedznieku atriebîbas un nekad neliecinâs par viòiem
tiesâ. Ir noteikts, ka cilvçku tirdzniecîbas upuru piekriðana ekspluatâci-
jai netiek òemta vçrâ, ja ir ticis lietots jebkurð no iepriekðminçtajiem
piespieðanas lîdzekïiem. Savukârt attiecîbâ pret bçrniem, tas ir, perso-
nâm, kuras nav sasnieguðas 18 gadu vecumu, tiek norâdîts, ka to
vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, slçpðana vai saòemðana ekspluatâ-
cijas nolûkos tiek uzskatîta par cilvçku tirdzniecîbu pat gadîjumâ, ja tâ
nav saistîta ar jebkuru piespieðanas lîdzekïu izmantoðanu.

3. CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS MEHÂNISMS

Interneta tehnoloìiju attîstîba un ekonomiskâ nevienlîdzîba
pasaulç ir iemesls tam, ka cilvçku tirdzniecîbas problçma ir kïuvusi

spçka lietoðanas draudus vai to lietoðanu;
citas piespieðanas;
aizveðanu ar varu; 
krâpðanu; 
maldinâðanu; 
citas viltus formas;
izmantojot varas pozîcijas vai arî cilvçku neaizsargâtîbu;
dodot vai saòemot maksâjumus vai labumus, lai panâktu kâdas
tâdas personas piekriðanu, kurai ir vara pâr citu personu.” 

Savukârt ar vârdu “ekspluatâcija” saprot vismaz: 
citu personu prostitûciju vai citas seksuâlas ekspluatâcijas formas;
piespiedu darbu vai pakalpojumu;
verdzîbu vai verdzîbai lîdzîgas formas, 
kalpîbu,
orgânu izòemðanu.

Kâ var secinât no abu jçdzienu salîdzinoðâs analîzes, noziegumu,
kuru sâkotnçjie îstenoðanas posmi praksç var bût gandrîz identiski,
beigu posmi un peïòas iegûðanas shçmas ir visai atðíirîgas.

Ja migrantu nelikumîgas ieveðanas gadîjumâ noziedznieku
primârais mçríis ir saòemt atlîdzîbu no personas par sniegto
“pakalpojumu”, daþreiz pametot personu, pirms tâ vispâr ir nokïu-
vusi attiecîgajâ uzòemoðajâ valstî, tad cilvçku tirdzniecîbas
gadîjumâ primârais mçríis ir tieði personu nogâdât attiecîgajâ valstî
un pelnît ar tâs ekspluatâciju.  Protams, ka otrajâ gadîjumâ tas nebût
netraucç cilvçku tirgotâjiem paòemt no saviem upuriem samaksu par
pârvadâðanu (sk. 1. shçmu). Turklât tiek uzskatîts, ka migrantu
nelikumîgas ieveðanas gadîjumâ tiek izdarîts noziegums pret valsti,
bet cilvçku tirdzniecîbas gadîjumâ – noziegums pret personu9.
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9 Communication from the Commission to the European Council and the
European Parliament: Combating Trafficking in Human Beings and
Combating Sexual Exploitation of Children and Child Pornography,
Proposals for a Council Framework Decision on Combating Trafficking in
Human Beings and on Combating Sexual Exploitation of Children and Child
Pornography. – Brussels, 22.1.2001, COM(2000) 854 final /2.



1. attçls
Sievieðu un bçrnu tirdzniecîba pasaulç:

izcelsmes un saòemoðie reìioni10

Cilvçku tirdzniecîbâ iesaistîtos grupçjumus var iedalît èetrâs
grupâs11. Katrai no tâm ir raksturîga sava darbîbas shçma un prin-
cipi. 

Organizçtâ noziedzîba tiek raksturota kâ uzòçmums, kurâ
iesaistîtâs personas ir savstarpçji cieði saistîtas un kurð strukturçts
vairâkos lîmeòos un pakâpçs, lai nodroðinâtu ienâkumus un varu,
veicot legâlas un nelegâlas aktivitâtes. Tai raksturîga hierarhiska
starptautiskâ struktûra ar politiskiem un ekonomiskiem kontaktiem
visos lîmeòos gan izcelsmes, gan mçría valstî. Parasti tirdzniecîba
balstâs uz pamatîgâm likumdoðanas zinâðanâm par tiesisko un
administratîvo praksi daþâdâs mçría un tranzîtvalstîs. Ðie grupçjumi

par lielu reìionu un pasaules mçroga problçmu. Patiesus faktus,
informâciju un statistiku iegût nav viegli, jo cilvçku tirdzniecîba ir
komplekss, slepens un bîstams noziedzîbas veids. Salîdzinot ar
ieroèu un narkotiku tirdzniecîbu, cilvçku tirdzniecîba ir viegls peïòas
avots ar relatîvi mazu risku.

3.1. Valstu un vervçtâju iedalîjums

Analizçjot cilvçku tirdzniecîbas problçmu un upuru trans-
portçðanas marðrutus, valstis tiek iedalîtas trijâs grupâs – izcelsmes,
tranzîta un mçría valstîs. Viena valsts vienlaikus var atbilst visu trîs
grupu pazîmçm. 

Izcelsmes valsts (donorvalsts) – tâ ir upura pilsonîbas valsts vai
arî valsts, kurâ persona (piemçram, bezvalstnieks vai bçglis) pastâvî-
gi uzturas.

Tranzîta valsts – valsts, kuras teritoriju cilvçku tirdzniecîbas
upuris ðíçrso, izmantojot jebkâdus transporta lîdzekïus, nolûkâ
nokïût uzòemoðajâ jeb galamçría valstî.

Mçría valsts (uzòemoðâ valsts, saòçmçjvalsts, galamçría valsts)
ir valsts, kurâ cilvçku tirdzniecîbas upuri tiek nogâdâti nolûkâ
ilgstoði un/vai pastâvîgi ekspluatçt tos. 

Ir jâatzîmç, ka praksç diemþçl arvien skaidrâk izpauþas tendence,
kas pieprasa izmaiòas Eiropas Savienîbas kopçjâ rîcîbâ pret cilvçku
tirdzniecîbu. Ja lîdz ðim Eiropas Savienîbas dalîbvalstis bija gal-
venokârt mçría valstis, tad pçc paplaðinâðanâs 2004. gada maijâ tâs
sastâvâ bûs dalîbvalstis, kas vienlaikus ir izcelsmes, tranzîta un
mçría valstis.
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10 Adam Graycar. “Trafficking in Human Beings”. – Australian Institute of
Criminology, International Conference on Migration, Culture and Crime, Israel, 1999.

11 “Women as Chattel: The Emerging Global Market in Trafficking Gender
Matters”. – Quarterly No. 1, February 1999, A Publication of USAID’s Office of
Women in Development.
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Vidçja lieluma organizâcijas atðíiras ar to, ka tâs nepârdod upu-
rus citâm grupâm, bet organizç cilvçku tirdzniecîbu savos nolûkos
(paði vervç, paði ekspluatç, tâlâk nepârdod). Organizâcijas saglabâ
kontroli pâr savervçtajâm personâm, tâs tiek cieði uzraudzîtas,
piespiestas parakstît parâdzîmes un atdot lielu daïu no sava niecîgâ
atalgojuma par dzîvojamo platîbu vai pârtiku. Nereti notiek
piespieðana, siðana, izvaroðana, sazâïoðana, turçðana badâ.

Vervçtâji amatieri. Ðî kategorija ietver cilvçkus, kas pçc konkrç-
ta pieprasîjuma nodroðina vienu noteiktu upuriem nepiecieðamu
pakalpojumu (piemçram, transports robeþas ðíçrsoðanai), savervç
personu konkrçta maz apmaksâta vai piespiedu darba veikðanai,
nodroðina striptîzbârus, publiskos namus un tamlîdzîgas iestâdes ar
sievietçm un vîrieðiem. Îpaðnieks vai pasûtîtâjs caur zinâmiem kanâ-
liem pasûta “preci” savâm vajadzîbâm, vervçtâjs “preci” savervç,
pârvadâ un bez starpniekiem nogâdâ tieði pasûtîtâjam.

3.2. Vervçðanas metodes

Cilvçku tirgotâji un vervçtâji visâ pasaulç izmanto lîdzîgas
metodes un vervçðanas shçmas, lai ievilinâtu cilvçkus ekspluatâcijâ
un, izmantojot viòus visdaþâdâkajâ veidâ, gûtu peïòu. Arvien bieþâk
pasaules praksç sastopami gadîjumi, kad cilvçku vervçtâji ir paziòas,
ìimenes locekïi vai draugi. Cilvçku tirgotâji  iegûst un izmanto cil-
vçku uzticîbu, kas savukârt atvieglo savervçðanas procesu.

Cilvçki kâ preces visbieþâk tiek ekspluatçti un izmantoti darbam
seksbiznesa jomâ, nekvalificçtu un ïoti slikti apmaksâtu darbu veik-
ðanai, piespiedu laulîbâs.

Lai apmierinâtu pieprasîjumu pçc “dzîvâs preces”, vervçtâji izman-
to spçku, draudus, piespieðanu, aizveðanu ar varu, krâpðanu, maldi-
nâðanu vai citas viltus formas, izmantojot varas pozîcijas vai arî cilvçku
neaizsargâtîbu vai arî dodot vai saòemot maksâjumus vai labumus.
Palermo Protokola definîcijâ jau minçts, ka cilvçku tirdzniecîba ietver
ne tikai apstâkïus un vervçtâju piespieðanas metodes, lai panâktu per-
sonas piekriðanu, bet arî visdaþâdâkos cilvçku tirdzniecîbas trans-
portçðanas posmus (ceïð no izcelsmes valsts lîdz pircçjam mçría valstî). 

Vervçðana – ir personas iesaistîðana cilvçku tirdzniecîbâ, veicot

ir iesaistîti narkotiku tirdzniecîbâ, nelegâlajâ imigrâcijâ, ðantaþç-
ðanâ, naudas izspieðanâ, viltoðanâ un atmazgâðanâ, starptautiskajâ
prostitûcijâ un citos transnacionâlajos noziegumos. 

Nereti cilvçku tirdzniecîbas upuri nenojauð, kurâ valstî viòi atro-
das un uz kurieni tiek nogâdâti. Viòi tiek medicîniski pârbaudîti, vai
nav inficçjuðies ar HIV/AIDS vai citâm seksuâli transmisîvajâm
slimîbâm.

Starptautiski vervçtâju grupçjumi, nolûkâ îstenot nelikumîgu
migrantu ieveðanu un cilvçku tirdzniecîbu, spçj nodroðinât jebkurus
ðo noziegumu îstenoðanai nepiecieðamos lîdzekïus un pasâkumus
(piemçram, nodroðinât personas ar nepiecieðamajiem dokumentiem
(viltotiem vai zagtiem), mâjokli tranzîtvalstî u. tml.). Raksturîgi, ka
ðie grupçjumi spçj âtri pielâgoties jauniem apstâkïiem un nepare-
dzçtâm izmaiòâm marðruta posmâ, jo visâ marðrutâ atrodas grupçju-
ma pârstâvji. Tiek izmantoti marðruti, kas jau ir pârbaudîti narkotiku
tirdzniecîbâ.

2. attçls 
Izplatîtâkie cilvçku tirdzniecîbas ceïi Eiropâ
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ar cilvçku, îpaði sievieðu, tirdzniecîbu, ir pârtraukuði publicçt ero-
tiskâs masâþas, striptîzklubu, eskortservisa u. tml. sludinâjumus.

Jaunu sievieðu pievilinâðanai vervçtâji nereti piedâvâ modeles
karjeru ârzemçs, solot augstu atalgojumu, bet, nokïûstot mçría val-
stî, viòas tiek izmantotas seksuâlu pakalpojumu sniegðanai striptîz-
klubos, bâros un eskortservisâ. Profesionâli vervçtâji uzrunâ meitenes
tieði (vai pçc tam, kad viòas ir atsaukuðâs sludinâjumam avîzç vai
internetâ) un piedâvâ parakstît daudzsoloðu lîgumu. Lai vairotu
piedâvâjuma ticamîbu, meitenes tiek aicinâtas par ðo vienreizçjo
iespçju stâstît arî saviem draugiem. Viòas tiek iepazîstinâtas ar per-
sonu, kura pozitîvi atsaucas par konkrçto darba piedâvâjumu (jâat-
zîmç, ka ðîm personâm parasti tiek samaksâts par “safabricçtu stâs-
tu”, nepaskaidrojot patiesos nolûkus). Solîjumi par iespçjâm pelnît
paðai savu naudu, kïût neatkarîgai no vecâkiem, bût noteicçjai par
savu dzîvi, ceïot un redzçt pasauli tiek izmantoti kâ argumenti mei-
teòu pierunâðanai.

savstarpçjas sarunas, izmantojot treðâs personas starpniecîbu, pie-
mçram, ievietojot darba piedâvâjuma sludinâjumus plaðsaziòas
lîdzekïos vai izmantojot personîgu pazîðanos u. tml.

Pârvadâðana – ir personas pârvietoðana no vienas vietas uz otru
(pa sauszemi, gaisu, ûdeni) jebkâdâ veidâ vai ar jebkâdu transport-
lîdzekli.

Nodoðana – ârvalstîs nogâdâtâs personas atstâðana vai atdoðana kâdai
citai personai, piemçram, striptîza kluba vai intîmservisa îpaðniekam.

Slçpðana – ar slçpðanu jâsaprot personas turçðana tâdâ vietâ, kur citi
viòu neredz, kâ arî tâdu apstâkïu radîðana, lai personu nevarçtu atrast.

Saòemðana – uz ârvalsti nogâdâtâs (aizvestâs) personas sagaidî-
ðana un pieòemðana.

Cilvçku vervçðana var notikt gan grupâs (dejotâju, tûristu vai
studentu grupas), gan individuâli (nejauða savervçðana ar sludinâju-
mu palîdzîbu, mçrítiecîga personîga iepazîðanâs, laulîbas u. tml.).
Kâ aizsegs cilvçku tirdzniecîbai un cilvçku ievilinâðanai ekspluatâ-
cijâ var tikt izmantots:

nelegâlas darbâ iekârtoðanâs firmas;
darba un studiju piedâvâjumi laikrakstos;
sludinâjumi internetâ un “èatu lapas”; 
jaunieðu apmaiòas programmas;
modeïu aìentûras;
iepazîðanâs aìentûras (piemçram, iepazîðanâs laulîbu nolûkâ);
personîgi sakari (piemçram, draugi, paziòas vai pat radi).

Daþâdi ïoti labu atalgojumu soloði darba piedâvâjumi ir viens no
visbieþâk izmantotajiem vervçðanas veidiem. Parasti netiek prasîta
nekâda iepriekðçja pieredze vai profesionâlâs prasmes apliecinoðs
dokuments attiecîgajâ profesijâ. Tiek piedâvâta iespçja ïoti îsâ laikâ
âtri un vienkârði noformçt dokumentus, doties ceïâ un uzsâkt darbu.
Cilvçkiem, kuri daþâdu iemeslu dçï atrodas sareþìîtâ situâcijâ, ðâdi
sludinâjumi ðíiet vienîgâ iespçja mainît savu dzîvi.

Papildu uzticîbu cilvçkos vieð fakts, ka firmas vai darba sludi-
nâjums ir publicçts kâdâ sabiedrîbâ iecienîtâ laikrakstâ. Taèu
laikraksti nepârbauda un neuzòemas atbildîbu par sludinâjumu satu-
ru. Atseviðíos gadîjumos laikraksti, apzinoties sludinâjumu saistîbu
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LATVIJA
1992. gadâ Latvijai ir noslçgti starpvalstu lîgumi ar Vâciju un Zvied-

riju, uz ko pamatojoties tiek noteiktas kvotas Latvijas iedzîvotâju dar-
bam ðo valstu darba tirgû. Starpvalstu lîgumos iekïautâs prasîbas
iespçjams noskaidrot Nodarbinâtîbas valsts aìentûrâ.

Ministru kabineta 2003. gada 20. janvâra. noteikumi Nr. 26 Juri-
disko personu licencçðanas un uzraudzîbas kârtîba darbiekârtoðanas
pakalpojumu sniegðanai par maksu nosaka kârtîbu, kâdâ Nodar-
binâtîbas valsts aìentûra uzòçmumiem izsniedz licences, kas ïauj
sniegt darbâ iekârtoðanâs pakalpojumus. Licence nepiecieðama
katrai valstij atseviðíi, un tâ tiek izsniegta uz noteiktu laiku.

2004. gada martâ Nodarbinâtîbas valsts aìentûrâ bija reìistrçtas
10 firmas, kurâm izsniegta licence par tiesîbâm nodarboties ar darb-
iekârtoðanas pakalpojumu sniegðanu ârzemçs. 

Problçmas Latvijâ rada tas, ka firmâm, kas piedâvâ konsultâcijas
par jaunieðu izglîtîbas un kultûras apmaiòas programmâm, îpaða
licence nav nepiecieðama.



3.3. Mîti un patiesîba par cilvçku tirdzniecîbu

Mîti galvenokârt rodas nepareizas informâcijas un izpratnes
trûkuma dçï. Sabiedrîbu visbieþâk sasniedz pozitîvie piemçri par
darbu ârzemçs. Piekrâptie un pazemotie savâ pieredzç dalâs reti un
nelabprât. Uzzinot par cilvçku tirdzniecîbas gadîjumu, sabiedrîbas
un ìimenes attieksme mçdz bût ïoti daþâda. To ietekmç gan
apkârtçjâ sabiedrîba un tajâ valdoðâs normas, gan cilvçku personîgâ
izpratne par notikuðo.

Sabiedrîbâ ir izveidojuðies vairâki mîti par cilvçku tirdzniecîbu.

Mîts – drauga, paziòas vai radinieka darba piedâvâjums
ârzemçs ir uzticams.

Patiesîba – vervçtâjs var bût nejauðs paziòa, draugs vai pat radi-
nieks, kas apzinâti uzrunâ personu, piedâvâjot darbu lauksaimniecîbâ
vai rûpniecîbâ, viesmîïa, istabenes, modeles, auklîtes darbu u. tml.,
pakïaujot personu parâdu verdzîbas, seksuâlas izmantoðanas un citam
riskam. Nereti upuri atzîst, ka darba piedâvâjumu uzskatîjuði par uztica-
mu tieði tâdçï, ka to piedâvâjis labi pazîstams cilvçks.

Mîts – ja firma ievietojusi darba piedâvâjuma sludinâjumu
avîzç, tad tas ir legâls darbs.

Viena no jaunu sievieðu visbieþâk izvçlçtajâm iespçjâm iekâr-
toties darbâ ârzemçs ir auklîtes darbs. Tâdçjâdi par aizsegu seksuâlai
izmantoðanai tiek izmantots arî auklîðu dienests un Au-pair sistç-
ma. Pasaulç Au-pair sistçma darbojas jau no 60. gadiem, pastâv
îpaða Au-pair asociâcija, taèu eksistç firmas, kas izmanto Au-pair
nosaukumu, lai iegûtu cilvçku uzticîbu. Ir zinâmi arî gadîjumi, kad
ðâdâ veidâ tikuði savervçti arî jauni puiði, lai gan Au-pair attiecas
tikai uz meitençm.

Laulîbas ir viens no individuâlajiem vervçðanas veidiem, ko
izmanto cilvçku tirdzniecîbâ. Ðâdu laulîbu nolûks ir nevis veidot
ìimeni, bet ekspluatçt personu gan piespiedu darbam mâjsaim-
niecîbâ, gan seksuâlu vçlmju apmierinâðanai. Ðis cilvçku
tirdzniecîbas veids nav ietverts cilvçku tirdzniecîbas definîcijâ, kas
bûtiski apgrûtina ðâdu gadîjumu pierâdîðanu un atzîðanu par
noziegumiem.

Daudzi no cilvçku tirdzniecîbas upuriem valstî atrodas nelegâli,
viòu kâ tûristu uzturçðanâs laiks ir beidzies, un tas kïûst par vienu no
iebiedçðanas instrumentiem. Lai personu pakïautu, arî tiek melots,
ka “ar policiju viss ir sarunâts un sûdzçties tâpat nav jçgas”, vai arî
tiek draudçts ar personas nodoðanu policijai un tai sekojoðo ie-
vietoðanu cietumâ. Protams, eksistç izòçmumi, jo ir valstis, kas nav
veikuðas nepiecieðamos pasâkumus likumdoðanâ, lai nodroðinâtu
cilvçku tirdzniecîbas upuru aizsardzîbu un ierobeþotu noziedzîbu.

Cilvçku tirgotâji ïoti labi pârzina atseviðíu valstu likumdoðanas
normas, attiecîgi izmantojot savâ labâ likumdoðanas nepilnîbas un
trûkumus. Tiek izmantota arî valsts amatpersonu un attiecîgo institû-
ciju darbinieku uzpirkðana. Mainoties likumdoðanai, noziedzîgie
grupçjumi reaìç ïoti âtri, attiecîgi pârgrupçjot vai mainot sava
nelikumîgâ biznesa struktûru un marðrutu.

Sabiedrîbâ un arî speciâlistu vidû, kuri savâ darbâ saskaras ar cil-
vçku tirdzniecîbas upuriem, valda daþâdi stereotipi. Atseviðíâs val-
stîs nereti pret cilvçku tirdzniecîbas upuriem izturas kâ pret
noziedzniekiem un viòi tiek deportçti, nedomâjot par upuru vai
liecinieku aizsardzîbu. Iepriekðminçtais tikai veicina daþâdu mîtu un
aizspriedumu, kas saistîti ar cilvçku tirdzniecîbu, veidoðanos un
nostiprinâðanos.
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AMERIKÂÒU ATTIEKSME
PRET CILVÇKU TIRDZNIECÎBU
Ðoks – viòi nespçj noticçt, ka cilvçku tirdzniecîba notiek arî mûs-

dienâs.
Neziòa – viòiem nav ne jausmas, ka cilvçku tirdzniecîba ir bijusi

un turpina eksistçt.
Noliegums – viòi nespçj pieòemt, ka cilvçku tirdzniecîba notiek.
Pârmetums – viòi vaino naivos ârzemniekus, kuri paðu vainas dçï

nokïûst cilvçku tirdzniecîbas tîklâ.
Bailes – cilvçki uztraucas, ka viòu meitas var tikt pakïautas

riskam, ja viòas ceïo uz ârzemçm.
Ïoti noraizçjuðies – viòi grib palîdzçt.



Mîts – îslaicîgam darbam ârzemçs nav nepiecieðama uztu-
rçðanâs vai darba atïauja vai to var saòemt arî pçc iera-
ðanâs mçría valstî.

Patiesîba – darba atïauja vai darba vîza ir jâsaòem jau pirms
izbraukðanas no savas valsts. Gadîjums, ja persona ceïo kâ tûrists un
uzsâk darba attiecîbas pçc tam, ir uzskatâms par nelegâlu darbu.
Ðâdi persona pârkâpj valsts ieceïoðanas un uzturçðanâs noteikumus
un var tikt administratîvi sodîta. Persona pakïauj sevi riskam, jo ir
ierobeþotas iespçjas saòemt palîdzîbu. 

Mîts – lîgumu ar “darba devçju” var parakstît pçc ieraða-
nâs mçría valstî.

Patiesîba – darba lîgumam un darba atïaujai ir jâbût personas
rîcîbâ jau pirms izbraukðanas. Darba lîgums ir nepiecieðams jau
vçstniecîbâ, kad tiek pieprasîta darba uzturçðanâs atïauja (darba
vîza) ârvalstî.

Mîts – “darba devçjam” ir nepiecieðama pase, lai parakstî-
tu lîgumu, noformçtu darba atïauju vai tml.

Patiesîba – darba devçjam (pat nelegâla darba gadîjumâ) pase
nav nepiecieðama un viòiem nav tiesîbu to pieprasît. Tiesîbas
pieprasît pasi ir tikai valsts ierçdnim. 

Cilvçkam bez personu apliecinoðiem dokumentiem sveðâ valstî ir
sareþìîti pierâdît savu personîbu un lîdz ar to saòemt palîdzîbu. 

Mîts – ja apsolîtais darbs nepatiks, to bûs iespçjams uzteikt
un atgriezties mâjâs jebkurâ laikâ.

Patiesîba – personâm, kuras ar maldinâðanu nonâkuðas parâdu
verdzîbâ un kïuvuðas par cilvçku tirgotâja îpaðumu, turklât atde-
vuðas savu pasi, tiek atòemtas jebkâdas tiesîbas, un tâs ir pilnîgi
atkarîgas no cilvçku tirgotâjiem. 

Îpaði seksuâlas izmantoðanas gadîjumos, kad “persona ir ienesî-
ga”, tâ tiek rûpîgi apsargâta, kas apgrûtina bçgðanu. Ðîs personas
kïûst par precçm, ko var izmantot un pârdot atkal un atkal. 

Patiesîba – firmas reklâma masu medijos nenozîmç, ka firma ir
legâla. Laikrakstu izdevçji nepârbauda, vai firmâm, kas ievieto slu-
dinâjumus, ir tiesîbas nodarboties ar uzòçmçjdarbîbu un sniegt rek-
lâmâ piedâvâtos pakalpojumus. Vienâ avîzç blakus var bût publicçti
gan legâlu, gan nelegâlu firmu piedâvâjumi, tâdçï ir ïoti svarîgi
mâcçt atðíirt un izvçrtçt ðos piedâvâjumus.

Mîts – vervçtâji izskatâs pçc noziedzniekiem un tos var pçc
ârienes atpazît.

Patiesîba – vervçtâji ir ïoti daþâdi cilvçki, kas nebût neizskatâs
pçc “tipiskiem noziedzniekiem”. Tieði pretçji, nereti vervçtâji ir ïoti
laipni, izskatîgi, ievieð uzticîbu, viòiem var bût ìimene un bçrni.
Seksa biznesa jomâ vervçtâjs var bût arî sieviete – bijusî prostitûta.

Mîts – ârzemçs iespçjams îsâ laikâ viegli nopelnît daudz
naudas.

Patiesîba – ïoti bieþi cilvçki nesaòem tâdu atalgojumu un ir spiesti
strâdât ilgâkas darba stundas, nekâ iepriekð norunâts. Jebkurâ gadî-
jumâ, strâdâjot nelegâlu darbu, “darba devçjs” manipulç ar cilvç-
kiem un izmanto iespçju lçti nodarbinât cilvçkus. 

Lielâ daïâ sabiedrîbas ir iesakòojies pieòçmums, ka sievietes,
kuras iesaistîtas prostitûcijas biznesâ, dara to labprât un dzîvo ïoti
turîgi. Patiesîbâ sievietes, kuras iesaistîtas seksa biznesâ, ïoti bieþi
saòem minimâlu atalgojumu vai to nesaòem nemaz. Lielâko peïòas
daïu iegûst vervçtâji, suteneri un publisko namu îpaðnieki. 

Mîts – “darba devçjs” labprât ir gatavs segt ceïa izdevu-
mus, iegâdâties nepiecieðamo pârtiku, drçbes u. tml., jo
vçlas personai sâkumâ palîdzçt.

Patiesîba – parasti tas ir veids, kâ pakïaut cilvçkus parâdu ver-
dzîbai un lîdz ar to padarît atkarîgus no cilvçku tirgotâjiem. Vis-
bieþâk tas attiecas uz seksa biznesu, kur suteneri pçrk sievietçm
daþâdas mantas, tâdçjâdi pakïaujot viòas parâdu verdzîbai. Tas ir
“ieguldîjums îpaðumâ” – sievietei jâbût ïoti sakoptai, lai viòu vieg-
lâk varçtu pârdot.
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4. CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS APKAROÐANAS 
NORMATÎVIE DOKUMENTI – PASAULÇ, 
EIROPAS SAVIENÎBÂ UN LATVIJÂ

4.1. Globâlais konteksts

No vçsturiskâs analîzes viedokïa, pirmais starptautiskais instruments
cilvçku tirdzniecîbas novçrðanai un apkaroðanai 20. gadsimtâ parâdîjâs
1904. gadâ, kad neliela grupa Eiropas valstu pieòçma Starptautisku lîgu-
mu par cîòu pret balto verdzeòu tirdzniecîbu.12 Pçc seðiem gadiem tika
pieòemta nâkamâ konvencija ðajâ jomâ – Starptautiskâ konvencija par
cîòu pret balto verdzeòu tirdzniecîbu.13 Ir jâòem vçrâ fakts, ka konvenci-
jas koncentrçjâs uz tâ sauktajâm “baltajâm verdzençm” un bija orientç-
tas uz jautâjuma risinâðanu saistîbâ ar Eiropas valstu (it îpaði Liel-
britânijas sievieðu ekspluatâciju kontinentâlajâ Eiropâ) sievieðu eksplu-
atâcijas novçrðanu. Vçlâk sâkotnçjo terminu “baltâ verdzîba” sâka attie-
cinât uz visiem cilvçku tirdzniecîbas veidiem un aspektiem. Nâkamo
èetrdesmit gadu laikâ pasaulç tika pieòemta virkne dokumentu, kuros
noteikti tâdi svarîgi dalîbvalstu pienâkumi kâ:14

pienâkums izstrâdât likumprojektus par kriminâlatbildîbu per-
sonâm, kuras nodarbojas ar sievieðu iesaistîðanu prostitûcijâ
un sievieðu un bçrnu tirdzniecîbu;
pienâkums savstarpçji informçt dalîbvalstis par profesionâla-
jiem sievieðu tirgoòiem;
pienâkums apkarot ðâdas darbîbas:

saveðana, piespieðana nodarboties ar prostitûciju vai “izvir-
tîbu”, pat ar personas piekriðanu; 

Mîts – prasîbu nepildîðanas un nepakïauðanâs gadîjumâ
cietîs personas mâjâs palikuðie ìimenes locekïi.

Patiesîba – daudzos seksuâlas ekspluatâcijas gadîjumos (vis-
bieþâk tas attiecas uz sievietçm, kuras iesaistîtas prostitûcijas biznesâ)
personas tiek piespiestas apmierinât jebkuras, pat visneþçlîgâkâs,
klientu vçlmes, jo jebkura pretoðanâs beidzas ar sutenera (vai îpað-
nieka) draudiem, iebiedçðanu un fizisku ietekmçðanu. Tâ kâ ðie “dar-
ba devçji” zina personas mâjas adresi, viòiem nav grûti upurim
iestâstît, ka cietîs personas vecâki vai bçrni. 

Cilvçku tirgotâju vara un iespçjas nav bezgalîgas. Viòi var kon-
trolçt ieslodzîtu un bezpalîdzîgu personu, taèu cilvçku tirgotâji nevar
kontrolçt visu pasauli, ieskaitot policiju, valsts institûcijas un neval-
stiskâs organizâcijas, kurâs iespçjams vçrsties pçc palîdzîbas. 

Mîts – prasît un sagaidît palîdzîbu no valsts ir bezjçdzîgi.
Patiesîba – personai esot bîstamâ situâcijâ, zvans uz savas valsts

vçstniecîbu, policiju vai nevalstisko organizâciju nekâdâ gadîjumâ
nevar padarît situâciju sliktâku. Tieði diplomâtiskâs iestâdes ir pirmâ
vieta, kur meklçt palîdzîbu, un tas ir viens no diplomâtiskâ dienesta
uzdevumiem ârvalstîs – sniegt palîdzîbu gadîjumos, kad personai,
uzturoties sveðâ valstî, ir raduðâs problçmas.

Daudzâs valstîs situâcija pçdçjo gadu laikâ ir mainîjusies uz labo
pusi – personas, kuras cietuðas cilvçku tirdzniecîbâ, vairs netiek
uzskatîtas par nelegâliem imigrantiem un nekavçjoties izraidîtas, bet
gan atzîtas par upuriem, kam nepiecieðama palîdzîba.

Mîts – palîdzîbas lûgðanas gadîjumâ visi uzzinâs par no-
tikuðo.

Patiesîba – bez personas piekriðanas nekâda informâcija par per-
sonu un notikuðo nevar tikt izplatîta ne valsts institûcijâm, ne radiem
vai draugiem. Vçstniecîbu un konsulârâ dienesta pârstâvji ar radi-
niekiem vai draugiem sazinâs pçc personas lûguma. 
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12 International Agreement for the Suppression of the White Slave Traffic.
– 24 U.K.T.S. 1, 1904.

13 1910 International Convention for the Suppression of the White Slave
Traffic. – 20 U.K.T.S. 269. 

14 1921 International Convention for the Suppression of the Traffic in
Women and Children. – 9 L.N.T.S. 415. 

1933 International Convention for the Suppression of the Traffic in
Women of Full Age. – 150 L.N.T.S. 431. 

1949 Convention for the Suppression of the Traffic in Persons and the
Exploitation of the Prostitution of Others. – 96. U.N.T.S. 271.



Palermo Protokols ðobrîd ir kïuvis par vienu no svarîgâkajiem
starptautiskajiem normatîvajiem aktiem un galvenajiem regulçjoða-
jiem dokumentiem cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ un nepie-
cieðamâs rîcîbas definçðanâ. Tas tika pieòemts 2000. gada novembrî
Palermo (Itâlija) ANO Ìenerâlâs asamblejas laikâ, kur to parakstîja
80 valstis. Palermo Protokols ir stâjies spçkâ 2003. gada 25. decem-
brî.

Palermo Protokola galvenâ nozîme ir:
tas ir plaði lietots starptautisks instruments, kas vçrðas pret sie-

vieðu tirdzniecîbu starptautiskâ lîmenî un ïauj runât par sievieðu
tirdzniecîbu vienâdos terminos ar vienâdu definîciju;

tas paredz preventîvos pasâkumus, pasâkumus upuru aizsardzîbai
un valsts un nevalstisko organizâciju sadarbîbai;

tas paredz cilvçku tirdzniecîbas upuriem iespçju palikt galamçr-
ía valstî.

Ne nelegâlie migranti, ne cilvçku tirdzniecîbas upuri netiek pakïauti
kriminâlvajâðanai saskaòâ ar ðo Protokolu par to, ka viòi ir bijuði ðo dar-
bîbu objekts, pretçjâ gadîjumâ ðâ tiesîbu akta pieòemðanas mçríi,
ieskaitot cilvçktiesîbu aizsardzîbu, tiktu sagrauti jau paðâ iedîglî, jo
upuri tiktu pielîdzinâti noziedzniekiem. Tomçr jâatzîmç, ka, ja kâds no
upuriem vçlâk veiks tâdas darbîbas kâ savervçðana, pârvadâðana, nodo-
ðana, slçpðana vai saòemðana vai arî sekmçs ðo darbîbu veikðanu, nâ-
kotnç ðî persona atradîsies uz apsûdzçto sola kopâ ar pârçjiem no-
ziedzniekiem un jautâjums bûs tikai par soda nopietnîbu.

Palermo Protokolâ ir ietvertas ðâdas prasîbas dalîbvalstîm:
kriminalizçt cilvçku tirdzniecîbu un tai lîdzîgâs darbîbas, kâ arî ie-

viest attiecîgus soda mçrus; 

prostitûtas ekspluatâcija no treðo personu puses, pat ar pros-
titûtas piekriðanu; 
publisko namu turçðana vai pârvaldîðana, kâ arî apzinâta pub-
lisko namu finansçðana vai piedalîðanâs ðo namu finansçðanâ; 
nekustamâ îpaðuma vai tâ daïas izîrçðana vai iznomâðana ar
nosacîjumu, ka persona zinâja, ka ðis nekustamais îpaðums tiks
izmantots prostitûcijas veicinâðanai no treðo personu puses; 
ðo noziedzîgo darbîbu veikðana vai gatavoðanâs tâm; 
lîdzdalîba minçtajos noziedzîgajos nodarîjumos.

Kâ redzams no iepriekð sniegtâ uzskaitîjuma, cilvçku tirdzniecîbas
aspekti, kas ir starptautiskâs sabiedrîbas uzmanîbas lokâ, galvenokârt
saistîti ar sievieðu un bçrnu seksuâlo ekspluatâciju. Tam ir zinâms objek-
tîvs izskaidrojums – arî mûsdienâs speciâlisti apgalvo, ka ne mazâk kâ
95% no cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajiem ir sievietes. Taèu jâatzîmç, ka
sievietes tiek izmantotas ne vien prostitûcijai, bet arî citos darbos.

1948. gada Vispârçjâ cilvçktiesîbu deklarâcija nav orientçta tikai
uz sievietçm. Tâs 3. pants nosaka, ka “katram ir tiesîbas uz dzîvi un per-
sonas brîvîbu un droðîbu”, 4. pants paredz, ka “neviens nedrîkst tikt
turçts kalpîbâ vai verdzîbâ, vergu tirdzniecîbai ir jâbût aizliegtai jebkâdâ
tâs formâ”, 5. pants uzsver, ka “neviens nedrîkst bût pakïauts spî-
dzinâðanai, neþçlîgai, nehumânai un pazemojoðai darbîbai vai sodam”. 

Ir pagâjuði 50 gadi lîdz brîdim, kad valstis ne tikai reìionâlajâ
lîmenî, bet arî pasaules mçrogâ ir spçjuðas vienoties, kas ir cilvçku
tirdzniecîba un migrantu nelikumîga ieveðana un kâdi bûtu ðo starp-
tautisko noziegumu noðíirðanas kritçriji. 

ANO Konvencijas pret transnacionâlo organizçto noziedzîbu
protokolos15 tika noteikti gan ðo noziegumu sastâvi, gan arî metodes
cîòai ar tiem.
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Palermo Protokolâ sniegtâ cilvçku tirdzniecîbas definîcija nosa-
ka – cilvçku tirdzniecîba ir ekspluatâcijas nolûkos izdarîta cilvçku sa-
vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, slçpðana vai saòemðana, izman-
tojot spçku, draudus vai citu piespieðanu, aizveðanu ar varu, krâpðanu,
maldinâðanu vai citas viltus formas, izmantojot varas pozîcijas vai arî
cilvçku neaizsargâtîbu vai arî dodot vai saòemot maksâjumus vai labu-
mus, lai panâktu kâdas tâdas personas piekriðanu, kurai ir vara pâr citu
personu.

15 ANO Ìenerâlâs asamblejas laikâ Palermo tika pieòemti divi Konvenci-
ju pret transnacionâlo organizçto noziedzîbu papildinoði protokoli: 1. Pro-
tokols pret migrantu nelikumîgu ieveðanu pa zemes, jûras un gaisa ceïiem; 2.
Protokols par cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi tirdzniecîbas ar sievietçm un
bçrniem, novçrðanu, apkaroðanu un sodîðanu par to. Nolûkâ atvieglot orien-
tçðanos starptautiskajos tiesîbu instrumentos ðajâ rokasgrâmatâ par Palermo
Protokolu tiek dçvçts tikai tas, kas ir attiecinâms uz cilvçku tirdzniecîbu.



4.2. Cilvçku tirdzniecîbas novçrðana un apkaroðana Eiropas
Savienîbâ

Kâ zinâms, personu pârvietoðanâs brîvîba, kâ arî brîva preèu,
kapitâla aprite un pakalpojumu sniegðana ir Eiropas Kopienas izvei-
doðanas stûrakmeòi. Tomçr kâ ðâdas brîvîbas negatîvâ izpausme
radâs noziegumi, kam piemît transnacionâlais raksturs. Tie ir:

nelegâla narkotiku tirdzniecîba un kontrabanda;
nelegâla radioaktîvo un kodolvielu tirdzniecîba un kontrabanda;
noziegumi, kas saistîti ar nelegâlâs imigrâcijas tîklu;
zagto automaðînu tirdzniecîba un kontrabanda;
naudas un citu norçíinu lîdzekïu viltoðana;
naudas atmazgâðana un ar to saistîtâs aktivitâtes;
terorisms, cilvçku tirdzniecîba un bçrnu pornogrâfija. 

Pçc peïòas, ko gûst noziedzîgie grupçjumi, nodarbojoties ar cil-
vçku tirdzniecîbu, to var ierindot pirmajâ trijniekâ starp minçtajiem
noziegumu veidiem. Turklât cilvçku tirdzniecîba sekmç nâkamo no-
ziegumu izdarîðanu, jo gûto peïòu ir nepiecieðams legalizçt jeb “at-
mazgât”, savukârt pârdotos bçrnus var izmantot, piemçram, por-
nogrâfijas raþoðanas vai prostitûcijas nolûkos.

Eiropas Savienîbas iniciatîvas cilvçku tirdzniecîbas novçrðanai un
apkaroðanai var iedalît tiesîbu aktos un specializçtajâs programmâs.

4.2.1. Uz cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu vçrstâs 
EP kopçjâs rîcîbas dokumenti

20. gadsimta 90. gadu vidû Eiropas Savienîbas Ministru padome
sâka pieòemt kopçjâs rîcîbas dokumentus, kuru mçríis ir veicinât

veicinât savu pilsoòu vai pastâvîgo iedzîvotâju atgrieðanos un uz-
òemðanu bez liekas vai nepamatotas kavçðanâs, kâ arî rûpçties par viòu
droðîbu; 

cilvçku tirdzniecîbas upura nosûtîðanai uz savu valsti jânotiek, pie-
nâcîgi òemot vçrâ ðîs personas droðîbu, kâ arî tiesvedîbas stadiju, kas ir
saistîtas ar faktu, ka ðî persona ir cilvçku tirdzniecîbas upuris. Vçlams, lai
ðî atpakaïnosûtîðana bûtu brîvprâtîga;

tiesîbaizsardzîbas, imigrâcijas un citas attiecîgâs dalîbvalstu institû-
cijas apmainâs ar informâciju nolûkâ identificçt cilvçku tirdzniecîbas
organizçtâjus vai upurus, kâ arî tos lîdzekïus un metodes, ko izmanto
organizçtâs noziedzîgâs grupas, lai îstenotu cilvçku tirdzniecîbu; 

dalîbvalstis nodroðina vai uzlabo apmâcîbas tiesîbaizsardzîbas, imi-
grâcijas un citâm amatpersonâm cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ,
ieskaitot jautâjumus par metodçm, kas izmantojamas ðâdas tirdzniecîbas
novçrðanâ, tirgotâju kriminâlvajâðanâ un upuru tiesîbu aizsardzîbâ,
ieskaitot upuru aizsardzîbu pret tirgotâjiem;

robeþkontroles pastiprinâðana kâ nepiecieðamais cilvçku tirdz-
niecîbas novçrðanas un noteikðanas priekðnosacîjums; 

veikt likumdoðanas un citus nepiecieðamos pasâkumus, lai pçc
iespçjas novçrstu komerciâlo pârvadâtâju transporta lîdzekïu izman-
toðanu cilvçku tirdzniecîbas noziegumu veikðanai, kâ arî sodît tâs neie-
vçroðanas gadîjumâ;

veikt pasâkumus, lai nodroðinâtu izdotajiem ceïoðanas vai iden-
titâtes dokumentiem tâdu kvalitâti, ka tos nevarçtu nelikumîgi izmantot,
viegli viltot, nelikumîgi mainît, pavairot vai izdot, kâ arî to aizsargâðanu
un droðîbu, un novçrst to nelikumîgu izgatavoðanu, izdoðanu un lieto-
ðanu;

dalîbvalstîm jâcenðas îstenot tâdus pasâkumus kâ pçtîjumi, informâ-
cijas un citas plaðsaziòas lîdzekïu kampaòas un sociâlâs un ekonomiskâs
iniciatîvas, lai novçrstu un apkarotu cilvçku tirdzniecîbu.
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situâcija iespçjama jebkurâ pasaules valstî. Tomçr, òemot vçrâ izpla-
tîbu un bîstamîbu, kâdu ðis fenomens ir ieguvis pasaules mçrogâ,
valstis vçlas saskaòot apkaroðanas politiku tieði starptautiskajâ
lîmenî.

Palermo Protokols ietver arî upuru aizsardzîbas pasâkumus, bet
dalîbvalstis var izdarît atrunas attiecîbâ uz lielâko to daïu.

Pirms uzsâkt sarunu par cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu
reìionâlajâ lîmenî, jâpiebilst, ka cilvçku tirdzniecîba var notikt arî
valsts iekðienç, piemçram, nogâdâjot cilvçkus ekspluatâcijas nolûkâ
no valsts nabadzîgajiem reìioniem uz valsts galvaspilsçtu. Ðâda



Tomçr, pçtot ES tiesîbu aktu sarakstu, uz kuriem balstîjâs Hartas
izstrâdâtâji, var secinât, ka par avotu kalpoja Konvencija par Eiropas
Policijas biroja izveidi (tâ saucamâ Eiropola Konvencija)16. 

Eiropola Konvencija nosaka, ka “cilvçku tirdzniecîba ir personas
pakïauðana reâlai un nelegâlai citu personu varai, izmantojot vardar-
bîbu vai draudus vai ïaunprâtîgi izmantojot dienesta stâvokli vai at-
karîbu, îpaði, lai izmantotu prostitûcijâ, seksuâli izmantotu nepiln-
gadîgos vai veiktu seksuâlu vardarbîbu pret nepilngadîgajiem vai lai
tirgotos ar pamestiem bçrniem. Ðie izmantoðanas veidi ietver arî
bçrnu pornogrâfijas materiâlu raþoðanu, pârdoðanu vai izplatîðanu”.

4.2.2. Padomes 2002. gada 19. jûlija Ietvarlçmums par cil-
vçku tirdzniecîbas apkaroðanu

Jaunâkais Eiropas Savienîbas tiesîbu akts cilvçku tirdzniecîbas
apkaroðanas jomâ ir Padomes 2002. gada 19. jûlija Ietvarlçmums par
cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu (dalîbvalstîm jâievieð lîdz 2004. gada
1. augustam), kura nosacîjumi tiks detalizçti izklâstîti tâlâk tekstâ.

Lçmums noteic, ka katra dalîbvalsts veic vajadzîgos pasâkumus
ðâdu darbîbu iekïauðanai kriminâllikumos: 

personas vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, izmitinâðana, vçlâka
uzòemðana, tai skaitâ kontroles pâr ðo personu maiòa vai nodoðana:

lietojot piespiedu lîdzekïus, spçku vai draudus, ieskaitot
nolaupîðanu, vai
lietojot viltu vai krâpðanu, vai
ïaunprâtîgi izmantojot varu vai neaizsargâtîbas stâvokli, tâ
ka personai nav citas îstas un pieòemamas izvçles, kâ pa-
kïauties ðai ïaunprâtîgajai izmantoðanai, vai
piedâvâjot vai akceptçjot maksâjumus vai priekðrocîbas,

dalîbvalstu sadarbîbu cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanai. Tomçr ðî ir
vairâk politiska, nevis juridiska apòemðanâs apkarot noziegumu, jo
kopçjâ rîcîba neietver obligâtos likumdoðanas saskaòoðanas pasâku-
mus. Tâdçjâdi starp dalîbvalstu kriminâllikumiem joprojâm varçja
saglabâties atðíirîbas, kas sareþìî tiesîbsargâjoðo iestâþu sadarbîbu,
vienlaikus dodot noziedzniekiem iespçju izstrâdât cilvçku pâr-
vadâðanas marðrutus caur to valstu teritorijâm, kurâs nav sodu par
ðâdu noziegumu vai kuru sodi ir “maigâki”.

Svarîgâkâs kopçjâs rîcîbas, kas bija vçrstas uz cilvçku tirdzniecî-
bas apkaroðanu:

Padomes 1996. gada 29. novembra Kopçjâ Rîcîba 96/700/JHA,
ar ko dibina veicinoðo un apmaiòas programmu personâm, kuras ir
atbildîgas par cilvçku tirdzniecîbas un bçrnu seksuâlâs ekspluatâci-
jas apkaroðanu (programma STOP);

Padomes 1996. gada 16. decembra Kopçjâ Rîcîba 96/748/JHA
par Eiropola Narkotiku nodaïas mandâta paplaðinâðanu;

Padomes 1998. gada 3. decembra Kopçjâ Rîcîba 98/699/JHA par
naudas atmazgâðanu, tâs lîdzekïu un ieòçmumu no noziedzîgajiem no-
darîjumiem noteikðanu, meklçðanu, “iesaldçðanu”, arestu un konfiskâ-
ciju;

Padomes 1998. gada 21. decembra Kopçjâ Rîcîba 98/733/JHA
par dalîbas noziedzîgajâ organizâcijâ padarîðanu par noziegumu Ei-
ropas Savienîbas dalîbvalstîs;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 24. janvâra lçmums
par Kopienas rîcîbas programmu (DAPHNE programma)
2000.–2003. g. par preventîvajiem pasâkumiem vardarbîbas pret
sievietçm, jaunieðiem un bçrniem izskauðanai.

ES Pamattiesîbu hartas, kam ir tikai politiski saistoðs raksturs, 5. pan-
tâ Verdzîbas un piespiedu darba aizliegums bûtîbâ tiek runâts par
trim jçdzieniem:

a) verdzîbas vai kalpîbas aizliegums;
b) piespiedu vai obligâtâ darba aizliegums;
c) cilvçku tirdzniecîbas aizliegums.

Diemþçl Harta, kura kïûs tiesiski saistoða lîdz ar ES Konsti-
tucionâlâ lîguma pieòemðanu, nesniedz cilvçku tirdzniecîbas
jçdziena definîciju.
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16 Council Act of 26 July 1995 drawing up the Convention on the estab-
lishment of a European Police Office (Europol Convention). – Official Journal
of the European Communities C 316, 27.11.1995, p. 1., as amended by  Council
Decision 99/C 26/05  of 3 December 1998 supplementing the definition of the
form of crime ‘traffic in human beings’ in the Annex to the Europol Convention,
Official Journal of the European Communities C 26, 30.01.1999.



personâm, ietverot kriminâltiesiska vai nekriminâltiesiska rakstura
naudassodus, kâ arî citas sankcijas, tâdas kâ:

tiesîbu uz sociâlajiem pabalstiem vai valsts palîdzîbu atòem-
ðana; 
tiesîbu veikt komercdarbîbu atòemðana uz laiku vai pastâ-
vîgi (uz mûþu);
nodoðana tiesu iestâþu uzraudzîbâ; 
tiesas lçmums par juridiskâs personas likvidâciju;

jurisdikcijas jautâjumi. Katra dalîbvalsts veic vajadzîgos
pasâkumus, lai noteiktu tâs jurisdikciju attiecîbâ uz cilvçku
tirdzniecîbu, ja:

nodarîjums ir pilnîbâ vai daïçji izdarîts ðîs valsts teritorijâ vai
likumpârkâpçjs ir tâs pilsonis (valstspiederîgais), vai
nodarîjums ir izdarîts tâdas juridiskas personas labâ, kas 
reìistrçta ðîs dalîbvalsts teritorijâ.

Dalîbvalsts var nolemt, ka situâcijâ, ja attiecîgais nodarîjums ir
veikts ârpus tâs teritorijas, tikai îpaðos gadîjumos vai apstâkïos piemçros
vai nepiemçros b) vai c) punktâ paredzçtos jurisdikcijas noteikumus.
Dalîbvalsts, kas saskaòâ ar tâs likumiem neizdod savus pilsoòus (valsts-
piederîgos), veic vajadzîgos pasâkumus, lai noteiktu tâs jurisdikciju un
attiecîgos gadîjumos veiktu kriminâlvajâðanu attiecîbâ uz cilvçku
tirdzniecîbu, ja to izdarîjuði dalîbvalsts pilsoòi (valstspiederîgie) ârpus
tâs teritorijas;

procesuâlie jautâjumi. Dalîbvalstis nodroðina to, ka izmek-
lçðana un kriminâlvajâðana attiecîbâ uz cilvçku tirdzniecîbu
nav atkarîga no nodarîjumâ cietuðâs personas paziòojuma vai
sûdzîbas.

Bçrni, kuri cietuði cilvçku tirdzniecîbâ, ir jâuzskata par îpaði neaiz-
sargâtiem cietuðajiem saskaòâ ar Padomes 2001. gada 15. marta Ie-
tvarlçmumu 2001/220/TI par cietuðo statusu kriminâlprocesâ, kas
attiecîgi nozîmç îpaðu standartu piemçroðanu attiecîbâ uz tiem.17

Turklât, ja cietuðais ir bçrns, katra dalîbvalsts veic visus iespçjamos
pasâkumus, lai nodroðinâtu pienâcîgu palîdzîbu viòa ìimenei. 

lai saòemtu kâdas personas piekriðanu, kurai ir vara pâr
citu personu, ar mçríi ekspluatçt ðîs personas darbu vai
pakalpojumus, tai skaitâ vismaz tâdâ veidâ kâ piespiedu
vai obligâts darbs vai pakalpojumi, vergoðana vai darbîbas,
kas lîdzîgas verdzîbai vai dzimtbûðanai, vai ar mçríi
ekspluatçt citas personas prostitûcijas vai citâdu seksuâlâs
izmantoðanas formu nolûkos, tai skaitâ pornogrâfijai.

Ja iepriekðminçtâs darbîbas attiecas uz bçrnu (personu lîdz 18 gadu
vecumam), tâs atzîstamas par cilvçku tirdzniecîbu un kâ tâdas sodâmas
arî tad, ja neviens no 1. punktâ minçtajiem lîdzekïiem nav lietots.

Ietvarlçmumu pçc tâ spçka un darbîbas principa var salîdzinât ar
direktîvu. Tas nozîmç, ka katrai dalîbvalstij ir jâveic attiecîgie likum-
doðanas pasâkumi tâs mçríu un uzdevumu sasniegðanai, bet ðo dalîb-
valstu iestâdes drîkst noteikt to sasniegðanas formas un metodes.
Tâdçjâdi visâm dalîbvalstîm, tai skaitâ arî Latvijai, lîdz 2004. gada
1. augustam bija jâveic grozîjumi Kriminâllikumâ un jânodroðina:

minimâlo kriminâlsodu saskaòoðana. Katra dalîbvalsts veic
pasâkumus, lai nodroðinâtu, ka cilvçku tirdzniecîba ir sodâma
ar brîvîbas atòemðanu ar maksimâlo piespriesto termiòu ne
mazâku par astoòiem gadiem; 
juridisko personu atbildîba. Katra dalîbvalsts veic pasâku-
mus, kas ir nepiecieðami, lai nodroðinâtu, ka juridiskâs personas
var tikt atzîtas par atbildîgâm par cilvçku tirdzniecîbas noziegu-
miem, kuri ir izdarîti, darbojoties to vârdâ vai individuâli, kâ
juridiska persona vai struktûrvienîba, kam ir vadoðais amats
(pozîcija) juridiskâs personas ietvaros, balstoties uz:

juridiskâs personas pârstâvîbas tiesîbâm;
tiesîbâm pieòemt lçmumus juridiskâs personas vârdâ
vai tiesîbâm îstenot kontroli juridiskâs personas ietvaros.

Turklât juridiskâ persona var tikt atzîta par atbildîgu gadîjumos,
kad uzraudzîbas vai kontroles trûkums no tâs darbinieku puses
padarîja iespçjamu noziegumu izdarîðanu par labu tai juridiskajai
personai, kuras pakïautîbâ ir ðî persona. Ðî atbildîba nedrîkst izslçgt
fizisko personu, kuras ir noziegumu izpildîtâji, uzkûdîtâji vai lîdzzi-
òotâji, kriminâlvajâðanu.

Dalîbvalstij ir jânodroðina sankciju piemçroðana juridiskajâm
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attiecinâms uz reproduktîviem orgâniem un audiem, embriju orgâniem
un audiem, asinîm un no asinîm gatavotiem preparâtiem. 

Kaut arî Grieíijas priekðlikums guva Eiropas Parlamenta absolûtâ
vairâkuma atbalstu, tâ pieòemðanu apgrûtina fakts, ka, neapðaubot
Grieíijas priekðlikuma nepiecieðamîbu, daþu ES valstu valdîbas jau
ir izteikuðas baþas, ka ðis aizliegums var ietekmçt likumîgâs trans-
plantâcijas operâcijas un medicîniskâ rakstura pçtîjumus. 

Ðobrîd visas ES dalîbvalstis, izòemot Austriju, aizliedz orgânu un
audu pirkðanu. Tomçr nekas netraucç ES pilsonim izbraukt uz treðo
valsti, kurâ ðâdi aizliegumi nepastâv, nolûkâ nopirkt orgânu vai
audus no dzîvâ donora. Ðobrîd Vâcija ir vienîgâ ES dalîbvalsts, kas
ir aizliegusi saviem pilsoòiem pirkt orgânus ârzemçs.20

Òemot vçrâ iepriekðminçto, var secinât, ka Ietvarlçmums par cil-
vçku orgânu un audu nelikumîgâs tirdzniecîbas novçrðanu un kon-
troli, iespçjams, tuvâkajâ laikâ netiks pieòemts.

4.2.4. Eiropas Savienîbas nâkotnes plâni – cilvçku tirdzniecîbas
noziegumu liecinieku aizsardzîbas pastiprinâðana

Diemþçl Ietvarlçmuma par cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu bûtis-
kâkais trûkums ir upuru aizsardzîbas garantiju un uz tiem vçrstu pasâkumu
trûkums (izòemot iepriekðminçtos procesuâlos jautâjumus). Arî praksç ir
pilnîgi pierâdîjusies nespçja efektîvi izmeklçt cilvçku tirdzniecîbas lietas, ja
nav saòemtas visai izsmeïoðas liecîbas no upura vai lieciniekiem. Savukârt
upuri, zinot, ka tiks izraidîti no ES dalîbvalsts teritorijas pçc tiesas prâvas
vai pat nesagaidot tâs beigas, un bûdami pârliecinâti par savu neaizsar-
gâtîbu no transnacionâlo noziedzîgo grupçjumu puses, attiecîgi baidâs
liecinât. Ðis fakts ir veicinâjis Padomes direktîvas projekta par îstermiòa
uzturçðanâs atïauju izsniegðanu tiem cilvçku tirdzniecîbas vai nelikumîgâs
ieveðanas upuriem, kuri sadarbojas ar kompetentâm tiesîbsargâjoðajâm
iestâdçm,21 izstrâdi, kas jau divus gadus tiek aktîvi apspriests.

4.2.3. Eiropas Savienîba un cilvçka orgânu nelikumîga izòemðana

Òemot vçrâ to, ka prasîba parakstît Palermo Protokolu ietilpst
topoðo dalîbvalstu saistîbâs (esoðâs to jau ir izdarîjuðas), kâ arî
iepriekðminçto lçmumu par cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu, kas
neregulç jautâjumu par cilvçku orgânu izòemðanu, bûtu loìiski
secinât, ka ðim jautâjumam tiks veltîts atseviðíais Padomes lçmums.

Tomçr prakse râda pretçjo. Tam par pamatu ir vairâki iemesli.
Pirmkârt, Palermo Protokolâ nav minçti cilvçku audi (âda,

kauli, skrimðïi, muskuïu saites, radzenes u. c.), tajâ parâdâs tikai
vârds “orgâni”. Parasti nacionâlâ likumdoðana detalizçtâk definç un
noðíir cilvçku audus un orgânus.

Otrkârt, Eiropas Padomes 1997. gada Konvencija par cilvçk-
tiesîbu un cieòas aizsardzîbu bioloìijâ un medicînâ18 nosaka vis-
pârçjo aizliegumu gût finansiâlu peïòu no kâdas cilvçka íermeòa
daïas un òemt to savâ rîcîbâ. Turklât orgânu un audu òemðana no
dzîvâm personâm transplantâcijas nolûkâ var tikt veikta tikai un
vienîgi recipienta terapeitiskâ labuma vârdâ un gadîjumâ, ja nav
pieejams atbilstoðs orgâns vai audi no miruðas personas un nepastâv
cita alternatîva un salîdzinoði efektîva terapeitiska metode.

Treðkârt, 2003. gada aprîlî Grieíija iesniedza Ietvarlçmuma projek-
tu par cilvçku orgânu un audu nelikumîgâs tirdzniecîbas novçrðanu un
kontroli19, Grieíija aicinâja izbeigt tâ saucamo transplantâtu tûrismu, kad
ES pilsoòi var nopirkt orgânus vai audus no treðajâm valstîm. Pçtîjumi
un dalîbvalstu policiju informâcija liecina, ka ar to nodarbojas organizç-
tas noziedzîgas struktûras, kurâs ietilpst brokeri (personas, kuras atrod
donorus un vienojas par samaksu), ârsti un specializçtâs medmâsas. Pro-
jekts paredzçja noteikt minimâlâs kriminâlatbildîbas prasîbas ðajâ jomâ,
lîdzîgas tâm, kâdas ir noteiktas iepriekðminçtajâ lçmumâ par cilvçku
tirdzniecîbu. Turklât tajâ tika noteikts, ka jçdziens “cilvçka audi” ir
attiecinâms arî uz ðûnâm. Savukârt jçdziens “cilvçka orgâni un audi” nav
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18 Eiropas Padomes 1997. gada Konvencija par cilvçktiesîbu un cieòas
aizsardzîbu bioloìijâ un medicînâ. – Latvijas Vçstnesis, Nr. 85, 29.03.1997.

19 Initiative of the Hellenic Republic with a view to adopting a Council Frame-
work Decision concerning the prevention and control of trafficking in human organs
and tissues. – Official Journal of the European Union C 100, 26/04/03, pp 26–29. 



noziegums pret valsti, bet cilvçku tirdzniecîbas gadîjumâ – noziegums
pret personu, direktîvâ neparâdâs. Tomçr, tas ir pirmais tiesiski sais-
toðais instruments ES vçsturç, kas ir vçrsts uz upuru uzturçðanâs
jautâjuma risinâðanu un kas nosaka minimâlos standartus ðajâ jomâ. 

4.2.5. ES finansçtâs programmas

ES finansçtâs programmas ir visai nopietns instruments, lai
attîstîtu dalîbvalstu un kandidâtvalstu politiku, pieredzi un savstar-
pçjo sadarbîbu cîòâ pret cilvçku tirdzniecîbu.

Kâ pirmo var minçt programmu STOP, kurâ tiek iekïauta
noziedznieku darbîbas analîze, lai veicinâtu noziegumu un atkârtotu
noziegumu izdarîðanas novçrðanu, riska analîzi, kâ arî profesionâlo
tîklu izveidoðanu starp tiesîbsargâjoðo iestâþu darbiniekiem, NVO
un citâm ieinteresçtajâm pusçm, ieskaitot informâcijas un labâkâs
prakses apmaiòu, apmâcîbas, specializçtâs datu bâzes un datu
ievâkðanu un apstrâdi par cilvçku tirdzniecîbu un bçrnu seksuâlo
ekspluatâciju. Programma STOP II tika uzsâkta 2001. gadâ, bet
paðlaik tâ ir aizstâta ar programmu AGIS.

AGIS ir palîdzîbas programma ES dalîbvalstu un kandidâtvalstu
juristiem praktiíiem, tiesîbaizsardzîbas iestâþu darbiniekiem un
palîdzîbas dienestu pârstâvjiem. Ðîs programmas mçríis ir izveidot
Eiropas mçroga sadarbîbas tîklus, veicinât informâcijas un labâkâs
prakses apmaiòu. Programmas budþets 2003.–2007. gadâ paredzçts 
65 miljoni eiro.

Savukârt programmas DAPHNE finansçjuma saòçmçji bija
NVO un brîvprâtîgo organizâcijas, kuru darbîba vçrsta uz sabied-
rîbas izpratnes veicinâðanu par vardarbîbu un tâs upuriem ìimençs,
kopienâs un sabiedrîbâ kopumâ. Programmas budþets bija 20
miljoni eiro. Kopumâ tika finansçts 261 projekts. Tika pieòemts arî
lçmums, ka DAPHNE II programmas ietvaros 2004.–2008. gada
laikâ tiks îstenoti 310 projekti ar kopçjo budþetu 50 miljoni eiro
apmçrâ. 

Lai gan ANO un ES ietvaros pieòemtie tiesîbu akti ir kïuvuði par
pamatu to dalîbvalstu tiesîbu aktu saskaòoðanai, starptautiskâs,

Direktîvas projekts paredz îstermiòa uzturçðanâs atïauju iz-
sniegðanu treðo valstu pilsoòiem, kuri ir cilvçku tirdzniecîbas vai
nelikumîgâs ieveðanas upuri un kuri sadarbojas ar ðo noziegumu
izmeklçtâjiem. Projekts paredz 30 dienu pârdomu laiku, kurâ per-
sonai ir jâizlemj, vai viòa vçlas sadarboties ar tiesîbsargâjoðajâm
iestâdçm. Ðajâ laikâ personai tiek sniegta neatliekamâ medicîniskâ
un psiholoìiskâ palîdzîba, tiek pieðíirts miteklis un sociâlâs
nodroðinâðanas pabalsti (ja personai nav pietiekamu lîdzekïu). Pçc
30 dienâm personai tiek pieðíirta îstermiòa uzturçðanâs atïauja uz
laiku lîdz seðiem mçneðiem, ko nepiecieðamîbas gadîjumâ var
atjaunot. Ir nosacîjumi – personas klâtbûtnei ir jâbût “noderîgai”, un
viòai ir jâparâda “skaidri izteiktais nodoms sadarboties un ir jâpâr-
trauc jebkâdas attiecîbas ar noziedzniekiem. Turklât nedrîkst pastâ-
vçt ðaubas par to, ka upuris var apdraudçt sabiedrisko kârtîbu un
nacionâlo droðîbu”. Uzturçðanâs atïauju îpaðniekiem ir pieeja darba
tirgum, arodapmâcîbai, izglîtîbai un primârai medicîniskai aprûpei. 

Ja dalîbvalsts vçlçsies piemçrot ðo direktîvu nepilngadîgajiem
upuriem, tad tai ir jârîkojas bçrnu labâkajâs interesçs (piemçram,
minçtâ 30 dienu termiòa pagarinâðana), kâ arî jânodroðina, lai pie-
mçrojamâs procedûras atbilstu bçrna vecumam un brieduma pakâpei,
kâ arî ir jâmçìina atrast nepilngadîgâs personas ìimenes locekïus.
Vienlaikus dalîbvalstîm ir tiesîbas padarît uzturçðanâs atïaujas spçkâ
esamîbu atkarîgu no upura dalîbas integrâcijas un arodapmâcîbas pro-
grammâs uzòemoðajâ valstî vai arî palîdzîbas, kas tiek sniegta upurim,
lai tas atgrieztos izcelsmes valstî vai treðajâ valstî, kura vçlas to
pieòemt. Turklât uzturçðanâs atïauja nav jâatjauno gadîjumos, kad
lieta ir izbeigta ar tiesas lçmumu vai arî upuris nepiedalâs minçtajâs
programmâs. To var anulçt jebkurâ laikâ gadîjumos, kad upuris ir
atjaunojis savus kontaktus ar aizdomâs turamajiem, pastâv draudi
sabiedriskajai kârtîbai vai nacionâlajai droðîbai, kâ arî tad, ja tiesa tic,
ka upura sûdzîba ir kïûdaina vai nepatiesa. 

Kâ izriet no ðîs nelielâs analîzes, direktîvas projekta primârais
mçríis ir apkarot cilvçku tirdzniecîbu vai nelikumîgu ieveðanu, nevis
sniegt upuriem zinâmâs garantijas, neatkarîgi no viòu vçlçðanâs sadar-
boties. Turklât Palermo Protokolâ noteiktais iedalîjums, kas balstâs uz
principu, ka migrantu nelikumîgas ieveðanas gadîjumâ tiek izdarîts
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pusîgas stratçìijas izstrâdei obligâts priekðnosacîjums ir arî sabiedrisko
organizâciju piedalîðanâs. Lai cînîtos pret cilvçku tirdzniecîbu,
nepiecieðama ïoti laba iesaistîto valsts institûciju (policija, imigrâcijas
dienests, robeþsardze, konsulârie dienesti u.c.) un neval-
stisko organizâciju sadarbîba gan valsts iekðienç, gan starptautiskâ
mçrogâ. Tas vçlreiz apliecina speciâlistu apmâcîbas un pieredzes
apmaiòas nepiecieðamîbu.

4.4. Cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanas likumdoðana Latvijâ

4.4.1. Likumdoðanas normas

Vçrtçjot situâciju no juridiskâs puses, ir jâatzîmç, ka kopð neat-
karîbas atjaunoðanas brîþa – 1990. gada 4. maija – Latvija ir atzinusi
sev par saistoðiem virkni starptautisko lîgumu, kas skar cilvçku
tirdzniecîbas jautâjumus. To vidû ir iepriekðminçtâ 1949. gada ANO
Konvencija, 1979. gada 18. decembra Konvencija par jebkuras
sievieðu diskriminâcijas izskauðanu22 un 1989. gada 20. novembra
Konvencija par bçrna tiesîbâm23. 

Turklât no 1998. gada Satversme ir papildinâta ar VIII nodaïu
Cilvçka pamattiesîbas, kuras normas ir attiecinâmas uz cilvçku
tirdzniecîbas jautâjumu.  Saskaòâ ar Satversmes 89. pantu: “Valsts
atzîst un aizsargâ cilvçka pamattiesîbas saskaòâ ar ðo Satversmi,
likumiem un Latvijai saistoðiem starptautiskajiem lîgumiem.”
Savukârt saskaòâ ar Satversmes 95. pantu ir aizliegta cieòu pazemo-
joða izturçðanâs pret jebkuru cilvçku. Satversmes 106. pants noteic,
ka ikvienai personai ir tiesîbas brîvi izvçlçties nodarboðanos un dar-
ba vietu atbilstoði savâm spçjâm un kvalifikâcijai, taèu “piespiedu
darbs ir aizliegts”. Visbeidzot Satversmes 116. pants pieïauj ierobe-
þot tiesîbas brîvi izvçlçties nodarboðanos, lai aizsargâtu sabiedrîbas
tikumîbu. Tâdçjâdi no juridiskâ viedokïa var uzskatît, ka jau

reìionâlâs vai divpusçjâs sadarbîbas veicinâðanai, kâ arî sadarbîbas
veicinâðanai cilvçku tirdzniecîbas novçrðanas un apkaroðanas jomâ,
kopumâ vçrtçjot, minçtajiem tiesîbu aktiem ir zinâmi trûkumi. Tie
attiecas tikai uz starptautisko cilvçku tirdzniecîbu, un lielâkâ uzmanîba
tiek koncentrçta uz noziedzniekiem, nevis uz upuriem. Vienîgi
Padomes direktîvas projekts par îstermiòa uzturçðanâs atïauju izsnieg-
ðanu tiem cilvçku tirdzniecîbas vai nelikumîgâs ieveðanas upuriem,
kuri sadarbojas ar kompetentâm tiesîbsargâjoðajâm iestâdçm paredz
zinâmu aizsardzîbu upuriem, kuri vçlas liecinât izmeklçðanas laikâ.
Tâdçjâdi, no upura tiesîbu aizsardzîbas viedokïa, vislielâkâ loma bija
un paliek tiem NVO vai specializçto valsts iestâþu darbiniekiem, kuru
uzdevums ir sniegt palîdzîbu ðai cilvçku kategorijai.

4.3. Stratçìijas cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanai

Starptautiskâs organizâcijas atbalsta sniegðanu nacionâlajâm
valdîbâm politikas, stratçìiju un likumdoðanas izstrâdç uzskata par
vienu no saviem uzdevumiem cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanas
globâlajâ mçrogâ. 

Atkarîbâ no tâ, kâ cilvçku tirdzniecîba tiek klasificçta, valstu
stratçìijas cilvçku tirdzniecîbas problçmas apkaroðanai var bût ïoti
daþâdas. Rîcîbas plânos vairâkumâ gadîjumu par prioritâtçm ir atzîta
sabiedrîbas izpratnes lîmeòa paaugstinâðana, speciâlistu izglîtoðana
un viòu kapacitâtes paaugstinâðana, kâ arî multidisciplinâras pieejas
attîstîðana. Daudzâs valstîs ir izstrâdâti plâni bçrnu un sievieðu
tirdzniecîbas novçrðanai, taèu tie nav piesaistîti ministriju un valsts
budþetiem, lîdz ar to reâla pasâkumu îstenoðana ir apgrûtinâta. 

Tomçr kompleksai problçmas apkaroðanai nepiecieðams ïoti
plaðs pasâkumu kopums, kas vçrsts gan uz organizçtas noziedzîbas
un prostitûcijas apkaroðanu, gan sabiedrîbas izglîtoðanu, gan
nabadzîbas novçrðanu. 

Lai arî nereti cilvçku tirdzniecîba atrodas vienas ministrijas kompe-
tencç, tiek uzsvçrta daþâdo valsts iestâþu sadarbîbas nepiecieðamîba.
Jâsadarbojas tieslietu, nodarbinâtîbas, iekðlietu, izglîtîbas, veselîbas,
sociâlo, pat lauku attîstîbas un par citiem jautâjumiem atbildîgajâm
ministrijâm, piesaistot pçtniekus un nevalstiskâs organizâcijas. Vis-
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“Latvijas Vçstnesis”) www.likumi.lv.



sekas vai ja tâs izdarîtas attiecîbâ uz mazgadîgo, vai ja tâs
izdarîjusi organizçta grupa, soda ar brîvîbas atòemðanu uz
laiku no desmit lîdz piecpadsmit gadiem, konfiscçjot
mantu.

Kriminâllikuma 1651. pants nosaka sodus par personas
nosûtîðanu uz ârvalsti seksuâlai izmantoðanai. Atkarîbâ
no atbildîbu pastiprinoðajiem apstâkïiem var izdalît ðâ-
dus sodus:

par personas nosûtîðanu ar tâs piekriðanu uz ârvalsti seksuâlai
izmantoðanai soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz seðiem
gadiem;
par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izdarîtas iedzîvoðanâs
nolûkâ vai attiecîbâ uz nepilngadîgo, soda ar brîvîbas
atòemðanu uz laiku lîdz desmit gadiem, konfiscçjot mantu
vai bez mantas konfiskâcijas;
par ðâ panta pirmajâ vai otrajâ daïâ paredzçtajâm darbî-
bâm, ja tâs izdarîjusi organizçta grupa vai ja tâs izdarîtas
attiecîbâ uz mazgadîgo, soda ar brîvîbas atòemðanu uz
laiku no astoòiem lîdz piecpadsmit gadiem, konfiscçjot
mantu.

Kriminâllikuma 301. pantâ nav atrodams cilvçku tirdzniecîbas
jçdziens vai lîdzîgas darbîbas. Tomçr tas ir visai bûtisks lîdzeklis
ðî nozieguma izmeklçðanâ, jo tas nosaka kriminâlatbildîbu par
piespieðanu dot nepatiesu liecîbu, atzinumu un tulkojumu.
Atkarîbâ no kvalificçjoðâm pazîmçm var piemçrot ðâdus
sodus:

par liecinieka, cietuðâ, aizdomâs turçtâ, apsûdzçtâ, tiesâjamâ,
eksperta vai tulka uzpirkðanu vai citâdu nelikumîgu iespai-
doðanu nolûkâ panâkt, lai viòð dod nepatiesu liecîbu vai atzi-
numu vai izdara tulkojumu, vai atsakâs no liecîbas vai atzinu-
ma doðanas vai tulkojuma izdarîðanas, soda ar brîvîbas
atòemðanu uz laiku lîdz trim gadiem vai ar arestu, vai ar nau-
das sodu lîdz simt divdesmit minimâlajâm mçneðalgâm,
par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs saistîtas ar vardarbîbu vai
ar vardarbîbas piedraudçjumu, soda ar brîvîbas atòemðanu
uz laiku lîdz desmit gadiem.

Satversmes normas kopumâ ietver cilvçku tirdzniecîbas aizliegumu,
kaut gan tas nav tieði minçts tâs tekstâ.

Nolûkâ ieviest Palermo Protokolâ noteikto cilvçku tirdzniecîbas
definîciju 2002. gada 25. aprîlî tika izdarîti grozîjumi Kriminâlliku-
mâ, papildinot to ar 154.1 un 154.2 pantu. Kopumâ Latvijas likumu
lîmenî ir noteikti cilvçku tirdzniecîbas un ar to saistîto noziegumu
sastâvi, kâ arî attiecîgie sodi. Tie ir atrodami Kriminâllikuma 154.1,
154.2, 165.1, 165.2 un 301. pantâ.

Kriminâllikuma 154.2 pants nosaka cilvçku tirdzniecîbas jç-
dzienu, pçc kâ vadoties attiecîgi jâizmeklç lieta. Tas definç
cilvçku tirdzniecîbu kâ ekspluatâcijas nolûkâ izdarîtu personu
savervçðanu, pârvadâðanu, nodoðanu, slçpðanu vai saòem-
ðanu, lietojot vardarbîbu vai draudus, vai aizveðanu ar viltu vai
izmantojot personas atkarîbu no vainîgâ vai tâs bezpalîdzîbas
stâvokli, vai arî dodot vai saòemot materiâla vai citâda rakstu-
ra labumus, lai panâktu tâs personas piekriðanu tirdzniecîbai,
no kuras ir atkarîgs cietuðais.

Nepilngadîgâ vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, slçpðana vai
saòemðana ekspluatâcijas nolûkâ atzîstama par cilvçku tirdzniecîbu arî
tâdâ gadîjumâ, ja tâ nav saistîta ar iepriekðminçto lîdzekïu izmantoðanu.

Ekspluatâcija ðâ panta izpratnç ir personas iesaistîðana prostitûci-
jâ vai cita veida seksuâlâ izmantoðanâ, piespieðana veikt darbu vai
sniegt pakalpojumus, turçðana verdzîbâ vai citâs tai lîdzîgâs formâs
(parâdu verdzîba, dzimtbûðana vai personas cita veida piespiedu
nodoðana citas personas atkarîbâ), turçðana kalpîbâ vai arî personas
audu vai orgânu nelikumîga izòemðana.

Kriminâllikuma 154.¹ pants nosaka sodus par cilvçku
tirdzniecîbu.

Par cilvçku tirdzniecîbu atkarîbâ no kvalificçjoðâm pazîmçm
soda: 

ar brîvîbas atòemðanu uz laiku no trim lîdz astoòiem ga-
diem, konfiscçjot mantu, vai bez mantas konfiskâcijas;
par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izdarîtas attiecîbâ uz 
nepilngadîgo vai ja tâs izdarîjusi personu grupa pçc
iepriekðçjas vienoðanâs, soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku
no pieciem lîdz divpadsmit gadiem, konfiscçjot mantu;
par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izraisîjuðas smagas
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4.4.3. Nepiecieðamâs un paredzçtâs izmaiòas 

Saskaòâ ar Latvijai saistoðajiem starptautiskajiem dokumentiem
efektîvai cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanai ir nepiecieðams veikt
izmaiòas vairâkos Latvijas normatîvajos aktos. Nepiecieðamie gro-
zîjumi un izmaiòas ir identificçtas Valsts programmâ cilvçku
tirdzniecîbas novçrðanai 2004.–2008. gadam. Lîdz 2005. gada
oktobrim ir veiktas ðâdas izmaiòas:

Kriminâllikumâ iestrâdâts tiesiskais regulçjums, ar kuru
tika paredzçta iespçja arî LR iekðienç izdarîtos noziegumus,
kas atbilst cilvçku tirdzniecîbas jçdzienam, uzskatît par cil-
vçku tirdzniecîbu (KL 154.¹ pantâ). Likumprojekts Grozîjumi
Kriminâllikumâ Saeimâ pieòemts 2004. gada 16. decembrî;

Kriminâllikumâ iestrâdâts tiesiskais regulçjums, ar ko âr-
valstniekus vai bezvalstniekus, kuriem nav pastâvîgâs uzturç-
ðanâs atïaujas Latvijas Republikâ un kuri izdarîjuði citas valsts
teritorijâ noziegumus, kas vçrsti pret Latvijas Republikas vai
tâs iedzîvotâju interesçm, var saukt pie atbildîbas saskaòâ ar
Kriminâllikumu, ja tie izdarîjuði smagus vai seviðíi smagus
noziegumus (KL 4. (3.) pants). Likumprojekts Grozîjumi
Kriminâllikumâ Saeimâ pieòemts 2004. gada 16. decembrî;

Kriminâllikumâ iestrâdâts tiesiskais regulçjums, kurâ par
personas nosûtîðanu seksuâlai izmantoðanai tika paaugstinâts
brîvîbas atòemðanas laiks virs pieciem gadiem, tâdçjâdi pare-
dzot to kâ smagu noziegumu, ar mçríi nodroðinât tiesîbas uz
speciâlo procesuâlo (KL 165.¹ pantâ). Likumprojekts Grozîju-
mi Kriminâllikumâ Saeimâ pieòemts 2004. gada 16. decembrî;

veikti grozîjumi Sociâlo pakalpojumu un sociâlâs palî-
dzîbas likumâ, iekïaujot cilvçku tirdzniecîbas upuru sociâlo
rehabilitâciju valsts nodroðinâto sociâlo pakalpojumu skaitâ.
Grozîjumi Saeimâ pieòemti 2004. gada 17. jûnijâ;

LR pievienojâs Konvencijai par Eiropas Policijas biroja
izveidi, kuras pamatâ ir Lîguma par Eiropas Savienîbu K3
pants (Eiropola Konvencija) (Convention Based on Article
K.3 of the Treaty on European Union, on the Establishment of
a European Police Office (Europol Convention)). Attiecîgais
likums Saeimâ pieòemts 2004. gada 7. aprîlî.

4.4.2. Problçmas cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ

Valsts policija savâ praksç ir noteikusi vairâkas problçmas, kas
traucç cilvçku tirdzniecîbas lietu izmeklçðanu.

Viena no galvenajâm problçmâm ir cilvçku tirdzniecîbas upuru
droðîbas garantçðana. Baidoties par savu un tuvinieku dzîvîbu un
veselîbu, upuri, lai izvairîtos no izmeklçðanas un liecîbu sniegðanas,
bieþi vien maina dzîvesvietu vai vienkârði neierodas policijâ, proku-
ratûrâ, jo:

vervçtâji, pârvedçji ir iebaidîjuði vai piedraudçjuði izrçíi-
nâties, tai skaitâ ar cietuðâs personas bçrniem vai citiem
ìimenes locekïiem;
cietusî persona baidâs zaudçt stabilu ienâkumu avotu; 
gadîjumos, ja cietuðâs personas nopelnîtâ nauda ir nodota
vervçtâjiem, lai to izmaksâtu pçc atgrieðanâs valstî, per-
sona baidâs to zaudçt, ja liecinâs pret noziedzniekiem; 
prostitûcijas gadîjumâ baidâs, ka tuvinieki, draugi un kai-
miòi uzzinâs, ar ko cietusî persona nodarbojusies ârzemçs,
kas ir îpaði svarîgs faktors laukos un mazpilsçtâs.

Ir gadîjumi, kad cilvçku tirdzniecîbas upuri agrâk ir nodarbo-
juðies ar prostitûciju un tâpçc nelabprât sadarbojas ar valsts policiju.
Prostitûcijas gadîjumos viens no neliecinâðanas iemesliem ir arî
upura lîdzdalîba, jo bieþi vien, vçloties nopelnît vienreizçju atlîdzîbu
vai noteiktu procentu no savervçto izpeïòas, persona pierunâ kâdu
paziòu braukt nodarboties ar prostitûciju. Tâdçjâdi vienlaikus tâ
kïûst gan par cilvçku tirdzniecîbas upuri, gan par vervçtâju. 

Pierâdîjumu pamatu ðajâs lietâs parasti veido cietuðo liecîbas, kas
ïauj pretçjai pusei apstrîdçt upuru teikto, tâpçc problçma ir iegût
visus nepiecieðamos pierâdîjumus, lai apstiprinâtu cietuðo liecîbas
un apgâztu aizdomâs turçto liecîbas. 

Tâ kâ tiesîbsargâjoðâm iestâdçm nav ilgstoðas prakses un nav
izstrâdâti metodiskie lîdzekïi ðâdu noziegumu izmeklçðanai un at-
klâðanai, vienveidîgas pierâdîjumu vçrtçðanas un vienotas izmek-
lçðanas prakses veidoðana ir apgrûtinâta.

Starptautisko tiesiskâs palîdzîbas lûgumu izpilde norit ïoti ilgi
(vismaz pusgadu un vairâk), tas apgrûtina un traucç pilnîgu, vis-
pusîgu un objektîvu izmeklçðanu.
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Latvija, tâpat kâ citas Centrâlâs un Austrumeiropas valstis, ar cil-
vçku tirdzniecîbas problçmu ir saskârusies uzreiz pçc pârejas perio-
da sâkuma. Tas saistîts ar ðo valstu pâreju uz tirgus ekonomiku un
attiecîgi nestabilo sociâlekonomisko situâciju. Latvijas ìeogrâ-
fiskais novietojums ir izdevîgs cilvçku tirdzniecîbas pastâvçðanai un
attîstîbai. Brîva robeþu ðíçrsoðana bija ne tikai cilvçku iespçja ceïot
un redzçt pasauli, vienlaikus atvçrtâs robeþas bija iemesls cilvçku
tirdzniecîbas attîstîbai Latvijâ. Iedzîvotâju sareþìîtâ sociâleko-
nomiskâ situâcija 90. gadu sâkumâ tikai stiprinâja apòemðanos mek-
lçt labâkus apstâkïus citâs valstîs (visbieþâk Rietumeiropâ) un dau-
dzos gadîjumos atviegloja cilvçku ievilinâðanu ðaubîgos un neuzti-
camos darîjumos, tai skaitâ cilvçku tirdzniecîbas tîklos.

PSRS cilvçku tirdzniecîbas jçdziens nebija sabiedrîbai pazîstams.
Òemot vçrâ, ka lielâkajai daïai ðis noziegums asociçjas galvenokârt
ar sievieðu ekspluatâciju prostitûcijas vai pornogrâfijas veidâ nolûkâ
iegût peïòu, ir vçrts atcerçties, ka PSRS prostitûcija un pornogrâfijas
raþoðana, izplatîðana un patçrçðana bija kriminâli sodâmi noziegumi.

Turklât virkne faktoru ierobeþoja arî ðos noziegumu veidus. Kâ
galvenais iemesls jâmin ierindas pilsoòa visai niecîgâs iespçjas
izbraukt ceïojumâ uz ârzemçm, kas radîja minimâlas iespçjas cil-
vçku tirdzniecîbai starptautisko tiesîbu instrumentu izpratnç. 

Padomju ideoloìija stingri nosodîja prostitûciju un pornogrâfiju
un radîja nopietnus juridiskos un praktiskos ðíçrðïus ðo parâdîbu
izplatîbai, kâ arî visai negatîvâs sekas (sâkot ar sabiedrisku nopçlu-
mu un beidzot ar brîvîbas atòemðanu) arî ðo “pakalpojumu” patç-
rçtâjiem. Nedrîkst aizmirst arî cenzûru, kas ierobeþoja informâcijas
iegûðanu. Kâ vienu no cenzûrai labvçlîgajiem faktoriem var minçt
interneta neesamîbu. Viss iepriekðminçtais ir veicinâjis îpatnçja
prostitûcijas paveida raðanos – tâ saucamo “valûtas prostitûciju” jeb
seksuâlâ rakstura pakalpojumu sniegðana ârzemniekiem par samak-
su valûtâ. Ðis nodarîjuma veids tika uzskatîts par smagâku noziegu-
ma, jo tas ietvçra arî “nelikumîgâs operâcijas ar valûtu”. PSRS
ekonomiskâ iekârta radîja salîdzinoði labvçlîgus apstâkïus gan iegût
izglîtîbu, iesaistîties darba tirgû, gan nodroðinât lîdzekïus sevis un
bçrnu uzturçðanai.

Padomju Savienîbas sabrukums, rûpnîcu slçgðana, straujais bez-
darba pieaugums, valsts nodroðinâto sociâlo pakalpojumu likvidç-

Atseviðíus Valsts programmâ cilvçku tirdzniecîbas novçrða-
nai 2004.–2008. gadam likumdoðanas jomâ noteiktos uzdevu-
mus atbildîgâs institûcijas  nav izpildîjuðas. Latvijai vçl jo-
projâm nepiecieðams veikt ðâdas izmaiòas likumdoðanâ:

paredzçt Kriminâllikumâ atbildîbu par publisko namu
uzturçðanu, vadîðanu vai apzinâtu finansçðanu un par çku vai
citu vietu (to daïas) apzinâtu izîrçðanu vai iznomâðanu pros-
titûcijai – 2005. gads;

izdarît grozîjumus Civillikumâ, papildinot to ar jauniem
morâlâ kaitçjuma atlîdzinâðanas pamatiem – 2004. gads;

papildinât Latvijas Administratîvo pârkâpumu kodeksu,
nosakot ceïojuma aìentûrâm un operatoriem atbildîbu par
sekstûrisma organizçðanu un veicinâðanu – 2005. gads;

ieviest licencçðanu studentu un kultûras apmaiòas pro-
grammâm – 2005. gads;

izteikt Latvijas piekriðanu bût saistîtai ar ANO Konven-
cijas par bçrna tiesîbâm 43. (2) panta labojumu – 2006. gads;

izteikt Latvijas piekriðanu bût saistîtai ar Starptautiskâs
darba organizâcijas Konvenciju par aizliegumu un nekavç-
joðu rîcîbu, lai ierobeþotu visnelabvçlîgâkâs bçrnu darba for-
mas – 2006. gads;

izteikt Latvijas piekriðanu bût saistîtai ar Eiropas Pado-
mes Konvenciju par kompensâcijâm vardarbîgu noziegumu
upuriem – 2006. gads;

izteikt Latvijas piekriðanu bût saistîtai ar Konvencijas par
bçrna tiesîbâm papildu protokolu par tirdzniecîbu ar bçrniem,
bçrnu prostitûciju un bçrnu pornogrâfiju – 2006. gads.

5. CILVÇKU TIRDZNIECÎBA LATVIJÂ

5.1. Problçmas raðanâs un cçloòi

Cilvçku tirdzniecîba ir nopietns cilvçktiesîbu pârkâpums, kas
apdraud gan atseviðíus indivîdus, gan visu sabiedrîbu kopumâ. Kâ
jau iepriekðçjâ nodaïâ izklâstîts, tas ir pretrunâ cilvçktiesîbu pamat-
principiem un arî Satversmç noteiktajâm tiesîbâm.
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5.2. Problçmas apjoms: noziegumu statistika un upuru skaits

Latvijâ lîdzîgi kâ citâs valstîs informâcija par cilvçku tirdz-
niecîbas gadîjumu skaitu un veidiem ir ierobeþota. Tâpat kâ iespç-
jams noteikt tikai konfiscçto, nevis ievesto un realizçto, narkotiku
apjomu, cilvçku tirdzniecîbas slçptâs darbîbas dçï nav iespçjams
statistiski apkopot informâciju par upuriem. Tâpçc pasaules praksç
tiek izmantota policijas statistika un daþâdu avotu (starptautiskâs un
nevalstiskâs organizâcijas, plaðsaziòas lîdzekïi u. c.) aptuvenie
aprçíini. (Piemçram, saskaòâ ar Starptautiskâs migrâcijas organizâ-
cijas datiem 2001. gadâ Rietumeiropâ par cilvçku tirdzniecîbas un
seksuâlas ekspluatâcijas upuriem kïuvuðas vairâk nekâ 500 000 sie-
vietes no Centrâlâs un Austrumeiropas.) 

Nodarbinâtîbas valsts aìentûras speciâlisti ir saskâruðies ar cilvçku
apkrâpðanas un izmantoðanas gadîjumiem lauksaimniecîbas un raþas
novâkðanas jomâ, kad cilvçki bez atlîdzîbas vai par ïoti mazu atlîdzîbu
tikuði nodarbinâti piespiedu kârtâ vai arî ir piekrituði nelegâla darba
nosacîjumiem un tâdçï tikuði apkrâpti un cietuði zaudçjumus. Par ten-
dencçm un problçmas apmçriem Latvijâ zinâmâ mçrâ var spriest pçc
Pilsonîbas un migrâcijas lietu pârvaldes datiem, kas liecina par arvien
augoðu deportçto sievieðu skaitu no citâm valstîm. Lai arî visas valstis
nesniedz oficiâlus datus par deportçtajâm personâm attiecîgajâm Latvi-
jas institûcijâm un deportâcijas iemesls var bût ïoti atðíirîgs, fiksçtais
deportâciju skaits turpina augt, kas liecina par to Latvijas cilvçku skai-
ta palielinâðanos, kuri ârvalstîs atrodas nelegâli vai pârkâpj ðo valstu
ieceïoðanas un uzturçðanâs noteikumus. Iespçjams, daïa no viòiem ir
apkrâpti un kïuvuði par cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

Taèu visnopietnâkie ir gadîjumi, kad personai ir radîti ne tikai finan-
siâli zaudçjumi, bet arî ilgstoðas negatîvas sekas fiziskajai un psihiskajai
veselîbai. Parasti ðie gadîjumi ir saistîti ar cilvçku izmantoðanu seksin-
dustrijâ. Saskaòâ ar Valsts policijas rîcîbâ esoðo informâciju cilvçki no
Latvijas visbieþâk tiek sûtîti un pârdoti uz ðâdâm valstîm – Lielbritâniju,
Vâciju, Turciju, Portugâli, Spâniju. 2005. gadâ galvenâ mçría valsts
Latvijas iedzîvotâjiem ir Lielbritânija.  Katru mçnesi no Latvijas izbrauc
ap 100 sievieðu, kuras pçc tam peïòas gûðanas nolûkos tiek izmantotas
prostitûcijas un pornogrâfijas jomâ. Pçc iestâðanâs Eiropas Savienîbâ ðis
skaits palielinâs, jo Latvijas pilsoòi var legâli strâdât ES dalîbvalstîs.

ðana ir galvenie cilvçku tirdzniecîbas cçloòi bijuðajâs Padomju
Savienîbas republikâs.245 Tâdçï arî Latvijâ pçc neatkarîbas atgûðanas
kriminogçnâ situâcija attiecîbâ uz sievieðu tirdzniecîbu ir paslik-
tinâjusies. Pçdçjo 14 gadu laikâ Latvija (kâ arî pârçjâs Centrâlâs un
Austrumeiropas valstis) ir kïuvusi vienlaikus par cilvçku tirdznie-
cîbas upuru izcelsmes valsti, tranzîtvalsti un arî uzòemoðu valsti. Lai
arî Latvijas sabiedrîba jçdzienu “cilvçku tirdzniecîba” ir sâkusi lietot
un atpazît salîdzinoði nesen, daþâdas valsts institûcijas un neval-
stiskâs organizâcijas ar cilvçku tirdzniecîbas problçmjautâjumiem ir
saskâruðâs un strâdâ jau kopð 90. gadu sâkuma. 

Kaut arî Latvijas ekonomika ir attîstîjusies un iedzîvotâju labklâ-
jîbas lîmenis ir paaugstinâjies, cilvçku tirdzniecîbas problçma ir
turpinâjusi paplaðinâties. Starptautisku organizâciju pçtîjumi liecina,
ka sociâlâ atstumtîba un ekonomiskâ migrâcija, meklçjot labâku dzîvi
turîgâkâs valstîs, ir galvenie cilvçku tirdzniecîbu veicinoðie faktori.25

Lîdz ar Latvijas iestâðanos Eiropas Savienîbâ, valstij kïûstot turî-
gâkai un iedzîvotâjiem maksâtspçjîgâkiem, Latvija, nâkotnç sagla-
bâjot savu izcelsmes valsts (jeb sûtîtâjvalsts) un tranzîtvalsts statusu,
kïûs arî par mçría valsti cilvçku tirdzniecîbas upuriem no nabadzî-
gâkajâm bijuðajâm Padomju Savienîbas republikâm.

Blakus sociâlekonomiskajiem apstâkïiem un vçlmei gût lielus
ienâkumus ârvalstîs viens no galvenajiem problçmas cçloòiem ir cil-
vçku zemais izpratnes lîmenis par savâm tiesîbâm, par ceïoðanas,
darba un uzturçðanâs iespçjâm un nosacîjumiem ârzemçs.

Tieði starptautisko organizâciju iniciatîvai un ieguldîjumam ir
svarîga loma cilvçku tirdzniecîbas problçmas aktualizçðanâ, sabied-
rîbas un speciâlistu izglîtoðanâ. Tâpat kâ daudzâs citâs valstîs, arî
Latvijâ nevalstiskâs organizâcijas bija tâs, kas pirmâs apzinâjâs cil-
vçku tirdzniecîbas problçmas eksistenci, saskârâs ar cilvçku tirdz-
niecîbas upuriem, meklçja iespçjas sniegt palîdzîbu un uzsâka darbu
sabiedrîbas un riska grupu izglîtoðanâ.
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negatîvu un aizspriedumainu attieksmi no sabiedrîbas puses, kas
ievçrojami apgrûtina personas iekïauðanos sociâlajâ un darba vidç.
Tâpat kâ problçmas apkaroðanâ, arî seku likvidçðanâ nepiecieðama
daþâdu speciâlistu iesaistîðanâs un sadarbîba.

Pçc sabiedrisko organizâciju datiem, cilvçku tirdzniecîbas upuru
skaits, kuri vçrðas pçc palîdzîbas, pçdçjos gados palielinâs. Upuriem
nepiecieðama tiesiskâ aizsardzîba, juridiskâ palîdzîba, sociâlâ, psi-
holoìiskâ un medicîniskâ rehabilitâcija, profesionâlâ pârkvalifikâci-
ja, palîdzîba dzîvesvietas nodroðinâðanâ, dokumentu atjaunoðanâ
u. tml. Atkarîbâ no situâcijas, kâdâ ir nokïuvis upuris, mainâs arî
sekas un nepiecieðamâs palîdzîbas apjoms. Situâcijâ, kad persona
tikusi pârdota seksuâlu pakalpojumu sniegðanai, sekas ir îpaði grau-
joðas, ilglaicîgas un grûti novçrðamas.

Savukârt sniegtâs palîdzîbas noturîgums ir atkarîgs no upura
sociâlajâm prasmçm. Pastâv risks, ka upuris, neprotot organizçt savu
dzîvi, pçc palîdzîbas pakalpojumu saòemðanas atkârtoti nokïûst cil-
vçku tirdzniecîbas tîklâ. 

Palîdzîba cilvçku tirdzniecîbas upuriem ârpus sabiedriskajâm
organizâcijâm var tikt sniegta saskaòâ ar pastâvoðo likumdoðanu, kas
nosaka to personu loku, kuras ir tiesîgas saòemt noteiktus valsts finan-
sçtus palîdzîbas pakalpojumus. Ministru kabinetâ 2004. gada 3.
martâ tika apstiprinâta Valsts programma cilvçku tirdzniecîbas
novçrðanai 2004.–2008. gadam. Atbilstoði minçtajai Valsts program-
mai Labklâjîbas ministrija  (LM) ir viena no atbildîgajâm ministrijâm
Valsts programmas sadaïas Atbalsta pakalpojumi cilvçku
tirdzniecîbas upuriem (rehabilitâcija) îstenoðanâ. Ðîs sadaïas mçríis –
sniedzot starpinstitucionâli koordinçtus sociâlâ atbalsta pakalpoju-
mus, nodroðinât cilvçku tirdzniecîbas upuru iekïauðanos sabiedrîbâ.

2004. gada 17. jûnijâ tika pieòemti grozîjumi Sociâlo pakalpoju-
mu un sociâlâs palîdzîbas likumâ. Tika papildinâta likuma 13. panta
Valsts pienâkumi sociâlo pakalpojumu sniegðanâ 1. daïa ar 7. punk-
tu, kas nosaka, ka “valsts nodroðina cilvçku tirdzniecîbas upuru
sociâlo rehabilitâciju”. 

LM ir sagatavojusi Ministru kabineta noteikumu projektu Kârtîba,
kâdâ cilvçku tirdzniecîbas upuri saòem sociâlâs rehabilitâcijas
pakalpojumus, un prasîbas sociâlâs rehabilitâcijas pakalpojumu
sniedzçjiem. Minçtais noteikumu projekts ir saskaòots ar visâm

Reìistrçto noziedzîgo nodarîjumu skaits

Policijas rîcîbâ esoðâ informâcija liecina, ka atðíirîbâ no citâm
valstîm organizçtâ noziedzîba Latvijâ aktîvi nepiedalâs cilvçku
tirdzniecîbâ. Pârsvarâ ir aizturçtas ar organizçto noziedzîbu saistîtas
atseviðías personas vai visbieþâk organizçtâs grupâs apvienojoðies
vervçtâji Latvijâ un suteneri mçría valstîs. 

Palielinoties iedzîvotâju labklâjîbas lîmenim, Latvija ir kïuvusi
par galamçría valsti Krievijas, Baltkrievijas un Ukrainas
iedzîvotâjiem. Pçc Valsts policijas sniegtâs informâcijas, 2005.
gada laikâ (lîdz novembrim) Latvijâ ir reìistrçti trîs noziedzîgi
nodarîjumi pçc KL 154.1. panta  un 13 noziedzîgi nodarîjumi pçc
KL 165.1 panta. Centralizçta cilvçku tirdzniecîbas upuru uzskaite
netiek veikta.

5.3. Sekas un nepiecieðamâ palîdzîba

Jâatceras, ka izkïûðana no cilvçku tirdzniecîbas tîkla un atgrie-
ðanâs savâ valstî vçl nenozîmç, ka ar to cietuðâs personas problçmas
ir beiguðâs. Cilvçku tirdzniecîba vienmçr ir saistîta ar negatîvâm
sekâm, tas attiecas gan uz personas psihisko un fizisko veselîbu, gan
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II 
CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS PREVENCIJA
UN PALÎDZÎBAS SNIEGÐANA

6. CILVÇKU TIRDZNIECÎBA CILVÇKTIESÎBU ASPEKTÂ 

“Sociâlais darbs ir izaudzis no humânisma un demokrâtijas
ideâliem, un tâ vçrtîbas ir veidojuðâs uz vienlîdzîbas, cieòas un cil-
vçka kâ vçrtîbas izpratnes pamata. Jau vairâk nekâ gadsimtu sociâlâ
darba prakse ir fokusçjusies uz cilvçku vajadzîbu piepildîjumu un
cilvçka potenciâla attîstîðanu. Cilvçktiesîbas un sociâlais taisnîgums
veido kâ motivâciju, tâ attaisnojumu sociâlâ darba eksistencei.” 26

Attîstîbas vçsturiskos aizsâkumus paðreizçjai izpratnei par cil-
vçktiesîbâm varam meklçt, sâkot no 18. gs. Ir svarîgi apzinâties, ka
daudzi no cilvçktiesîbu pamatelementiem Rietumu kultûrâ un citâs
sabiedrîbâs ir atzîti jau no antîkiem laikiem. Astoòpadsmitais gad-
simts nesa cilvçktiesîbu konceptualizçðanu, balstoties uz indi-
viduâlâm tiesîbâm uz dzîvîbu un brîvîbu. Cilvçktiesîbu attîstîba ir
viens no stûrakmeòiem civilizâcijas pilnveidoðanâs procesâ. Ap-
vienoto Nâciju Organizâcija 1948. gada 10. decembrî pieòçma Vis-
pârçjo cilvçktiesîbu deklarâciju, kas nodroðinâjusi stabilu demo-
krâtiskas sabiedrîbas attîstîbu un progresu.

Kopumâ cilvçktiesîbas var definçt kâ tiesîbas, kas ir pçc bûtîbas
neatòemamas un bez kurâm mçs kâ cilvçki nespçtu dzîvot. Cilvçk-
tiesîbas un pamatbrîvîbas dod mums iespçju pilnvçrtîgi attîstîties un
izmantot mûsu cilvçcîgâs vçrtîbas, kvalitâtes, inteliìenci, talantus un
mûsu sirdsapziòu un apmierinât kâ mûsu garîgâs, tâ arî citas
vajadzîbas.27

Cilvçktiesîbu un pamatbrîvîbas jçdziena noliegðana, neapzi-

atbildîgajâm un iesaistîtajâm ministrijâm un institûcijâm un iesniegts
izskatîðanai Ministru kabinetâ.

Noteikumu projekts paredz, ka pakalpojumus tiesîgas saòemt
personas, kuras par cietuðâm ir atzîtas Kriminâlprocesa noteiktajâ
kârtîbâ vai kurâm ir tiesîbsargâjoðas institûcijas izsniegta izziòa, ka
persona cietusi cilvçku tirdzniecîbâ ârvalstî. Projekts nosaka arî
prasîbas pakalpojuma sniedzçjiem un paredz gadîjumus, kad iespç-
jams pârtraukt uzsâkto pakalpojumu sniegðanu.

Atbilstoði LM pieprasîjumam, tika plânots ar 2006. gadu nodroðinât
50 personu sociâlo rehabilitâciju. Ðim nolûkam no valsts budþeta tika
pieprasîti 75 tûkstoði latu. LM sociâlâs rehabilitâcijas nodroðinâðanai
cilvçku tirdzniecîbas upuriem 2006. gadam tika pieðíirts 21 tûkstotis
latu, kas reâli ïaus nodroðinât 14 personu rehabilitâciju.

Svarîgi norâdît, ka atbilstoði Valsts programmai LM ir jâno-
droðina arî cilvçku tirdzniecîbas problçmas risinâðanâ iesaistîto spe-
ciâlistu apmâcîba (seminâri speciâlistiem darbâ ar cilvçku tirdz-
niecîbas upuriem) un jâveic priekðdarbi sociâlâs rehabilitâcijas
pakalpojumu nodroðinâðanai cilvçku tirdzniecîbas upuriem (semi-
nâri sociâlâs rehabilitâcijas pakalpojumu sniedzçjiem).

Augstâkminçtâ mçría realizâcijai LM 2005. gadâ budþetâ tika
paredzçti lîdzekïi ðâdâm aktivitâtçm: 

seminâriem un speciâlistu apmâcîbai darbam ar cilvçku
tirdzniecîbas upuriem;

speciâlistu teorçtiskai apmâcîbai (tiks informçti sociâlie
darbinieki, policisti, tiesu eksperti, prokurori, mediíi un sko-
lu psihologi/sociâlie pedagogi).

Multidisciplinâras pieejas, pakalpojumu, rehabilitâcijas iespçju
un îpaði darbam ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem apmâcîtu speciâlis-
tu trûkums ir galvenie ðíçrðïi upuru reintegrâcijai. Daþâdu projektu
ietvaros realizçtâ speciâlistu apmâcîba par cilvçku tirdzniecîbu,
ievçrojot gan ar to saistîtos riskus, gan darbu ar cietuðajiem, ir solis
tuvâk problçmas seku novçrðanai.

Papildu ðíçrslis veiksmîgai upuru atgrieðanai sociâlajâ un profe-
sionâlajâ vidç ir sabiedrîbas, îpaði iesaistîto speciâlistu, vâjâ izpratne par
problçmu, tâs radîtajâm sekâm un attieksme pret cietuðo. Nereti pati per-
sona tiek uzskatîta par vainîgu situâcijâ, kaut patiesîbâ ðî persona ir upuris,
kuram nepiecieðama sapratne, iejûtîba un palîdzîba, nevis nosodîjums. 
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gaidâmajiem pienâkumiem, samaksu utt. un nevar brîvprâtîgi lauzt
vienoðanos, ir cietis cilvçku tirdzniecîbâ.

Balstoties uz trîs iepriekðminçtajiem Vispârçjâs cilvçktiesîbu
deklarâcijas pantiem, varam pilnîbâ apgalvot, ka cilvçku tirdzniecî-
ba tâs pamatos ir rupjð cilvçktiesîbu pârkâpums.

Cilvçku tirdzniecîbas veicçji pret cilvçkiem izturas kâ pret objektiem,
preci, izmanto viltu, vardarbîbu, parâdu verdzîbu, lai atòemtu upurim
viòa pamatbrîvîbu un pârkâptu viòa cilvçciskâs tiesîbas, tâdas kâ spçju
kontrolçt paðam savu dzîvi, izvçlçties sev tîkamu un piemçrotu darbu.

Cilvçku tirdzniecîbas cçloòus, kâ arî sekas var definçt kâ cilvçk-
tiesîbu pârkâpumus. Cçloòi, kâdçï persona nonâk cilvçku tirgotâju
rokâs vai pati kïûst par vervçtâju, bieþi vien ir smagi sociâli un
ekonomiski apstâkïi, ko, dziïâk analizçjot konkrçto situâciju, var
traktçt kâ pârkâpumus pret cilvçku. Cilvçktiesîbâm jâbût galvena-
jam argumentam cilvçku tirdzniecîbas preventîvajâ darbâ un pamat-
pârliecîbai, strâdâjot ar cilvçku tirdzniecîbas izraisîtajâm sekâm.

Apvienoto Nâciju Organizâcijas Rekomendâcijâs (E/2002/68Add.1)
Pamatprincipi un vadlînijas cilvçktiesîbâs un cilvçku tirdzniecîbâ
îpaði uzsvçrta valsts atbildîba cîòâ pret cilvçku tirdzniecîbu.

Varam izdalît trîs svarîgus punktus:
cilvçku tirdzniecîbâ iesaistîtâs personas cilvçktiesîbâm ir
jâbût centrâlajam elementam kâ preventîvajâ darbâ, tâ arî
cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ, upura rehabilitâcijâ,
aizstâvîbâ un konsultçðanâ;
valstîm, balstoties uz starptautisko likumdoðanu, ir pienâkums
veikt preventîvo darbu, izmeklçt, sodît cilvçku tirdzniecîbu kâ
noziegumu un aizsargât, palîdzçt cilvçku tirdzniecîbas upurim;.
cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanas pasâkumiem nevajadzçtu
pârkâpt cilvçktiesîbas un aizskart personas cieòu, îpaði to
personu, kuras ir cietuðas cilvçku tirdzniecîbâ, imigrantu,
bçgïu un patvçruma meklçtâju cilvçktiesîbas.29

nâðanâs ir ne tikai individuâla un personîga traìçdija, bet arî rada
augsni sociâlai un politiskai spriedzei, sçj konfliktus un vardarbîbu
starp sabiedrîbas grupâm.28

Uzsverot cilvçka kâ vçrtîbas nozîmi visâ sabiedrîbâ kopumâ, Vis-
pârçjâ cilvçktiesîbu deklarâcija sâkas ar vârdiem: “Brîvîbas, tais-
nîguma un miera stabilizâcija pasaulç...” Diemþçl paralçli cilvçk-
tiesîbâm, pilsoniskas sabiedrîbas attîstîbai, globalizâcijas pozitîvo
aspektu apzinâðanai un izmantoðanai notiek arî cita veida attîstîba –
globalizâcijas negatîvo aspektu pilnveidoðanâs. Tâds fenomens kâ
cilvçku tirdzniecîba ir attîstîjies modernâkâ un organizçtâkâ veidâ.
Cilvçku tirdzniecîba pçc savas bûtîbas ir dziïð cilvçka pamattiesîbu
pârkâpums.

Vispârçjâs cilvçktiesîbu deklarâcijas 3. pants noteic, ka “katram
ir tiesîbas uz dzîvi un personas brîvîbu un droðîbu”, turpretî cilvçku
tirdzniecîba pçc bûtîbas pârkâpj cilvçka brîvîbu, droðîbu. Sociâlais
darbinieks ir profesionâlis, kurð strâdâ ar personu, kura cietusi cilvçku
tirdzniecîbâ, neatkarîgi no upura pagâtnes, maldîgi izdarîtiem lçmu-
miem, noziedzîgas vçstures. Savâ bûtîbâ sociâlais darbinieks ir cilvçk-
tiesîbu realizçtâjs praksç, kurð izturas nediskriminçjoði, uztver jebkuru
cilvçku kâ vçrtîbu un aizstâv viòa pamattiesîbas.

4. pants paredz, ka “neviens nedrîkst tikt turçts kalpîbâ vai ver-
dzîbâ, vergu tirdzniecîbai ir jâbût aizliegtai jebkâdâ tâs formâ”. Cil-
vçktiesîbu 4. pants noliedz cilvçku tirdzniecîbu pçc bûtîbas; daudzos
starptautiskos dokumentos cilvçku tirdzniecîba ir definçta kâ verdzî-
ba un vergu tirdzniecîba.

5. pants uzsver, ka “neviens nedrîkst bût pakïauts spîdzinâðanai,
neþçlîgai, nehumânai un pazemojoðai darbîbai vai sodam”. 5. pants
var bût kâ izsmeïoðâks papildinâjums iepriekðminçtajiem pantiem.
Bieþi vien kâ sabiedrîbas, tâ profesionâïu vidû izskan doma, ka
sieviete, kura tikusi iesaistîta cilvçku tirdzniecîbâ ar mçríi
nodarbinât seksa industrijâ, pati pie tâ vainîga, pati to vçlçjusies.
Balstoties uz cilvçktiesîbâm un sociâlâ darba vçrtîbâm, kâ arî cil-
vçku tirdzniecîbas skaidrojumu, cilvçks, kurð ticis maldinâts par

58 59

29 Human Right Standarts for the Treatment of Trafficked Persons. –
January 1999, Global Alliance Against Traffic in Women, Foundation Against
Trafficking in Women, International Human Right Law Group.

28 Human Rights and Social Work. A Manual for Schools of Social Work
and the Social Work Profession. – Professional training series No.1, United
Nations, New York and Geneva, 1994.



7. pants. Publiskâ un privâtâ apsûdzîba
(1) Ja ðajâ likumâ nav noteikts citâdi, kriminâlprocesu veic sa-

biedrîbas interesçs neatkarîgi no tâs personas gribas, kurai nodarîts
kaitçjums. Ðâds kriminâlprocess ir publiskâs apsûdzîbas kriminâl-
process, kurâ apsûdzîbas funkciju valsts vârdâ îsteno prokurors.

(2) Par Kriminâllikuma 90., 130. pantâ (Tîðs viegls miesas bojâ-
jums) (Ar vardarbîbu ìimenç saistîtos gadîjumos), 131. (Miesas
bojâjums aiz neuzmanîbas), 132. (Draudi izdarît slepkavîbu), 136.
(Piespieðana izdarît abortu), 145. pantâ (Sveða noslçpuma izpau-
ðana), 159. (Izvaroðana) un 160. panta pirmajâ daïâ (Vardarbîga dzi-
mumtieksmes apmierinâðana), 168. (Nepilngadîgâ neatdoðana un
bçrna atðíirðana no mâtes, tçva un aizbildòa), 169. (Adopcijas
noslçpuma izpauðana), 180. (Zâdzîba, krâpðana, piesavinâðanâs
nelielâ apmçrâ), 197. pantâ (Nolaidîba), 200. (Dienesta noslçpumu
un komercnoslçpumu saturoðu ziòu neatïauta iegûðana un
izpauðana) un 260. panta pirmajâ daïâ (Ceïu satiksmes noteikumu un
transportlîdzekïu ekspluatâcijas noteikumu pârkâpðana) paredzçto
nodarîjumu publiskâs apsûdzîbas kriminâlprocesu uzsâk, ja
saòemts pieteikums no personas, kurai nodarîts kaitçjums.

(3) Par Kriminâllikuma 130. pantâ (Tîðs viegls miesas bojâjums)
(izòemot ar vardarbîbu ìimenç saistîtus gadîjumus), 156. (Goda
aizskarðana), 157. (Neslavas celðana) un 158. pantâ (Goda aizskarðana
un neslavas celðana masu saziòas lîdzekïos) paredzçto nodarîjumu
tiek veikts privâtâs apsûdzîbas kriminâlprocess, kurâ apsûdzîbas
funkciju îsteno cietuðais.32

11. pants. Kriminâlprocesâ lietojamâ valoda
(1) Kriminâlprocess notiek valsts valodâ.
(2) Personai, kurai ir tiesîbas uz aizstâvîbu, cietuðajam un viòa

pârstâvim, lieciniekam, speciâlistam, ekspertam, revidentam, kâ arî
citâm personâm, kuras procesa virzîtâjs iesaistîjis kriminâlprocesâ,
ja tâs neprot valsts valodu, procesuâlo darbîbu veikðanas laikâ ir
tiesîbas lietot valodu, kuru ðîs personas prot, un bez atlîdzîbas
izmantot tulka palîdzîbu, kura piedalîðanos nodroðina procesa
virzîtâjs.

Lai kompensçtu nodarîjumu un strâdâtu, ievçrojot upura vaja-
dzîbas, sociâlajam darbiniekam jâievçro cilvçktiesîbu aspekts. So-
ciâlâ darbinieka pienâkums ir aizstâvçt cilvçku tirdzniecîbas upura
tiesîbas, cînîties par iespçju piedâvât efektîvu tiesisku aizsardzîbu,
juridisku aizstâvîbu, nediskriminçjoðu terapiju, sociâlo rehabilitâci-
ju, reintegrâciju.

7. SOCIÂLÂ DARBINIEKA UN CIETUÐÂS PERSONAS
TIESÎBAS KRIMINÂLPROCESÂ

Sociâlajiem darbiniekiem, kuri strâdâ ar personâm, kas cietuðas
cilvçku tirdzniecîbâ, ir jâbût informçtiem par savâm tiesîbâm, cie-
tuðo un liecinieku tiesîbâm kriminâlprocesâ, par ko iespçju robeþâs
ir jâinformç cietuðie. Sociâlajiem darbiniekiem ir jâbût informçtiem
par iespçjamâm sadarbîbas formâm un veidiem ar tiesîbaiz-
sardzîbas iestâdçm. Zemâk ir apkopoti Latvijas Kriminâlprocesa
likuma panti, kas jebkâdâ veidâ ir saistîti ar ekspertu, pieaicinâtu
ekspertu, speciâlistu, psihologu, cietuðo, liecinieku un viòu
pârstâvju tiesîbâm un pienâkumiem kriminâlprocesâ. Kâ redzams
no apskatâmajâm kriminâlprocesa normâm, ir iespçjamas daþâdas
cietuðo un liecinieku intereðu aizsardzîbas formas un mehânismi.

1. pants. Kriminâlprocesa likuma mçríis
Kriminâlprocesa likuma mçríis ir noteikt tâdu kriminâlprocesa

– noziedzîgu nodarîjumu izmeklçðanas, kriminâlvajâðanas un krim-
inâllietu iztiesâðanas – kârtîbu, kas nodroðina efektîvu Krimi-
nâllikuma normu piemçroðanu un kriminâltiesisko attiecîbu tais-
nîgu noregulçjumu bez neattaisnotas iejaukðanâs personas dzîvç.30

2. pants. Kriminâlprocesa tiesîbu avoti
(1) Kriminâlprocesu nosaka Latvijas Republikas Satversme,

starptautiskâs tiesîbu normas un Kriminâlprocesa likums.31
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suâlo pienâkumu, tai var piemçrot likumâ konkrçtâs procesuâlâs
darbîbas nodroðinâðanai paredzçtos piespiedu pasâkumus.

(3) Lai pârvarçtu personas fizisku pretoðanos, procesuâlâs dar-
bîbas veicçjs vai, pçc viòa uzaicinâjuma, valsts policijas darbinieki
izòçmuma gadîjumos var piemçrot fizisku spçku, nevajadzîgi nen-
odarot sâpes ðai personai un nepazemojot to.35

16. pants. Tiesîbas uz objektîvu kriminâlprocesa norisi
(1) Amatpersonâm, kuras veic kriminâlprocesu, tulkiem un spe-

ciâlistiem jâatsakâs no piedalîðanâs kriminâlprocesâ, ja viòi ir personis-
ki ieinteresçti rezultâtâ vai pastâv apstâkïi, kas procesâ iesaistîtajâm per-
sonâm pamatoti dod iemeslu uzskatît, ka ðâda ieinteresçtîba varçtu bût.

(2) Personai, kura îsteno aizstâvîbu, cietuðajam, cietuðâ pârstâ-
vim un amatpersonai, kura ir pilnvarota veikt kriminâlprocesu, bet
nav procesa virzîtâja, ir tiesîbas pieteikt noraidîjumu, ja pastâv ðâ
panta pirmajâ daïâ minçtie apstâkïi.

(3) Procesa virzîtâjam vai likumâ noteiktajâm amatpersonâm
pçc savas iniciatîvas vai uz noraidîjuma pamata jâpârtrauc ðâ panta
pirmajâ daïâ minçto personu lîdzdalîba procesâ, ja tâs paðas nav
sevi atstatîjuðas.36

19. pants. Nevainîguma prezumpcija
(1) Neviena persona netiek uzskatîta par vainîgu, kamçr tâs vai-

na noziedzîga nodarîjuma izdarîðanâ netiek konstatçta ðajâ likumâ
noteiktajâ kârtîbâ.

(2) Personai, kurai ir tiesîbas uz aizstâvîbu, nav jâpierâda savs
nevainîgums.

(3) Visas saprâtîgâs ðaubas par vainu, kuras nav iespçjams
novçrst, jâvçrtç par labu personai, kurai ir tiesîbas uz aizstâvîbu.37

22. pants. Tiesîbas uz kompensâciju par radîto kaitçjumu 
Personai, kurai ar noziedzîgu nodarîjumu radîts kaitçjums, òemot

(3) Kriminâlprocesâ iesaistîtajai personai, kura neprot valsts va-
lodu, likumâ paredzçtajos gadîjumos izsniedzot procesuâlos doku-
mentus, nodroðina to tulkojumu personai saprotamâ valodâ.

(4) Procesa virzîtâjs var veikt atseviðíu procesuâlo darbîbu citâ
valodâ, pievienojot procesuâlâ dokumenta tulkojumu valsts valodâ.33

12. pants. Cilvçktiesîbu garantçðana
(1) Kriminâlprocesu veic, ievçrojot starptautiski atzîtâs cilvçk-

tiesîbas un nepieïaujot neattaisnotu kriminâlprocesuâlo pienâkumu
uzlikðanu vai nesamçrîgu iejaukðanos personas dzîvç.

(2) Cilvçktiesîbas var ierobeþot tikai tajos gadîjumos, kad to
prasa sabiedrîbas droðîbas apsvçrumi, un tikai ðajâ likumâ noteikta-
jâ kârtîbâ atbilstoði noziedzîgâ nodarîjuma raksturam un bîstamîbai.

(3) Piemçrot ar brîvîbas atòemðanu saistîtu droðîbas lîdzekli,
pârkâpt publiski nepieejamas vietas neaizskaramîbu, korespon-
dences un sakaru lîdzekïu noslçpumu drîkst vienîgi ar izmeklçðanas
tiesneða piekriðanu.

(4) Procesa virzîtâja, îpaði pilnvarotâ prokurora un izmeklçðanas
tiesneða pienâkums ir aizsargât personas privâtâs dzîves noslçpumu
un komercnoslçpumu. Ziòas par to drîkst iegût un izmantot tikai
tad, ja tas ir nepiecieðams pierâdâmo apstâkïu noskaidroðanai.

(5) Fiziskajai personai ir tiesîbas pieprasît, lai kriminâllietâ
netiek iekïautas ziòas par ðîs personas paðas vai tâs saderinâtâ,
laulâtâ, vecâku, vecvecâku, bçrnu, mazbçrnu, brâïu un mâsu (turp-
mâk – tuvi radinieki) privâto dzîvi, komercdarbîbu un mantisko stâ-
vokli, ja tas nav nepiecieðams kriminâltiesisko attiecîbu taisnîgai
noregulçðanai.34

13. pants. Spîdzinâðanas un pazemoðanas aizliegums
(1) Kriminâlprocesâ nevienu nedrîkst pazemot, ðantaþçt, spîdzinât

vai draudçt ar spîdzinâðanu vai vardarbîbu, vai arî lietot vardarbîbu.
(2) Ja persona pretojas atseviðías procesuâlâs darbîbas veik-

ðanai, kavç tâs norisi vai atsakâs pienâcîgâ kârtâ pildît savu proce-
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(3) Ja persona noziedzîga nodarîjuma rezultâtâ mirusi, cietuðais
kriminâlprocesâ var bût pârdzîvojuðais laulâtais, kâds no miruðâ
augðupejoðiem vai lejupejoðiem radiniekiem, adoptçtâjs, pirmâs
pakâpes sânu lînijas radinieks.40

96. pants. Atzîðana par cietuðo
(1) Personu par cietuðo atzîst procesa virzîtâjs vai izmek-

lçðanas grupas dalîbnieks ar savu lçmumu, ko var uzrakstît arî
rezolûcijas veidâ.

(2) Procesa virzîtâjs savlaicîgi informç personu par tâs tiesîbâm
tikt atzîtai par cietuðo kriminâlprocesâ.

(3) Personu par cietuðo var atzît tikai ar paðas vai tâs pâr-
stâvja rakstveida piekriðanu.41

Izmeklçjot kriminâllietas par cilvçku tirdzniecîbu un kriminâl-
lietas, kas saistîtas ar organizçto noziedzîbu, bieþi nâkas saskarties
ar cilvçku tirdzniecîbas upuru, cietuðo nevçlçðanos sadarboties ar
tiesîbaizsardzîbas iestâdçm. Iemesliem, kâpçc cietuðais no cilvçku
tirdzniecîbas daþâdâm formâm nevçlas sadarboties ar tiesîbaiz-
sardzîbas iestâdçm un pat nevçlas, lai tiktu atzîts par cietuðo, bieþi
vien ir kriminâls raksturs. Cietuðie var bût pakïauti fiziskai un psi-
holoìiskai vardarbîbai, iebiedçti, ðantaþçti, nostâdîti situâcijâ, paði
ir bijuði spiesti izdarît noziedzîgus nodarîjumus, piemçram, viltotu
dokumentu izmantoðana, nelegâla robeþas ðíçrsoðana, nelegâla
atraðanâs valstî, nelegâls darbs utt. Cietuðos var ðantaþçt, ka ga-
dîjumâ, ja viòi vçrsîsies policijâ, tad tiesîbaizsardzîbas iestâdes tiks
informçtas par ðiem pârkâpumiem. Viòi tiek ðantaþçti arî ar to, ka
viòu ìimenes locekïi tiks informçti, piemçram, ka cietuðâs personas
ir nodarbojuðâs ar prostitûciju, ir slimas ar seksuâli transmisîvâm
slimîbâm utt. 

Bez tam cietuðâ nevçlçðanâs sadarboties ar tiesîbaizsardzîbas
iestâdçm var bût saistîta arî ar daþâdiem medicîniskiem un psiholo-
ìiskiem iemesliem, piemçram, daþâdâm saslimðanâm, psiholoìiska

vçrâ tâs morâlo aizskârumu, fiziskâs cieðanas un mantisko zaudçju-
mu, tiek garantçtas procesuâlâs iespçjas morâlas un materiâlas
kompensâcijas pieprasîðanai un saòemðanai.38

24. pants. Personas un mantas aizsardzîba apdraudçjuma
gadîjumâ

(1) Personai, kura tiek apdraudçta sakarâ ar tâs kriminâlproce-
suâlâ pienâkuma izpildi, ir tiesîbas prasît, lai procesa virzîtâjs veic
likumâ paredzçtos pasâkumus ðîs personas un tâs mantas aizsar-
dzîbai.

(2) Procesa virzîtâjs, saòemot ðâ panta pirmajâ daïâ minçto in-
formâciju, atkarîbâ no konkrçtiem apstâkïiem lemj par nepiecieða-
mîbu veikt vienu vai vairâkus no ðâdiem pasâkumiem:

1) uzsâkt citu kriminâlprocesu apdraudçjuma izmeklçðanai;
2) izvçlçties atbilstoðu droðîbas lîdzekli personai, kuras interesçs

noticis apdraudçjums;
3) ierosinât speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu per-

sonai, kura ir apdraudçta;
4) uzdot tiesîbaizsardzîbas institûcijâm veikt personas vai tâs

mantas aizsardzîbu.
(3) Ja ðâ panta otrajâ daïâ minçtie pasâkumi nespçj novçrst reâlu

personas dzîvîbas apdraudçjumu, procesa virzîtâjs atsakâs no to
pierâdîjumu izmantoðanas, kuri ir apdraudçjuma iemesls.39

6. nodaïa. Cietuðais un viòa pârstâvîba

95. pants. Personas, kuras var bût par cietuðo
(1) Cietuðais kriminâlprocesâ var bût fiziskâ vai juridiskâ per-

sona, kurai ar noziedzîgu nodarîjumu radîts kaitçjums, proti, morâls
aizskârums, fiziskas cieðanas vai mantisks zaudçjums.

(2) Par cietuðo kriminâlprocesâ nevar bût persona, kurai morâls
aizskârums nodarîts kâ noteiktas sabiedrîbas grupas vai daïas
pârstâvim.
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nieka lçmumu, ar kuru persona atzîta par cietuðo krimi-
nâllietâ (noziedzîgos nodarîjumos – cilvçku tirdzniecîba),
vai tiesîbaizsardzîbas institûcijas izsniegtu izziòu, ka per-
sona cietusi cilvçku tirdzniecîbâ ârvalstî.

Pakalpojumu sniedzçjs ne vçlâk kâ triju darbdienu laikâ pâr-
sûta pârvaldei ðo noteikumu 5. punktâ minçtos dokumentus,
kâ arî informâciju par personai paredzçto pakalpojumu.42

No ðiem noteikumiem viennozîmîgi ir redzams, ka valsts cil-
vçku tirdzniecîbas upuri identificç par sociâlâs palîdzîbas saòçmçju
tikai gadîjumâ, kad ðis upuris ir atzîts par cietuðo kriminâllietâ. 

Savukârt “Valsts nodroðinâtâs palîdzîbas likuma” 9. pantâ
“Ârpustiesas juridiskâ palîdzîba” ir teikts, ka: valsts nodroðina
juridisko palîdzîbu, ja (2. pants) noziedzîgâ nodarîjumâ cietuðajai
personai ir nepiecieðama juridiskâ palîdzîba savu tiesîbu un
pienâkumu noskaidroðanai, pieteikuma sastâdîðanai un kompensâ-
cijas saòemðanai.43

Bez tam persona, kurai nodarîts kaitçjums noziedzîgâ noda-
rîjumâ, bet kura nevçlas tikt atzîta par cietuðo, turpmâkajâ krimi-
nâlprocesâ piedalâs liecinieka statusâ, un tieði cietuðâ statusa
iegûðanai kriminâlprocesâ ir svarîga nozîme cietuðâ pilnvçrtîgai
dalîbai pirmstiesas un tiesvedîbas stadijâs kriminâlprocesâ.

Cietuðâ statuss pieðíir ievçrojami plaðâkas tiesîbas, nekâ tâs ir
lieciniekam. Vienas no svarîgâkajâm tiesîbâm, ko iegûst cietuðais,
ir tiesîbas uz kompensâciju par viòam radîto kaitçjumu. Kompen-
sâcija ir naudas izteiksmç noteikta samaksa, ko persona, kura ar
noziedzîgu nodarîjumu radîjusi kaitçjumu, samaksâ cietuðajam kâ
gandarîjumu par morâlu aizskârumu, fiziskâm cieðanâm vai man-
tisko zaudçjumu. Ðâdu kompensâciju apsûdzçtais maksâ brîvprâtî-
gi vai uz tiesas nolçmuma pamata. Lieciniekam nav tiesîbu prasît
ðâda veida kompensâciju kriminâlprocesa ietvaros. Tas gan

rakstura problçmâm, posttraumatisko sindromu utt. Tas ir arî kauns
atzîties sev un citiem par to, kas ir noticis ar ðo cietuðo.

Kâdas var bût sekas tam, ka identificçtais cilvçku tirdzniecîbas
upuris netiek atzîts par cietuðo kriminâlprocesa ietvaros?

Tiek rupji pârkâptas cilvçku tirdzniecîbas upura tie-
sîbas, kas paredzçtas daþâdos Latvijai saistoðos starp-
tautiskos tiesîbu aktos, Latvijas Satversmç, Latvijâ
spçkâ esoðos likumos un MK noteikumos.
Cietuðajam tiek liegta iespçja realizçt tikai cietuðajam
raksturîgâs tiesîbas kriminâlprocesa ietvaros, kas var
ietekmçt arî viòa iespçju realizçt savas tiesîbas civil-
procesa ietvaros.
Cietuðajam tiek liegta iespçja saòemt tikai no cilvçku
tirdzniecîbas cietuðajam pieejamo valsts garantçto pa-
lîdzîbu. 

Ðo jautâjumu reglamentç Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi Nr. 882, kuri tika pieòemti 2005. gada 22. novembrî “Par
kârtîbu, kâdâ cilvçku tirdzniecîbas upuri saòem sociâlâs rehabilitâ-
cijas pakalpojumus, un prasîbâm sociâlâs rehabilitâcijas pakalpoju-
mu sniedzçjiem”.

I. Vispârîgie jautâjumi
1. Noteikumi nosaka kârtîbu, kâdâ persona, kurai ar noziedzîgu

nodarîjumu (cilvçku tirdzniecîbu) radîts kaitçjums – morâls aizskâ-
rums vai fiziskas cieðanas – un kura uzskatâma par cilvçku tirdz-
niecîbas upuri (turpmâk – persona), saòem sociâlâs rehabilitâcijas
pakalpojumus par valsts budþeta lîdzekïiem (turpmâk – pakalpoju-
mi), un prasîbas pakalpojumu sniedzçjiem.

II. Pakalpojumu saòemðana
Lai saòemtu pakalpojumus, persona vai tâs likumiskais
pârstâvis vçrðas tieði pie pakalpojumu sniedzçja vai Valsts
policijâ. 
Pakalpojumu pieðíir, pamatojoties uz ðâdiem dokumentiem:

personas vai tâs likumiskâ pârstâvja rakstisku iesnie-
gumu;

kriminâlprocesa virzîtâja vai izmeklçðanas grupas dalîb-
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97. pants. Cietuðâ tiesîbu vispârîgie principi
(1) Cietuðais, òemot vçrâ viòam nodarîto morâlo aizskârumu,

fiziskâs cieðanas un mantiskâ zaudçjuma apmçrus, piesaka ðâ
kaitçjuma apmçru un izmanto savas procesuâlâs tiesîbas morâlas un
materiâlas kompensâcijas gûðanai.

(2) Visas ðâ likuma 98., 99., 100. un 101. pantâ minçtâs tiesîbas
cietuðais var îstenot tikai tajâ kriminâlprocesa daïâ, kura tieði
attiecas uz noziedzîgu nodarîjumu, ar ko viòam nodarîts kaitçjums.

(3) Visâs kriminâlprocesa stadijâs un visos tâ veidos cietuðajam
ir tiesîbas piedalîties kriminâlprocesâ, lietojot valodu, kuru viòð
prot, ja nepiecieðams, bez atlîdzîbas izmantojot tulka palîdzîbu.

(4) Cietuðais – fiziskâ persona savas tiesîbas var îstenot pats
vai ar pârstâvja starpniecîbu.

(5) Cietuðâ – juridiskâs personas tiesîbas îsteno tâs pârstâvis.
(6) Cietuðais vai viòa pârstâvis tiesîbu îstenoðanas nodroðinâ-

ðanai var uzaicinât ðâ likuma 79. panta otrajâ daïâ minçto personu
juridiskâs palîdzîbas sniegðanai (aizstâvis).

(7) Cietuðais savas tiesîbas îsteno brîvprâtîgi un paða izrau-
dzîtajâ apjomâ. Tiesîbu neizmantoðana nekavç procesa norisi.

(8) Cietuðais visâs procesa stadijâs un visos tâ veidos var izlîgt
ar personu, kura radîjusi viòam kaitçjumu. Likumâ paredzçta-
jos gadîjumos izlîgums ir pamats kriminâlprocesa izbeigðanai.

(9) Bez cietuðâ piekriðanas nedrîkst publiskot plaðsaziòas lîdzek-
ïos procesuâlo darbîbu laikâ ar foto, video vai cita veida tehniskiem
lîdzekïiem fiksçtu viòa attçlu, ja vien tas nav nepiecieðams nozie-
dzîgâ nodarîjuma atklâðanai.45

98. pants. Cietuðâ tiesîbas pirmstiesas kriminâlprocesâ
Cietuðajam pirmstiesas kriminâlprocesâ ir tiesîbas:
1) ne vçlâk kâ triju darba dienu laikâ pçc pieteikuma iesnieg-

ðanas iepazîties ar kriminâlprocesa reìistru un pieteikt noraidîjumu
tajâ ierakstîtajâm amatpersonâm;

2) neliecinât pret sevi un sev tuviem radiniekiem;
3) iesniegt pieteikumus par izmeklçðanas darbîbu veikðanu;

neatòem tiesîbas personai, kura nevçlas iegût cietuðâs statusu, tie-
sîbas prasît viòai radîtâ kaitçjuma atlîdzinâðanu Civilprocesa
likumâ noteiktajâ kârtîbâ, tomçr tas prasa papildu laiku, enerìiju un
materiâlos ieguldîjumus un var bût pat neiespçjami, jo otra puse
izmantos apstâkli, ka cietuðais nevçlçjâs par tâdu tikt atzîts krimi-
nâllietas ietvaros.

Vçl viena bûtiska atðíirîba starp lieciniekiem un cietuðajiem ir
tâ, ka cietuðajam ir tiesîbas uz viòa likumiskâ pârstâvja dalîbu
kriminâlprocesâ. Lieciniekam, ja vien tâ nav nepilngadîga persona,
ðâdu tiesîbu nav.

Ar cilvçku tirdzniecîbu saistîtajâs lietâs var bût izmeklçðanas
nepiecieðamîba noteikt daþâdas ekspertîzes cietuðajam, piemçram,
tiesu medicînisko, tiesu psiholoìisko, fonoskopisko u. c. ekspertîzes.

Cietuðajam ir tiesîbas iepazîties ar lçmumu par ekspertîzes no-
teikðanu pirms tâ nodoðanas izpildei un iesniegt pieteikumu par tâ
grozîðanu, ja ekspertîze tiek izdarîta pçc tâ lûguma.44 Lieciniekam
ðâdas procesuâlâs tiesîbas nav. 

Cietuðajam ir tiesîbas pieteikt noraidîjumus procesa virzîtâjiem;
lieciniekam ðâdu tiesîbu nav.

Cietuðajam ir tiesîbas pârsûdzçt procesuâlos lçmumus pirm-
stiesas kriminâlprocesâ; lieciniekam ðâdu tiesîbu nav.

Cietuðajam ir tiesîbas saòemt kriminâllietas materiâlu kopijas,
iepazîties ar kriminâllietas materiâliem, iepazîties ar speciâlo iz-
meklçðanas darbîbu materiâliem; lieciniekam ðâdu tiesîbu nav.

Cietuðajam ir tiesîba personîgi piedalîties lietas iztiesâðanâ, t. i.,
pieteikt noraidîjumus tiesas sastâvam, prokuroram, ekspertam, bût
klât pie visu pierâdîjumu pârbaudes tiesâ, izteikties par visiem tiesâ
apsprieþamajiem jautâjumiem, pieteikt lûgumus, uzstâties tiesu
debatçs, saòemt spriedumu un pârsûdzçt to. Lieciniekam ðâdu
tiesîbu nav. 

Sociâlajiem darbiniekiem un citu institûciju pârstâvjiem, strâ-
dâjot ar cietuðajiem, ir jâinformç cietuðie par viòu tiesîbâm krimi-
nâlprocesâ un jâmudina cietuðie uz sadarbîbu ar tiesîbaizsardzîbas
iestâdçm un cietuðâ pilnîgu tiesîbu realizâciju. 

68 69

44 Kriminâlprocesa likuma 98. pants, 1. daïa, 4. p. -  TNA, 2005. 45 Kriminâlprocesa likuma 97. pants. - TNA, 2005.



noziedzîgu nodarîjumu, ar kuru cietuðajam nodarîts kaitçjums, pro-
cesa virzîtâjs nosûta cietuðajam saòemto apelâcijas sûdzîbu kopijas,
bet apelâcijas instances tiesa paziòo par sûdzîbu izskatîðanas laiku,
vietu un kârtîbu.

(2) Tiesas sçdç cietuðajam ir tâdas paðas tiesîbas kâ pirmâs
instances tiesâ, kâ arî tiesîbas uzturçt un pamatot savu sûdzîbu
vai to atsaukt.

(3) Cietuðajam ir tiesîbas iepazîties ar tiesas sçdes protokolu,
tiesas noteiktajâ dienâ saòemt apelâcijas instances tiesas nolçmumu
un iesniegt kasâcijas sûdzîbu.47

101. pants. Cietuðâ tiesîbas kasâcijas instances tiesâ
(1) Ja apelâcijas instances tiesas nolçmums pârsûdzçts daïâ par

to noziedzîgu nodarîjumu, ar kuru cietuðajam nodarîts kaitçjums,
procesa virzîtâjs apelâcijas instances tiesâ nosûta cietuðajam sa-
òemto kasâcijas sûdzîbu kopijas, bet kasâcijas instances tiesa pa-
ziòo par sûdzîbu izskatîðanas laiku, vietu un kârtîbu.

(2) Ja kasâcijas instances tiesâ sûdzîba tiek izskatîta rakstveida
procesâ, cietuðajam ir tiesîbas:

1) pieteikt noraidîjumu tiesas sastâvam vai atseviðíam tiesnes-
im;

2) iesniegt rakstveida iebildumus par citu personu sûdzîbâm;
3) pieteikt motivçtu lûgumu par sûdzîbas izskatîðanu mutvârdu

procesâ atklâtâ tiesas sçdç viòa klâtbûtnç.
(3) Izskatot lietu mutvârdos notiekoðâ procesâ tiesas sçdç,

cietuðajam ir tiesîbas pieteikt noraidîjumus, uzturçt vai atsaukt savu
sûdzîbu un izteikt viedokli par citâm sûdzîbâm, kas bijuðas par
pamatu viòa dalîbai kasâcijas instances tiesâ.48

102. pants. Cietuðais privâtâs apsûdzîbas lietâ
(1) Persona, kurai kaitçjums radîts Kriminâllikuma 130. pantâ

(izòemot ar vardarbîbu ìimenç saistîtus gadîjumus), 156., 157. un
158. pantâ paredzçta noziedzîga nodarîjuma rezultâtâ, iesniedz

4) iepazîties ar lçmumu par ekspertîzes noteikðanu pirms tâ no-
doðanas izpildei un iesniegt pieteikumu par tâ grozîðanu, ja ek-
spertîze tiek izdarîta pçc viòa paða pieteikuma;

5) pieteikt lûgumus;
6) likumâ noteiktajâ kârtîbâ iesniegt sûdzîbas par kriminâlproce-

sa veikðanai pilnvarotas amatpersonas rîcîbu;
7) likumâ noteiktajos gadîjumos, termiòos un kârtîbâ pârsûdzçt

procesuâlos lçmumus pirmstiesas kriminâlprocesâ;
8) pçc izmeklçðanas pabeigðanas saòemt to tiesai nododamâs

kriminâllietas materiâlu kopijas, kuri tieði attiecas uz noziedzîgu
nodarîjumu, ar kuru viòam nodarîts kaitçjums;

9) procesa virzîtâja – prokurora noteiktâ saprâtîgâ termiòâ iepazîties
ar kriminâllietas materiâliem un iesniegt noslçguma pieteikumus;

10) pieteikt izmeklçðanas tiesnesim lûgumu iepazîstinât viòu ar
speciâlo izmeklçðanas darbîbu materiâliem, kuri netiek pievienoti
kriminâllietai (pirmdokumentiem).

(2) Aptaujâ un nopratinâðanâ cietuðajam ir arî visas liecinieka
tiesîbas un pienâkumi.46

99. pants. Cietuðâ tiesîbas pirmâs instances tiesâ
Pirmâs instances tiesâ cietuðajam ir tiesîbas:
1) savlaicîgi uzzinât iztiesâðanas vietu un laiku;
2) pieteikt noraidîjumu tiesas sastâvam, atseviðíam tiesnesim,

valsts apsûdzîbas uzturçtâjam un ekspertam;
3) paðam piedalîties kriminâllietas izskatîðanâ;
4) izteikt savu viedokli par katru apsprieþamo jautâjumu;
5) piedalîties katra tiesâ pârbaudâma pierâdîjuma tieðâ un

mutvârdos veiktâ pârbaudç;
6) pieteikt lûgumus;
7) uzstâties tiesas debatçs;
8) iepazîties ar tiesas nolçmumu un tiesas sçdes protokolu;
9) pârsûdzçt tiesas nolçmumu likumâ noteiktajâ kârtîbâ.

100. pants. Cietuðâ tiesîbas apelâcijas instances tiesâ
(1) Ja pirmâs instances tiesas nolçmums pârsûdzçts daïâ par to
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(4) Ðâ panta otrajâ un treðajâ daïâ minçtajos gadîjumos visas
cietuðâ tiesîbas pilnîbâ pieder viòa pârstâvim un cietuðais patstâvî-
gi tâs îstenot nevar, izòemot nepilngadîgâ tiesîbas sniegt liecîbu un
izteikt savu viedokli.

(5) Ja ir apgrûtinâta vai citâdi nav nodroðinâta nepilngadîgâ
tiesîbu un intereðu aizsardzîba vai ðâ panta otrajâ daïâ minçtie
pârstâvji iesniedz motivçtu lûgumu, procesa virzîtâjs pieòem lçmu-
mu par advokâta kâ nepilngadîgâs cietuðâs personas pârstâvja
uzaicinâðanu. Ðâdos gadîjumos advokâta darbu apmaksâ Ministru
kabineta noteiktajâ kârtîbâ un no ðiem mçríiem paredzçtajiem
valsts lîdzekïiem.

Skatît: Ministru kabineta 2005. gada 27. septembra noteikumi Nr.
727 “Noteikumi par advokâta samaksu par valsts nodroðinâtâs
juridiskâs palîdzîbas sniegðanu kriminâlprocesâ un samaksas kârtîbu”.

(6) Izòçmuma gadîjumâ procesa virzîtâjs pieòem lçmumu par
cietuðâ – pilngadîgas trûcîgas personas pârstâvja – advokâta uz-
aicinâðanu, ja citâdi nav iespçjams nodroðinât personas tiesîbu un
intereðu aizsardzîbu.

Skatît: Valsts nodroðinâtâs palîdzîbas likums.
(7) Nepilngadîgâ vai rîcîbnespçjîgâ cietuðâ pârstâvim kriminâl-

procesâ atïauj piedalîties ar procesa virzîtâja lçmumu, ko var uzrak-
stît arî rezolûcijas veidâ.

(8) Izlemjot jautâjumu par atïauju piedalîties kriminâlprocesâ
par nepilngadîgâ vai rîcîbnespçjîgâ cietuðâ pârstâvi, procesa
virzîtâjs ievçro ðâ panta otrajâ daïâ noteikto secîbu un konkrçto per-
sonu iespçjas un vçlçðanos patiesi aizsargât cietuðâ intereses.51

106. pants. Personas, kuras nevar bût cietuðâ pârstâvis
(1) Cietuðâ pârstâvis nevar bût amatpersona, kura ierakstîta

kriminâlprocesa reìistrâ.
(2) Cietuðâ pârstâvis nevar bût persona, kura tieði vai netieði

ieinteresçta lietas izlemðanâ par labu kaitçjumu radîjuðajai
personai.

Tâpçc jâpievçrð ïoti liela uzmanîba nepilngadîgo cietuðo pârstâv-

sûdzîbu rajona (pilsçtas) tiesai pçc savas dzîvesvietas un tiek atzîta
par cietuðo ar tiesneða lçmumu par kriminâlprocesa uzsâkðanu.

(2) Cietuðâ pienâkums privâtâs apsûdzîbas lietâ ir pierâdît
sûdzîbâ izteikto apsûdzîbu. Ðajâ nolûkâ cietuðais piesaka tiesnesim
lûgumu par personu izsaukðanu uz tiesu un par vajadzîgo materiâlu
pieprasîðanu, ja tam nepiecieðamas valsts amatpersonas pilnvaras.

(3) Iztiesâjot lietu tiesâ, cietuðajam ir ðâ likuma 99., 100. un 101.
pantâ noteiktâs tiesîbas.49

103. pants. Cietuðâ pienâkumi
(1) Cietuðajam ir pienâkums ierasties kriminâlprocesa veikðanai

pilnvarotas amatpersonas norâdîtajâ laikâ un vietâ un piedalîties
izmeklçðanas darbîbâ.

(2) Cietuðajam nav pienâkuma izmantot savas procesuâlâs tiesîbas
un viòu nevar aicinât vai pakïaut piespiedu atveðanai, ja viòð netiek
aicinâts sakarâ ar nepiecieðamîbu piedalîties izmeklçðanas darbîbâ.50

104. pants. Personas, kuras var bût cietuðâ – fiziskâs perso-
nas – pârstâvis

(1) Cietuðo – pilngadîgu fizisko personu – var pârstâvçt jebkura
pilngadîga un rîcîbspçjîga fiziskâ persona uz cietuðâ pilnvarojuma
pamata.

(2) Ja kaitçjums radîts nepilngadîgai personai, cietuðo pârstâv:
1) mâte, tçvs vai aizbildnis;
2) viens no vecvecâkiem, pilngadîgs brâlis vai pilngadîga mâsa,

ja nepilngadîgais dzîvojis kopâ ar kâdu no viòiem un attiecîgais
radinieks par nepilngadîgo rûpçjies;

3) bçrnu tiesîbu aizsardzîbas institûcijas pârstâvis;
4) tâdas nevalstiskâs organizâcijas pârstâvis, kura veic bçrnu

tiesîbu aizsardzîbas funkciju.
(3) Ja kaitçjums radîts personai, kura atzîta par rîcîbnespçjîgu,

cietuðo pârstâv tâs aizgâdnis vai kâda no ðâ panta otrajâ daïâ minç-
tajâm personâm.
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113. pants. Speciâlists
(1) Speciâlists ir persona, kura pçc kriminâlprocesu veicoðâs

amatpersonas aicinâjuma sniedz tai palîdzîbu, izmantojot savas
speciâlâs zinâðanas vai darba iemaòas noteiktâ jomâ.

(2) Amatpersona, kura uzaicinâjusi speciâlistu, informç viòu par
to, kâdâ procesuâlajâ darbîbâ viòð ir aicinâts sniegt palîdzîbu, par
viòa tiesîbâm un pienâkumiem, kâ arî par atbildîbu par apzinâti
nepatiesas informâcijas sniegðanu.

(3) Speciâlistam ir pienâkums:
1) ierasties kriminâlprocesu veicoðâs amatpersonas norâdîtajâ

laikâ un vietâ un piedalîties izmeklçðanas darbîbâ, ja ir ievçrota
uzaicinâðanas kârtîba;

2) sniegt palîdzîbu, izmantojot savas zinâðanas un iemaòas,
bet neizdarot praktiskus pçtîjumus, izmeklçðanas darbîbas
veikðanâ, noziedzîga nodarîjuma pçdu atraðanâ, faktu un apstâkïu
izpraðanâ, kâ arî izmeklçðanas darbîbas norises un rezultâtu fik-
sçðanâ;

3) vçrst izmeklçðanas darbîbas veicçja uzmanîbu uz apstâk-
ïiem, kas ir nozîmîgi apstâkïu atklâðanâ un izpraðanâ;

4) neizpaust izmeklçðanas darbîbas saturu un rezultâtus, ja
par to neizpauðanu ir îpaði brîdinâts.

(4) Speciâlistam ir tiesîbas dokumentâ, kurâ tiek fiksçta izmek-
lçðanas darbîba, izdarît piezîmes saistîbâ ar viòa veiktajâm dar-
bîbâm vai sniegto skaidrojumu.56

131. pants. Liecîbas
(1) Par pierâdîjumu kriminâlprocesâ var bût ziòas par faktiem,

ko savâ liecîbâ pratinâðanas vai aptaujas laikâ sniedz persona, kura
likumâ noteiktajâ kârtîbâ uzaicinâta sniegt ziòas (liecinât) par krim-
inâlprocesâ pierâdâmajiem apstâkïiem un ar tiem saistîtajiem fak-
tiem un palîgfaktiem.

(2) Liecîba ir arî pirmstiesas izmeklçðanas iestâdei vai tiesai
adresçts personas paðas uzrakstîts un parakstîts paskaidrojums par
konkrçtiem faktiem vai apstâkïiem.

jiem kriminâlprocesâ, jo ïoti bieþi kriminâlprocesâ par pârstâvjiem tiek
atzîti ìimenes locekïi. Ja nepilngadîgais ir cietis no kâda cita ìimenes
locekïa noziedzîgas darbîbas, tad viòa likumiskais pârstâvis, kurð arî ir
ìimenes loceklis, var rîkoties vainîgâs personas interesçs un ietekmçt
cietuðo.52

107. pants. Cietuðâs personas pârstâvja tiesîbas
(1) Ja cietuðais savas tiesîbas îsteno ar pârstâvja starp-

niecîbu, pârstâvim ir visas cietuðâ tiesîbas.
(2) Piecpadsmit gadu vecumu sasnieguða nepilngadîgâ cietuðâ

pârstâvis izmanto tiesîbas kopâ ar savu pârstâvamo.53

108. pants. Juridiskâs palîdzîbas sniegðana cietuðajam
(1) Cietuðais vai viòa pârstâvis savu tiesîbu pilnîgai realizâ-

cijai var uzaicinât advokâtu juridiskâs palîdzîbas sniegðanai.
(2) Ðâ panta pirmajâ daïâ minçto tiesîbu nav advokâtam, kurð

piedalâs kâ cietuðâ pârstâvis.
(3) Juridiskâs palîdzîbas sniedzçjam ir tiesîbas piedalîties visâs

procesuâlajâs darbîbâs, kuras notiek ar cietuðâ lîdzdalîbu, un pçc
cietuðâ lûguma pilnîgi vai daïçji izmantot viòa tiesîbas.54

112. pants. Advokâts kriminâlprocesâ
(1) Ikvienai personai kriminâlprocesâ ir tiesîbas juridiskâs palî-

dzîbas saòemðanai uzaicinât advokâtu. Advokâta darba samaksu
nodroðina pati persona, izòemot ðajâ likumâ minçtos gadîjumus.

(2) Advokâtam, kurð sniedz juridisku palîdzîbu personai krimi-
nâlprocesâ, ir tiesîbas no procesa virzîtâja saòemt informâciju par
kriminâllietas bûtîbu, kâ arî kopâ ar personu piedalîties izmek-
lçðanas darbîbâs, kas notiek ar ðîs personas lîdzdalîbu, sniegt tai
juridisku palîdzîbu, paskaidrojumus, pieteikt lûgumus un iesniegt
pierâdîjumus.55
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tais vai apsûdzçtais un ja pret to neiebilst nepilngadîgais. Minçtâ
persona ar izmeklçðanas darbîbas veicçja atïauju var uzdot jautâju-
mus pratinâmajam.

(3) Nepilngadîgo, kurð nav sasniedzis 14 gadu vecumu, nebrîdi-
na par atbildîbu par atteikðanos liecinât un apzinâti nepatiesas lie-
cîbas doðanu.

(4) Ja psihologs norâda procesa virzîtâjam, ka 14 gadus
nesasnieguðâs personas psihei vai tâda nepilngadîgâ psihei,
kurð atzîts par cietuðo no vardarbîbas, ko nodarîjusi persona,
no kuras cietuðais ir materiâli vai citâdi atkarîgs, vai seksuâlas
izmantoðanas, var kaitçt atkârtota tieða pratinâðana, tâ izdarâ-
ma tikai ar izmeklçðanas tiesneða atïauju, bet tiesâ – ar tiesas
lçmumu.60

153. pants. Nepilngadîgâs personas pratinâðana ar psihologa
starpniecîbu

(1) Ja psihologs uzskata, ka 14 gadus nesasnieguðâs personas
psihei vai tâda nepilngadîgâ psihei, kurð atzîts par cietuðo no
vardarbîbas, ko nodarîjusi persona, no kuras cietuðais ir
materiâli vai citâdi atkarîgs, vai seksuâlâs izmantoðanas, var
kaitçt tieða pratinâðana, to var izdarît ar tehnisko lîdzekïu un
psihologa starpniecîbu. Ja izmeklçtâjs vai prokurors tam
nepiekrît, tieða pratinâðana izdarâma tikai ar izmeklçðanas
tiesneða atïauju, bet tiesâ – ar tiesas lçmumu.

(2) Procesa virzîtâjs un citas viòa pieaicinâtâs personas atrodas
citâ telpâ, kur tehniskie lîdzekïi nodroðina to, ka var dzirdçt un
redzçt pratinâmo personu un psihologu. Pratinâmais kopâ ar psiho-
logu atrodas telpâ, kura piemçrota sarunai ar nepilngadîgo un kurâ
tehniski nodroðinâts, ka procesa virzîtâja uzdotos jautâjumus dzird
tikai psihologs.

(3) Ja pratinâmâ persona nav sasniegusi 14 gadu vecumu, psi-
hologs, ievçrojot konkrçtos apstâkïus, nepilngadîgajam izskaidro
notiekoðo darbîbu nepiecieðamîbu un viòa sniegtâs informâcijas
nozîmi, noskaidro personas datus, uzdod nepilngadîgâ psihei atbil-

(3) Ja personai ðajâ likumâ noteiktajos gadîjumos bija tiesîbas
atteikties sniegt liecîbu un persona par to bija informçta, bet ðo
liecîbu tomçr sniedza, tad ðî liecîba vçrtçjama kâ pierâdîjums.57

132. pants. Eksperta vai revidenta atzinums
(1) Par pierâdîjumu kriminâlprocesâ var bût eksperta vai revi-

denta atzinums par faktiem un apstâkïiem, kuru rakstveidâ sniedz
konkrçtajâ kriminâlprocesâ iesaistîts eksperts vai revidents.

(2) Eksperta vai revidenta sniegtie paskaidrojumi par atzinumu
vai sniegtâs ziòas par faktiem vai apstâkïiem ir eksperta vai revi-
denta liecîba.58

151. pants. Liecinieka un cietuðâ pratinâðana
(1) Pirms pratinâðanas lieciniekam un cietuðajam izskaidro

viòu tiesîbas un pienâkumus un brîdina par atbildîbu par
atteikðanos liecinât vai apzinâti nepatiesas liecîbas doðanu.

(2) Liecinieku un cietuðo var pratinât par visiem apstâkïiem,
kuriem ir vai var bût nozîme lietâ, arî par aizdomâs turçto vai
apsûdzçto, vai citu kriminâlprocesâ iesaistîtu personu.59

152. pants. Nepilngadîgâ pratinâðanas îpatnîbas
(1) Nepilngadîgâ pratinâðanas ilgums bez viòa piekriðanas

vienâ diennaktî nedrîkst pârsniegt seðas stundas, ieskaitot pâr-
traukumu.

(2) Nepilngadîgo, kurð nav sasniedzis 14 gadu vecumu, vai,
pçc izmeklçðanas darbîbas veicçja ieskata, jebkuru nepilngadî-
go pratina pedagoga vai tâda speciâlista klâtbûtnç, kas
apmâcîts psihologa darbam ar bçrniem kriminâlprocesâ (turp-
mâk – psihologs). Vienam no nepilngadîgâ likumiskajiem
pârstâvjiem, pilngadîgam tuvam radiniekam vai uzticîbas per-
sonai ir tiesîbas piedalîties pratinâðanâ, ja vien viòð pats nav per-
sona, pret kuru uzsâkts kriminâlprocess, aizturçtais, aizdomâs turç-
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jums, izteikti reâli draudi vai arî ziòas, kas procesa virzîtâjam
dod pietiekamu pamatu uzskatît, ka apdraudçjums var bût
reâls sakarâ ar ðîs personas sniegto liecîbu, ir speciâlâs proce-
suâlâs aizsardzîbas iemesls.

(2) Apdraudçtâs personas, tâs pârstâvja vai aizstâvja rakst-
veida iesniegums un procesa virzîtâja ierosinâjums ir pamats
speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanai.63

301. pants. Kârtîba, kâdâ tiek izskatîts iesniegums par spe-
ciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu

(1) Rakstveida iesniegumu par nepiecieðamîbu noteikt speciâlo
procesuâlo aizsardzîbu iesniedz procesa virzîtâjam.

(2) Procesa virzîtâjs:
1) noskaidro, vai pastâv personas speciâlâs procesuâlâs

aizsardzîbas iemesls;
2) pârbauda iesniedzçja personas identitâti un citus apstâkïus;
3) lemj par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanas nepie-

cieðamîbu vai saòemtâ iesnieguma noraidîðanu.
(3) Ja procesa virzîtâjs atzîst par nepiecieðamu noteikt speciâlo

procesuâlo aizsardzîbu, viòð savu ierosinâjumu iesniedz ìenerâl-
prokuroram lçmuma pieòemðanai par speciâlâs procesuâlâs aiz-
sardzîbas noteikðanu.

(4) Lietas iztiesâðanas laikâ apdraudçtâ persona iesniegumu par
speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu iesniedz tiesai, kas ðo
iesniegumu pârbauda pati vai uzdod to izdarît prokuroram.64

302. pants. Procesa virzîtâja ierosinâjums par speciâlâs pro-
cesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu

Procesa virzîtâjs ierosinâjumâ par speciâlâs procesuâlâs aizsar-
dzîbas noteikðanu norâda:

1) apdraudçtâs personas vârdu, uzvârdu, personas kodu (ja tâ nav
– dzimðanas gadu un datumu), pilsonîbu, dzîvesvietu un darbavietu,
izglîtîbu, ìimenes stâvokli, apgâdâjamos, ziòas par sodâmîbu;

stoðâ formâ procesa virzîtâja jautâjumus, ja nepiecieðams – informç
par pârtraukumu izmeklçðanas darbîbâ un tâs atsâkðanu.

(4) Ja pratinâmâ persona ir sasniegusi 14 gadu vecumu, procesa
virzîtâjs ar psihologa starpniecîbu informç nepilngadîgo par
veicamâs izmeklçðanas darbîbas bûtîbu, noskaidro viòa personas
datus, izskaidro viòa tiesîbas un pienâkumus, kâ arî brîdina viòu par
atbildîbu par savu pienâkumu nepildîðanu, uzdod nepilngadîgâ psi-
hei atbilstoðâ formâ procesa virzîtâja uzdotos jautâjumus; ja
nepiecieðams – informç par pârtraukumu izmeklçðanas darbîbâ un
tâs atsâkðanu.

(5) Pratinâðanas gaitu fiksç saskaòâ ar ðâ likuma 141.–143. panta
prasîbâm. Pratinâmâ nepilngadîgâ persona protokolu neparaksta.61

Ceturtâ sadaïa. Speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba

17. nodaïa. Speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba

299. pants. Speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas saturs
Speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba ir cietuðo, liecinieku un citu per-

sonu, kuras liecina vai liecinâjuðas kriminâlprocesâ par smagiem vai
seviðíi smagiem noziegumiem, kâ arî nepilngadîgo, kas liecina par
Kriminâllikuma 161. (Dzimumsakari, pederastija un lesbiânisms ar
personu, kura nav sasniegusi seðpadsmit gadu vecumu), 162. (Pa-
veðana netiklîbâ) un 174. pantâ (Cietsirdîba un vardarbîba pret nepil-
ngadîgo) paredzçtajiem noziegumiem, un personu, kuru apdrau-
dçjums var ietekmçt minçtâs personas (turpmâk ðajâ nodaïâ –
apdraudçtâ persona), dzîvîbas, veselîbas un citu likumisko intereðu
aizsardzîba.62

300. pants. Speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas iemesls un pa-
mats

(1) Personas dzîvîbas, veselîbas un mantas reâls apdraudç-
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(1) Lçmumu par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu
pieòem pçc iespçjas nekavçjoties, bet ne vçlâk kâ 10 dienu laikâ.

(2) Lçmumâ norâda institûciju un amatpersonu, kurai uzdota
lçmuma izpilde, kâ arî var norâdît piemçrojamos aizsardzîbas pa-
sâkumus.

(3) Ðâ panta pirmajâ daïâ minçto lçmumu nepievieno kriminâl-
lietai, bet tai pievieno uzziòu par ðâda lçmuma pieòemðanu.

(4) Pieòemot lçmumu par atteikðanos atzît personu par speciâli
procesuâli aizsargâjamu, norâda atteikuma motivâciju.67

305. pants. Lçmuma par speciâlo procesuâlo aizsardzîbu
izpilde

(1) Pçc lçmuma pieòemðanas procesa virzîtâjs:
1) iepazîstina aizsargâjamo personu ar pieòemto lçmumu;
2) izskaidro tiesîbas pârsûdzçt ðo lçmumu;
3) izskaidro aizsargâjamâs personas tiesîbas un pienâkumus;
4) informç aizsargâjamo personu, kurai personas identitâtes dati

aizstâti ar pseidonîmu, par tâ lietoðanu procesuâlajos dokumentos
un par to, ka atbildîba, darbojoties ar pseidonîmu, ir tâdi pati, kâ
darbojoties ar saviem identitâtes datiem. Persona par to parakstâs
un sniedz sava pseidonîma paraksta paraugu.

(2) Ja personas speciâlo procesuâlo aizsardzîbu nodroðina tikai
ar ðâ likuma 308. un 309. pantâ minçtajiem kriminâlprocesuâlajiem
lîdzekïiem, lçmumu izpilda procesa virzîtâjs ðajâ likumâ noteiktajâ
kârtîbâ.

(3) Ja personas speciâlo procesuâlo aizsardzîbu nodroðina arî ar
îpaðâ likumâ minçtajiem pasâkumiem, procesa virzîtâjs lçmumu
nosûta izpildei speciâlâs aizsardzîbas iestâdei un tâ izpilde notiek
îpaðâ likumâ noteiktajâ kârtîbâ.

(4) Nododot kriminâllietu no viena procesa virzîtâja otram,
procesa virzîtâjs, kura lietvedîbâ atrodas kriminâllieta, iepazîstina
jauno procesa virzîtâju ar lçmumu un materiâliem par speciâlâs pro-
cesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu.

2) iesnieguma saturu un saòemðanas datumu;
3) iesnieguma pârbaudes rezultâtus un materiâlus, kuri apstipri-

na nepiecieðamîbu noteikt speciâlo procesuâlo aizsardzîbu;
4) secinâjumu par nepiecieðamîbu noteikt speciâlo procesuâlo

aizsardzîbu, minot priekðlikumu par konkrçtiem nepiecieðamajiem
aizsardzîbas pasâkumiem.65

303. pants. Personas atzîðana par speciâli procesuâli aiz-
sargâjamu

(1) Ìenerâlprokurors, iepazinies ar iesniegumu, procesa
virzîtâja ierosinâjumu un kriminâllietas materiâliem, kâ arî, ja
nepiecieðams, uzklausîjis apdraudçto personu, tâs pârstâvi vai
aizstâvi, pieòem lçmumu par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas
noteikðanu vai ar savu lçmumu atsaka noteikt personai speciâ-
lo procesuâlo aizsardzîbu.

(2) Ja persona iesniegumu par nepiecieðamîbu noteikt tai speciâlo
procesuâlo aizsardzîbu iesniegusi tiesai, lçmumu par ðâdas
aizsardzîbas noteikðanu pieòem tiesa. Ðâdu lçmumu tiesa var pieòemt
arî pçc savas iniciatîvas, ja iztiesâðanas procesâ radusies nepiecieðamî-
ba speciâli procesuâli aizsargât personu un ðî persona tam piekritusi.

(3) Ja nepiecieðams slçpt personas identitâti, ìenerâlprokurors
lçmumâ norâda, ka personas identitâtes dati aizstâjami ar pseidonîmu.

(4) Ja lçmums paredz personas identitâtes slçpðanu, procesa
virzîtâjs visus kriminâlprocesâ iepriekð uzrakstîtos dokumentus,
kuros ir fiksçti ðîs personas identitâtes dati, pârraksta, mainot tikai
personas identitâtes datus, kâ to paredz lçmums. Dokumentu
oriìinâlus izòem no kriminâllietas un glabâ kopâ ar lçmumu par
speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu, un ar tiem var
iepazîties tikai procesa virzîtâji ðajâ kriminâlprocesâ un ìenerâl-
prokurora îpaði pilnvarots prokurors.66

304. pants. Lçmums par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas
noteikðanu vai atteikumu to noteikt

80 81

65 Kriminâlprocesa likuma 301. pants. – TNA, 2005.
66 Kriminâlprocesa likuma 302. pants. – TNA, 2005.

67 Kriminâlprocesa likuma 303. pants. – TNA, 2005.



neatbildçt uz jautâjumiem, ja atbildes var dot iespçju noteikt tâs
identitâti.

(4) Ar ìenerâlprokurora piekriðanu kriminâlprocesu pret apsû-
dzçto, kuram noteikta speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba, var izdalît
atseviðíâ lietvedîbâ.

(5) Uz tiesas sçdi aicinâmo personu sarakstâ personai, kurai per-
sonas identitâtes dati aizstâti ar pseidonîmu, ieraksta tikai tâs psei-
donîmu un speciâlâs aizsardzîbas iestâdes adresi.71

309. pants. Iztiesâðanas îpatnîbas
(1) Kriminâllietu, kurâ persona atzîta par speciâli procesuâli

aizsargâjamu, izskata slçgtâ tiesas sçdç.
(2) Ja nepiecieðams, aizsargâjamâ persona var piedalîties tiesas

sçdç, izmantojot tehniskos lîdzekïus, pati atrazdamâs ârpus tiesas
sçþu zâles, ievçrojot ðâ likuma 140. pantâ noteikto kârtîbu.

(3) Personai, kurai kriminâlprocesâ personas identitâtes dati
aizstâti ar pseidonîmu, ir tiesîbas tiesâ neliecinât, ja pastâv
pamats uzskatît, ka apdraudçta tâs droðîba. Ðî persona par
atteikðanos liecinât tiesâ nav saucama pie kriminâlatbildîbas. Ðâdâ
gadîjumâ liecîbas, ko persona, kurai personas identitâtes dati
aizstâti ar pseidonîmu, sniegusi pirmstiesas procesâ, tiesas sçdç
netiek nolasîtas un tâs nevar izmantot kâ pierâdîjumu lietâ.

(4) Ja persona, kurai kriminâlprocesâ personas identitâtes dati aizstâti
ar pseidonîmu, sniedz liecîbu tiesâ, izmantojot tehniskos lîdzekïus, lai
nepieïautu tâs identificçðanas iespçju, drîkst radît vizuâlus vai akustiskus
traucçjumus, nodroðinot tiesai iespçju redzçt un dzirdçt ðo personu bez
minçtajiem traucçjumiem. Aizsargâjamai personai ir tiesîbas neatbildçt
uz jautâjumiem, ja atbildes var dot iespçju noteikt tâs identitâti.

(5) Ja nepiecieðams, tiesa var nopratinât liecinieku, kura per-
sonas identitâte tiek slçpta, atseviðíâ telpâ, nodroðinot sniegtâs lie-
cîbas dzirdamîbu tiesas zâlç, kâ arî iespçju uzdot jautâjumus lie-
ciniekam un dzirdçt atbildes.

(6) Ja tiesas sçdç tiek atklâti tâdas personas identitâtes dati, kurai
kriminâlprocesâ tie aizstâti ar pseidonîmu, ìenerâlprokurors ar savu

(5) Lçmums par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu,
personas iesniegums, tâ pârbaudes materiâli, procesa virzîtâja iero-
sinâjums un citi materiâli, kas attiecas uz speciâlâs procesuâlâs
aizsardzîbas noteikðanu un îstenoðanu, netiek pievienoti kriminâl-
lietai, bet tiek glabâti saskaòâ ar valsts noslçpumu saturoðu doku-
mentu glabâðanas noteikumiem.68

306. pants. Aizstâvja un citu personu tiesîbas un pienâkumi
Aizstâvim un citâm personâm, kuras piedalâs kriminâlprocesâ

un kurâm sakarâ ar savu procesuâlo pienâkumu izpildi ir zinâms par
speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas noteikðanu, nav tiesîbu izpaust
ziòas par speciâli procesuâli aizsargâjamo personu un tâs
aizsardzîbas pasâkumiem.69

307. pants. Aizsargâjamâs personas tiesîbas un pienâkumi
Personai, kura atzîta par speciâli procesuâli aizsargâjamu, ir

îpaðâ likumâ noteiktâs aizsargâjamâs personas tiesîbas un pienâku-
mi.70

308. pants. Procesuâlo darbîbu norises îpatnîbas pirmstiesas
procesâ

(1) Personu, kurai noteikta speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba, uz
nopratinâðanu aicina ar speciâlâs aizsardzîbas iestâdes starpniecîbu.

(2) Fiksçjot dokumentos procesuâlâs darbîbas, kurâs piedalâs
aizsargâjamâ persona, kurai personas identitâtes dati aizstâti ar
pseidonîmu, procesa virzîtâjs ðîs personas identitâtes datu vietâ
norâda tikai pseidonîmu. Ja nepiecieðams norâdît sûtîjumu
saòemðanas adresi, norâda speciâlâs aizsardzîbas iestâdes adresi.

(3) Veicot procesuâlâs darbîbas, kurâs piedalâs vairâkas per-
sonas un ir nepiecieðams novçrst speciâli procesuâli aizsargâjamâs
personas identificçðanas iespçju, izmanto tâdus tehniskos lîdzekïus,
kas neïauj identificçt ðo personu. Aizsargâjamai personai ir tiesîbas
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(2) Kompensâcija ir kriminâltiesisko attiecîbu noregulçjuma ele-
ments, ko apsûdzçtais samaksâ brîvprâtîgi vai uz tiesas nolçmuma
pamata.

(3) Ja cietuðais uzskata, ka ar kompensâciju nav atlîdzinâts viss
radîtais kaitçjums, viòam ir tiesîbas prasît tâ atlîdzinâðanu Civil-
procesa likumâ noteiktajâ kârtîbâ. Nosakot atlîdzîbas apmçru,
jâòem vçrâ kriminâlprocesâ saòemtâ kompensâcija.

(4) Pieprasot atlîdzîbu civiltiesiskâ kârtîbâ, cietuðais ir atbrîvots
no valsts nodevas.

(5) Tiesas nolçmums kriminâlprocesâ par personas vainu ir
saistoðs civillietu izsprieðanâ.75

351. pants. Kompensâcijas pieteikums
(1) Cietuðajam ir tiesîbas iesniegt pieteikumu par radîtâ

kaitçjuma kompensâciju jebkurâ kriminâlprocesa stadijâ lîdz
tiesas izmeklçðanas uzsâkðanai. Pieteikumâ jâpamato pieprasîtâs
kompensâcijas apmçrs.

(2) Pieteikumu var iesniegt rakstveidâ vai izteikt mutvârdos.
Mutvârdu pieteikumu procesa virzîtâjs ieraksta protokolâ.

(3) Pirmstiesas izmeklçðanas laikâ iesniegto pieteikumu un
pieprasîto kompensâcijas apmçru prokurors norâda dokumentâ par
pirmstiesas procesa pabeigðanu.

(4) Pie kriminâlatbildîbas saucamâs personas nenoskaid-
roðana nav ðíçrslis kompensâcijas pieteikuma iesniegðanai.

(5) Cietuðajam ir tiesîbas atsaukt iesniegto kompensâcijas pie-
teikumu jebkurâ kriminâlprocesa stadijâ lîdz brîdim, kad tiesa aiziet
taisît spriedumu. Cietuðâ atteikðanâs no kompensâcijas nevar bût
par pamatu apsûdzîbas atcelðanai, grozîðanai vai attaisnojoðam
spriedumam.76

352. pants. Kompensâcijas apmçrs
(1) Tiesa kompensâcijas apmçru nosaka, izvçrtçjot cietuðâ

pieteikumu un òemot vçrâ:

lçmumu uzdod speciâlajai aizsardzîbas iestâdei veikt îpaðâ likumâ
noteiktos ðîs personas aizsardzîbas pasâkumus.72

310. pants. Speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas izbeigðana
(1) Personas speciâlâ procesuâlâ aizsardzîba tiek izbeigta ar ìene-

râlprokurora vai tiesas lçmumu jebkurâ kriminâlprocesa brîdî, ja:
1) zudis aizsardzîbas iemesls,
2) persona atteikusies no aizsardzîbas,
3) persona ar savu rîcîbu padarîjusi aizsardzîbu neiespçjamu.
(2) Ja aizsargâjamâ persona atsakâs no aizsardzîbas, tâ iesniedz

par to rakstveida iesniegumu procesa virzîtâjam, kas ðo iesniegumu
nodod izlemðanai ðâ panta pirmajâ daïâ minçtajâm personâm.

(3) Lçmums par speciâlâs procesuâlâs aizsardzîbas izbeigðanu
glabâjas kopâ ar citiem materiâliem, kas attiecas uz speciâlo proce-
suâlo aizsardzîbu.73

311. pants. Aizsargâjamâs personas liecîbu neizmantoðana
Ja veicamie pasâkumi nevar garantçt aizsargâjamâs per-

sonas droðîbu, pçc procesa virzîtâja ierosinâjuma ìenerâl-
prokurors vai tiesa, kas noteica aizsardzîbu, pieòem lçmumu
neizmantot ðîs personas liecîbas kâ pierâdîjumu kriminâllietâ.74

Sestâ sadaïa. Mantiskie jautâjumi kriminâlprocesâ

26. nodaïa. Ar noziedzîgu nodarîjumu radîtâ kaitçjuma
atlîdzinâðana

350. pants. Kompensâcija par cietuðajam radîto kaitçjumu
(1) Kompensâcija ir naudas izteiksmç noteikta samaksa, ko

persona, kura ar noziedzîgu nodarîjumu radîjusi kaitçjumu,
samaksâ cietuðajam kâ gandarîjumu par morâlo aizskârumu,
fiziskajâm cieðanâm un mantisko zaudçjumu.
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367. pants. Procesuâlie izdevumi
(1) Procesuâlie izdevumi ir:
1) summas, ko izmaksâ lieciniekiem, cietuðajiem, ekspertiem,

revidentiem, speciâlistiem, tulkiem un citâm procesâ iesaistîta-
jâm personâm, lai segtu ceïa izdevumus, kas saistîti ar ieraða-
nos procesuâlâs darbîbas izdarîðanas vietâ un atgrieðanos
dzîvesvietâ, un maksu par naktsmîtni;

2) summas, ko izmaksâ lieciniekiem un cietuðajiem kâ vidçjo
darba samaksu par laiku, kurâ viòi sakarâ ar piedalîðanos proce-
suâlajâ darbîbâ neveica savu darbu, vai ko izmeklçðanas iestâdes,
prokuratûra vai Tieslietu ministrija ir atlîdzinâjusi minçto personu
darba devçjiem par izmaksâto vidçjo izpeïòu;

3) samaksa ekspertiem, revidentiem, tulkiem un speciâlis-
tiem par darbu, izòemot gadîjumus, kad viòi piedalâs procesâ,
izpildot savus dienesta pienâkumus;

4) samaksa advokâtam, kad izdevumus par juridisko palîdzîbu
sedz no valsts lîdzekïiem;

5) summas, kas izlietotas lietisko pierâdîjumu glabâðanai un
pârsûtîðanai;

6) summas, kas izlietotas ekspertîzes izdarîðanai;
7) citi izdevumi, kas raduðies kriminâlprocesâ.
(2) Ðâ panta pirmajâ daïâ minçtos procesuâlos izdevumus sedz

no valsts lîdzekïiem Ministru kabineta noteiktajâ apmçrâ un kâr-
tîbâ.79

(Ar grozîjumiem, kas izdarîti ar 2005. gada 28. septembra  liku-
mu)

369. pants. Kriminâlprocesa uzsâkðanas iemesli
(1) Kriminâlprocesa uzsâkðanas iemesls ir tâdu ziòu iesniegðana

izmeklçðanas iestâdei, prokuratûrai vai tiesai (turpmâk – par krim-
inâlprocesa norisi atbildîgâ iestâde), kuras norâda uz iespçjama
noziedzîga nodarîjuma izdarîðanu, vai ðâdu ziòu iegûðana par kri-
minâlprocesa norisi atbildîgâ iestâdç.

(2) Ðâ panta pirmajâ daïâ minçtâs ziòas var iesniegt:

1) radîto mantisko zaudçjumu apmçru;
2) noziedzîga nodarîjuma smagumu un izdarîðanas raksturu;
3) nodarîtâs fiziskâs cieðanas, paliekoðus sakropïojumus un

darbspçju zudumu;
4) morâlâ aizskâruma dziïumu un publiskumu;
5) psihiskas traumas.
(2) Ja kaitçjums radîts juridiskajai personai, kompensâcijas ap-

mçru ietekmç arî komercdarbîbai radîtâs grûtîbas.
(3) Tieðos zaudçjumus novçrtç tajâs cenâs, ko izmanto apsûdzî-

bas apjoma noteikðanai.
(4) Kaitçjuma nodarîtâjs var labprâtîgi piekrist cietuðâ noteikta-

jam kompensâcijas apmçram vai viòi var to noteikt, savstarpçji
vienojoties. Ðâdu vienoðanos noformç rakstveidâ vai to pçc abu
puðu lûguma ieraksta procesuâlâs darbîbas protokolâ.77

353. pants. Personas, kurâm var uzlikt kompensâcijas sa-
maksâðanas pienâkumu

(1) Pienâkumu samaksât kompensâciju tiesa var uzlikt:
1) pilngadîgam apsûdzçtajam, kurð atzîts par vainîgu noziedzîga

nodarîjuma izdarîðanâ;
2) nepilngadîgajam, kurð atzîts par vainîgu noziedzîga nodarîjuma

izdarîðanâ, – subsidiâri ar vecâkiem vai personâm, kuras viòus aizstâj;
3) juridiskajai personai, ja tâs lietâ par vainîgu noziedzîga

nodarîjuma izdarîðanâ atzîta fiziskâ persona, kura ðo nodarîjumu
izdarîjusi, rîkodamâs individuâli vai kâ attiecîgâs juridiskâs personas
koleìiâlâs institûcijas loceklis, balstoties uz tiesîbâm pârstâvçt
juridisko personu, darboties tâs uzdevumâ vai pieòemt lçmumus
juridiskâs personas vârdâ, vai îstenodama kontroli juridiskâs per-
sonas ietvaros, vai bûdama juridiskâs personas dienestâ.

(2) Citos gadîjumos kompensâciju nenosaka, bet kaitçjuma
atlîdzinâðana notiek civiltiesiskâ kârtîbâ.

(3) Kârtîbu, kâdâ no cietuðo kompensâcijas fonda atlîdzinâmi kaitçju-
mi, un no ðâ fonda atlîdzinâmo kaitçjumu apmçrus nosaka îpaðs likums.78
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(2) Pçc kriminâlprocesa pabeigðanas un galîgâ nolçmuma
stâðanâs spçkâ ar kriminâllietas materiâliem drîkst iepazîties tiesu,
prokuratûras un izmeklçðanas iestâþu darbinieki, personas, kuru
tiesîbas bija aizskartas konkrçtajâ kriminâlprocesâ, kâ arî personas,
kuras veic zinâtnisko darbîbu. Visi galîgie nolçmumi kriminâllietâs,
nodroðinot ar likumiem noteiktâs informâcijas aizsardzîbu, ir pie-
ejami publiski.

(3) Informâciju par kriminâlprocesâ iesaistîto personu (izòemot
personu, kurai ir tiesîbas uz aizstâvîbu) dzîvesvietu un telefona vai
cita sakaru lîdzekïa numuru (adresi) uzglabâ atseviðíâ uzziòâ, kas
pievienota kriminâllietai, un ar to var iepazîties tikai amatpersonas,
kuras veic kriminâlprocesu.81

396. pants. Aizliegums izpaust pirmstiesas kriminâlprocesâ
iegûtâs ziòas

(1) Ziòas, ko ieguvusi kriminâlprocesâ iesaistîta persona,
izmantojot savas procesuâlâs tiesîbas vai veicot savus procesuâ-
los pienâkumus, izpauþamas tikai ar procesa virzîtâja atïauju
un viòa noteiktajâ apjomâ.

(3) Pienâkums neizpaust pirmstiesas procesâ iegûtâs ziòas neat-
tiecas uz informâcijas apmaiòu starp aizdomâs turçto vai apsûdzçto
un viòa aizstâvi.82

8. SOCIÂLÂ DARBINIEKA LOMA
STARPPROFESIONÂÏU  KOMANDÂ

Cilvçku tirdzniecîbas problçmas komplicçtîba rada nepiecieða-
mîbu pçc starpdisciplinâras (multidisciplinâras) pieejas individuâla
sociâlâ gadîjuma risinâðanâ.

Palîdzîbas sniegðanâ cilvçku tirdzniecîbâ cietuðai personai var
tikt iesaistîti daþâdu profesiju speciâlisti. Jâòem vçrâ, ka katrs pro-
fesionâlis izvirza savu mçríi un uzdevumus, kâ viòð savas kompe-

1) noziedzîga nodarîjuma rezultâtâ cietusî persona – kâ iesnie-
gumu;

2) kontrolçjoðâs un uzraugoðâs iestâdes – to darbîbu regulçjoðos
normatîvajos aktos paredzçtajâ kârtîbâ;

3) ârstniecîbas personas vai iestâdes – kâ ziòojumu par trau-
mâm, slimîbâm vai nâves gadîjumiem, kuru cçlonis varçtu bût
noziedzîgs nodarîjums;

4) bçrnu tiesîbu aizsardzîbas institûcijas un nevalstiskâs or-
ganizâcijas – kâ iesniegumu par nepilngadîgo tiesîbu aizskâru-
miem, kuru cçlonis varçtu bût noziedzîgs nodarîjums;

5) jebkura fiziskâ vai juridiskâ persona – kâ informâciju par
iespçjamiem noziedzîgiem nodarîjumiem, no kuriem pati tieði nav
cietusi;

6) jebkura persona par paðas izdarîtu noziedzîgu nodarîjumu –
kâ iesniegumu.

(3) Kriminâlprocesa uzsâkðanas iemesls nevar bût anonîma
informâcija vai informâcija, kuras iesniedzçjs atsakâs atklât
informâcijas avotu.

(4) Par kriminâlprocesa norisi atbildîgâs iestâdes ðâ panta pir-
majâ daïâ minçtâs ziòas var iegût savas resoriskâs vai kriminâlpro-
cesuâlâs darbîbas rezultâtâ ðâdos gadîjumos:

1) tieði konstatçjot noziedzîgu nodarîjumu tâ izdarîðanas laikâ un
to pârtraucot;

2) tieði konstatçjot noziedzîga nodarîjuma acîmredzamas sekas;
3) veicot kriminâlprocesu par citu noziedzîgu nodarîjumu;
4) veicot citas likumos noteiktâs funkcijas – pârbaudes, operatî-

vo darbîbu utt.80

375. pants. Iepazîðanâs ar kriminâllietas materiâliem
(1) Kriminâlprocesa laikâ kriminâllietâ esoðie materiâli ir

izmeklçðanas noslçpums, un ar tiem drîkst iepazîties amatpersonas,
kuras veic kriminâlprocesu, kâ arî personas, kurâm minçtâs amat-
personas attiecîgos materiâlus uzrâda ðajâ likumâ paredzçtajâ
kârtîbâ.
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sniegðanu cietuðai personai, ir jâizvçrtç, kâda palîdzîba bûtu
nepiecieðama un vai ðo palîdzîbu cietuðai personai viòð spçs nodro-
ðinât viens pats.

Grâmatas pirmajâ daïâ tika analizçta cilvçku tirdzniecîbas pro-
blçma, òemot vçrâ tâs komplicçtîbu, kas skar ïoti daþâdu jomu
speciâlistus un ietver vairâkus problçmas aspektus. Tâ kâ ïoti bieþi
cilvçku tirdzniecîbâ cietuðai personai ir daþâda rakstura problçmas,
rodas nepiecieðamîba veidot speciâlistu komandu, kurâ iekïauti
vairâku profesiju pârstâvji, tai skaitâ sociâlais darbinieks, psihologs,
jurists, medicînas darbinieks, policists u. c. Katrs komandas loceklis
ir savas nozares profesionâlis un izmanto savas specifiskâs profe-
sionâlâs zinâðanas klienta problçmu apzinâðanâ, specificçðanâ un
palîdzîbas sniegðanâ.

Katram sociâlajam gadîjumam, atkarîbâ no intervences posma,
personas sociâlâs vçstures, nodarîtajiem finansiâlajiem, fiziskajiem,
psiholoìiskajiem u. c. zaudçjumiem, var bût atðíirîgs problçmu rak-
sturojoðo aspektu kopums. Katrâ no ðiem problçmas aspektiem ir
iesaistîti speciâlisti ar attiecîgâm profesionâlâm zinâðanâm. Savi
profesionâlie uzdevumi un lomas katrâ no problçmas aspektiem ir
arî sociâlajam darbiniekam.

Lai veiksmîgâk izprastu starpprofesionâïu komandâ iesaistîto
speciâlistu, jo îpaði sociâlâ darbinieka, lomu, risinot sociâlo gadîju-
mu, kas ietver cilvçku tirdzniecîbas faktu, ir jâòem vçrâ ðâdi problç-
mu raksturojoði aspekti:

problçmas kriminâltiesiskais aspekts;
nelegâlâs uzturçðanâs aspekts;
cietuðâs personas psiholoìiskais stâvoklis;
medicîniskais aspekts;
starpvalstu sadarbîba.

Problçmas kriminâltiesiskais aspekts. Cilvçku tirdzniecîbas kâ
nozieguma pret personu izmeklçðanas gaitâ tiek iesaistîti vairâki
profesionâïi, piemçram, policisti, robeþapsardzes darbinieki, Pil-
sonîbas un migrâcijas lietu pârvaldes un prokuratûras darbinieki,
NVO pârstâvji, medicînas un sociâlie darbinieki u. c. Problçmas
kriminâltiesiskâ aspekta kontekstâ katram no iepriekðminçtajiem

tences robeþâs varçtu palîdzçt cietuðajai personai vai virzît krimi-
nâllietas ierosinâðanu. Tieði ðo mçríu un izvirzîto uzdevumu daþâdî-
ba bieþi vien rada grûtîbas starpprofesionâïu komandas darbâ un
sadarbîbai starpprofesionâïu vidû.

Sociâlâ darbinieka ilgtermiòa mçríis ir klienta psihosociâlâs
situâcijas uzlaboðana un sociâlâs funkcionçðanas atjaunoðana.
Savukârt iekðlietu sistçmas darbinieku mçríis ir organizçtâs
noziedzîbas apkaroðana un konkrçtâ nozieguma atklâðana. Pamatâ
ðie mçríi nav pretrunîgi, bet uzdevumi ðo mçríu sasniegðanai var
bût konfliktçjoði.

Problçmas, ar ko saskaras cilvçku tirdzniecîbâ cietusî persona, ir
ïoti daþâdas, lîdz ar to atðíirîgi ir nepiecieðamie resursi un iespçjas
tos piesaistît intervences gaitâ. Profesionâlim, uzsâkot palîdzîbas
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Definîcija
Starpprofesionâïu komanda – sociâlajâ darbâ daþâdu profe-

sionâïu grupa, kas darbojas kopîga mçría sasniegðanai. Starppro-
fesionâïu komanda ir daþâdu profesiju un organizâciju pârstâvji, kur
katram loceklim ir sava profesija, atðíirîgas prasmes un orientâcija,
bet visi dalîbnieki strâdâ kopâ, lai atrisinâtu kopîgu problçmu, sa-
sniegtu kopîgu mçríi. Komandas dalîbnieki demonstrç savas speci-
fiskâs spçjas, notiek pastâvîga savstarpçjâ komunikâcija un tiek
novçrtçtas katra komandas dalîbnieka individuâlâs pûles grupas
kopîgâ mçría sasniegðanâ. Katrs grupas loceklis ir atbildîgs par
visas grupas darbu.83

83 Sociâlâ darba terminoloìijas vârdnîca/Dr.paed. L. Ðiïòevas redakcijâ. –
Rîga: SDSPA Attîstîba, 2000, 249. lpp.

84 Turpat.

Definîcija 
Starpdisciplinârâ pieeja ir daþâdu profesionâlu darbîbu un zinâtòu

integrâcija sociâlâ darba praksç. Tâ norâda uz atseviðíu akadçmisko
disciplînu robeþu pârsniegðanu, apkârtçjâs vides sareþìîtîbu, daþâdîbu
un daudzçjâdo ietekmi uz personas ikdienas dzîvi. 84



tiesas procesu, tâ norises gaitu, sniedz informâciju par
nepiecieðamajâm formalitâtçm tiesas procesâ; 
“Plânotâjs” – sociâlais darbinieks kopâ ar klientu plâno
nâkotnes perspektîvas, t. sk. pievçrð klienta uzmanîbu
jauna dzîves modeïa veidoðanai; 
“Eksperts” – pârzina klienta situâciju. Gadîjumâ, ja klients
personîgi nevar piedalîties tiesâ, sociâlais darbinieks
nepiecieðamîbas gadîjumâ pârstâv klienta intereses. 

Kriminâltiesiskais aspekts cilvçku tirdzniecîbas upuru problçmu
risinâðanâ papildus rada augstas konfidencialitâtes nepiecieðamîbu,
jo bieþi vien klients izmeklçðanas laikâ var tikt pakïauts noziedzîgo
struktûru ietekmei vai pat piespiedu kârtâ bût iesaistîts noziedzîgajâ
tîklâ.

Nelegâlâs uzturçðanâs aspekts var radît papildu grûtîbas
sociâlâ gadîjuma risinâðanâ, ja klients valstî uzturas nelegâli.

Nelegâlas uzturçðanâs gadîjumâ sadarbîba ar iekðlietu sistçmas
pârstâvjiem var bût apgrûtinoða mçríu atðíirîbu dçï. Tas var bût
saistîts ar valstî pastâvoðajiem uzturçðanâs nosacîjumiem, kas nereti
pieprasa personas tûlîtçju izraidîðanu neatkarîgi no izveidojuðâs
situâcijas iemesliem un apstâkïiem, kâ arî neòemot vçrâ personas
intereses.

Sociâlâ darbinieka profesionâlie uzdevumi: izvçrtçt situâciju,
apzinât klienta vajadzîbas un vienoties ar klientu, kâda palîdzîba
dotajâ situâcijâ bûtu labvçlîgâka klientam – palîdzîba atgriezties val-
stî, no kuras viòð ticis izvests, vai palikðana mçría valstî.

Sociâlâ darbinieka uzdevums ir izvçrtçt klienta likumiskâs iespçjas
palikt mçría valstî, ja tas ir klienta interesçs, un informçt viòu par to.

Sadarbîba ar citiem profesionâïiem: sociâlâs problçmas ri-
sinâðanas procesâ var bût nepiecieðamîba iesaistît papildu speciâlis-
tus, piemçram, tulkus, speciâlistus, kuri pârzina izcelsmes valsts
likumdoðanu un kultûru. Nepiecieðamîbas gadîjumâ jâsadarbojas ar
speciâlistiem no Pilsonîbas un migrâcijas lietu pârvaldes, valstu
diplomâtiskajâm pârstâvniecîbâm.

Sociâlâ darbinieka svarîgâkâs lomas:
“Izglîtotâjs” – gadîjumâ, ja sociâlais darbinieks strâdâ ar
klientu – cilvçku tirdzniecîbas upuri, kurð neatrodas savâ

profesionâïiem ir savs mçríis un uzdevumi, kâ arî mçría grupa, ar
kuru katrs no profesionâïiem pârsvarâ strâdâ. Tâ, piemçram, polici-
jas darbiniekiem mçríis ir nozieguma atklâðana un mçría grupa gal-
venokârt ir nozieguma veicçji. Ðâ mçría sasniegðanai ir nepiecieða-
ma kriminâllietas ierosinâðana, liecîbu sniegðana, tiesu process, kur
savukârt nozîmîga ir cietuðâs personas iesaistîðana.

Palîdzoðo profesiju pârstâvju, t. sk. sociâlâ darbinieka, uzdevums
galvenokârt ir palîdzîbas sniegðana cietuðai personai.

Sociâlâ darbinieka profesionâlie uzdevumi: izvçrtçt klienta
situâciju, apzinât klienta problçmas, izvçrtçt klienta esoðos un
nepiecieðamos resursus, nospraust îstermiòa un ilgtermiòa inter-
vences mçríus, noteikt intervences uzdevumus atbilstoði problçmas
specifikai, atbalstît klienta lçmumu sniegt liecîbu par pâridarîtâju,
nodroðinât cietuðai personai droðu dzîvesvietu, sniegt daþâda veida
atbalstu personai un tâs ìimenei.

Sadarbîba ar citiem profesionâïiem: sociâlâ darbinieka sadar-
bîba ar iekðlietu sistçmas pârstâvjiem ir balstîta uz diviem pamat-
principiem: pret personu izdarîto noziegumu atklâðana (sadarbîba
iekðlietu sistçmas mçría îstenoðanâ) un nepiecieðamâs informâcijas
vâkðana intervences plâna sastâdîðanai, klienta atgrieðanâs
izcelsmes valstî organizçðana (sadarbîba sociâlâ darbinieka
izvirzîtâ mçría sasniegðanâ). Sociâlâ darbinieka prioritâte ir klien-
ta intereses un tiesîbas, tâpçc profesionâïa pienâkums ir pârzinât
cietuðâs personas tiesîbas un par to viòu informçt. Sociâlais
darbinieks iedroðina klientu iesaistîties kriminâllietas ierosinâðanâ,
tomçr ðim procesam jânotiek no klienta puses brîvprâtîgi, ne
piespiedu kârtâ, visu laiku kâ prioritâti saglabâjot klienta intereses
un tiesîbas.

Sociâlâ darbinieka svarîgâkâs lomas:
“Advokâts”, “Aizstâvis” – sociâlais darbinieks pârstâv
klienta intereses, nodroðina klienta un tiesîbsargâjoðo
institûciju pârstâvju un klienta sadarbîbu kriminâlâ
nodarîjuma izmeklçðanas gaitâ; 
“Starpnieks” – gadîjumâ, ja klients personîgi nevçlas tik-
ties ar iekðlietu sistçmas darbiniekiem, sociâlais darbinieks
uzòemas starpnieka lomu; 
“Konsultants” – sociâlais darbinieks konsultç klientu par
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“Intervences plânotâjs” – izvçlas klienta situâcijai nepie-
cieðamos resursus, plâno intervences ilgumu, izvirza îster-
miòa un ilgtermiòa uzdevumus.
“Socializçtâjs” – lai sekmçtu personas integrâciju sabied-
rîbâ, palîdz klientam apgût sociâlâs prasmes un paaugstinât
sociâlo kompetenci.

Medicîniskais aspekts ir îpaði aktuâls darbâ ar cilvçku tirdznie-
cîbas upuriem, jo upuriem diezgan bieþi tiek novçrotas  daþâda
(nereti ïoti intîma) rakstura medicîniskas problçmas. 

Sociâlâ darbinieka profesionâlie uzdevumi: nosakot inter-
vences mçríi, vâcot informâciju par sociâlo gadîjumu, sociâlais
darbinieks izvçrtç nepiecieðamîbu noteikt vispârçjo veselîbas stâ-
vokli un nodroðinât veselîbas aprûpi. Sociâlâ darbinieka uzdevums
ir atbalstît un motivçt klientu vçrsties pie medicînas darbinieka.
Piemçram, gadîjumâ, ja rodas aizdomas par klienta iespçjamo
saslimðanu ar HIV/AIDS, seksuâli transmisîvajâm slimîbâm (STS),
hepatîtu u. c. slimîbâm, sociâlajam darbiniekam jâkonsultç klients
pirms analîþu iesniegðanas un pçc atbilþu rezultâtu saòemðanas
(atbilstoði rezultâtiem). Pçc apstiprinâtâs diagnozes sociâlais
darbinieks var iesaistîties daþâdu sociâlo prasmju attîstîðanâ, kas
nodroðinâtu klienta dzîves kvalitâtes uzlaboðanu.

Sadarbîba ar citiem profesionâïiem: sadarbîba ar medicînas
darbiniekiem bûs nepiecieðama, ja rodas aizdomas par kâdu
saslimðanu, îpaði HIV/AIDS, STS, traumu, daþâdu atkarîbu izrai-
soðu vielu lietoðanu u. c. saslimðanu gadîjumos.

Sadarbîba ar medicînisko personâlu ir svarîga vairâkos posmos:
vispârçjâ veselîbas stâvokïa novçrtçðanas laikâ – sociâlais
darbinieks nodroðina klienta nokïûðanu pie medicînas
darbiniekiem;
ârstçðanâs laikâ – nodroðina materiâlu palîdzîbu medika-
mentu un veselîbas apdroðinâðanas polises iegâdei; pie-
dâvâ informâciju par valsts apmaksâto medikamentu iegâ-
di un rehabilitâcijas iespçjâm;
izveseïoðanâs periodâ – informç klientu par iespçjâm
saòemt regulâru medicînisko, psiholoìisko un sociâlo
palîdzîbu hronisku slimîbu gadîjumâ.

izcelsmes valstî, iepazîstinât cietuðo personu ar viòa tiesî-
bâm, piemçram, tiesîbâm un iespçjâm saòemt nepiecie-
ðamo sociâlpsiholoìisko un juridisko palîdzîbu; 
“Starpnieks” – sociâlais darbinieks nepiecieðamîbas

gadîjumâ veic starpnieka lomu starp klientu un institûciju
pârstâvjiem, jo îpaði, ja klients nesaprot vai vâji saprot
konkrçtâs valsts valodu;
“Advokâts”, “Aizstâvis” – pârstâv klienta intereses daþâ-
dâs institûcijâs, piesaista citus profesionâïus klienta inte-
reðu aizstâvîbai;
“Plânotâjs” – ja klients nolçmis doties uz savu izcelsmes
valsti, tad sociâlais darbinieks palîdz plânot pasâkumus, lai
persona varçtu droði atgriezties mâjâs.

Cietuðâs personas psiholoìiskais stâvoklis: sociâlâ darbinieka
profesionalitâte atklâjas viòa spçjâ savas kompetences robeþâs
noteikt cietuðâs personas psiholoìisko stâvokli un nepiecieðamîbas
gadîjumâ piesaistît vajadzîgo speciâlistu.

Sociâlâ darbinieka profesionâlie uzdevumi: nosakot sociâlo
diagnozi konkrçtam sociâlajam gadîjumam, sociâlais darbinieks
atbilstoði savâm zinâðanâm (izmantojot zinâðanas par krîzes inter-
venci, depresijas pazîmçm, pçctraumas stresa sindromu, kritçrijus
klienta sociâlpsiholoìiskâ stâvokïa izvçrtçðanâ) konstatç klienta psi-
holoìisko stâvokli. Atbilstoði iegûtajiem rezultâtiem sociâlais dar-
binieks izvirza uzdevumus darbam ar klientu un konkrçtu speciâlis-
tu piesaistei.

Sadarbîba ar citiem profesionâïiem: atbilstoði klienta psi-
holoìiskâ stâvokïa izvçrtçjumam sociâlais darbinieks papildus
pieaicina speciâlistus, piemçram, psihologu, psihoterapeitu, psihi-
atru. Visâ intervences laikâ sociâlajam darbiniekam ir jâsadarbojas
un jâveic informâcijas apmaiòa ar piesaistîtajiem speciâlistiem.

Sociâlâ darbinieka svarîgâkâs lomas:
“Sociâlâ gadîjuma vadîtâjs” – veido starpprofesionâïu
komandu, izvirza komandai konkrçtus mçríus un uzdevu-
mus, organizç klienta un profesionâïu sadarbîbu, informç
komandâ iesaistîtos profesionâïus par sociâlâ gadîjuma
gaitu;
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9. SOCIÂLÂ DARBINIEKA KLIENTI, 
TO SOCIÂLAIS PORTRETS

9.1. Cilvçku tirdzniecîbâ cietusi persona

Sociâlajam darbiniekam ir svarîgi apzinât to personu loku, kuri
visbieþâk ir pakïauti riskam kïût par cilvçku tirgotâju upuriem. Tas
ir viens no priekðnosacîjumiem, lai speciâlisti varçtu identificçt
klienta sociâlo problçmu tâs sâkumstadijâ un sniegt palîdzîbu cil-
vçku tirdzniecîbâ cietuðai personai.

Riska grupu, kas varçtu tikt pakïautas cilvçku tirdzniecîbai, pâr-
zinâðana norâdîs sociâlajiem darbiniekiem arî to personu loku,
kurâm bûtu jâpievçrð papildu uzmanîba un kurâm sareþìîtâs dzîves
situâcijâs bûtu nepiecieðama profesionâïu palîdzîba.

9.1.1. Cilvçku tirdzniecîbai bieþâk pakïautâs riska grupas

Lai definçtu iespçjamam riskam pakïautâs personu grupas,
apskatîsim vairâku avotu un pçtîjumu rezultâtus.

Eiropas Padomes Ministru komitejas rekomendâcijâ dalîbvalstîm R
(2000) 11 Par cilvçku tirdzniecîbu seksuâlas izmantoðanas nolûkâ
(Ministru komiteja pieòçmusi 2000. gada 19. maijâ 710 ministru viet-
nieku sanâksmç) par tirdzniecîbas upuriem tiek atzîtas ðâdas personas:

Upuru neaizsargâtîbas izmantoðana tâdçjâdi skaidri ietverta kâ
viens no tirdzniecîbas komponentiem. Upuru neaizsargâtîbas situâ-

Sociâlâ darbinieka svarîgâkâs lomas:
“Izglîtotâjs”, “Konsultants” – sniedz informâciju par pie-
ejamiem pakalpojumiem, konsultç par iespçjâm izmantot
ðos pakalpojumus; 
“Skolotâjs” – mâca klientam jaunas sociâlâs prasmes, kas
varçtu noderçt turpmâkajâ dzîvç, îpaði, ja klientam ir diag-
nosticçtas hroniskas saslimðanas;
“Koordinators” – koordinç daþâdu speciâlistu iesaistîðanos
klienta veselîbas stâvokïa novçrtçðanâ un tâlâkas
palîdzîbas sniegðanâ.

Starpvalstu sadarbîba. Situâcijâ, kad cilvçku tirdzniecîbas
upuris vçl ir iesaistîts piespiedu darbîbâs un atrodas mçría valstî,
îpaði nozîmîga ir sadarbîba ar starptautiskajâm organizâcijâm. Nereti
tieði nevalstisko organizâciju sadarbîbai starpvalstu lîmenî ir bûtiska
vai pat izðíiroða loma upura nokïûðanai atpakaï izcelsmes valstî un
rehabilitâcijas uzsâkðanai.

Sociâlâ darbinieka profesionâlie uzdevumi: gadîjumâ, ja
klients vçl atrodas mçría valstî, sociâlajam darbiniekam bûs jâsadar-
bojas ar upura tuvâko sociâlo tîklojumu, sagatavojot atgrieðanos.
Vairâki uzdevumi bûs saistîti ar ìimenes locekïu sagatavoðanu. Var
bût nepiecieðama organizatoriska darbîba, praktiski gatavojot upura
atgrieðanos valstî.

Sadarbîba ar citiem profesionâïiem: cieða sadarbîba ar starp-
tautiskâm organizâcijâm, diplomâtiskajâm pârstâvniecîbâm bûs
nepiecieðama gan tad, ja klients vçl atrodas meklçðanâ, gan orga-
nizçjot upura atgrieðanos mâjâs, gan tad, ja upuris atrodas cilvçku
tirdzniecîbâ Latvijâ un ir jâizlemj turpmâkâ taktika.

Sociâlâ darbinieka svarîgâkâs lomas:
“Sadarbîbas veicinâtâjs” – veido sadarbîbu starp institûci-
jâm, kas iesaistîtas palîdzîbas sniegðanâ cietuðai personai;
nodroðina cietuðâs personas sazinâðanos ar tuviniekiem;
“Atbalstîtâjs” – sniedz atbalstu cilvçku tirdzniecîbâ nokïu-
vuðai personai un tâs ìimenei;
“Izglîtotâjs” – sniedz informâciju par pakalpojumiem, ko
cietusî persona un tâs ìimene var saòemt valstî, kurâ tâ paðreiz
atrodas, un varçs saòemt pçc atgrieðanâs izcelsmes valstî. 
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“Personas, kuras bijuðas vai ir pakïautas vardarbîbai, amatu piln-
varu pârsniegðanai vai iebiedçðanai, ðîm parâdîbâm esot par
pamatu procesam, kurð novedis pie viòu seksuâlâs izmantoðanas; 

personas, kuras piekrâpuði organizatori/tirgotâji un kuras
ticçjuðas, ka noslçguðas izdevîgu darba lîgumu, kas nav saistîts ar
seksa industriju, vai lîgumu par parastu darbu;

personas, kuras apzinâjuðâs organizatoru/tirgotâju patiesos
nodomus un iepriekð piekrituðas seksuâlai izmantoðanai, jo
atraduðâs neaizsargâtâ situâcijâ.



Vientuïâ mâte ar vidçjo vai augstâko izglîtîbu. 
Sociâlâ situâcija – viòa audzina vienu, divus vai vairâk bçrnu.

Bçrnu tçvs materiâli ìimeni neatbalsta, alimentus nemaksâ. Sieviete
veic gadîjuma darbus bez oficiâlu lîgumu noslçgðanas. Viòai ir
grûtîbas atrast darbu daþâdu iemeslu dçï. Ìimenes ienâkumus veido
valsts ìimenes pabalsts, gadîjuma darbos iegûtâ alga.

Daþos ârvalstu ziòojumos (Zviedrija, Dânija) ir minçtas ðâdas
potenciâlas cilvçku tirdzniecîbas upuru riska grupas:

cilvçki, kuri dzîvo ïoti nabadzîgâs valstîs;
vientuïâs mâtes;
bçrni, îpaði bâreòi, bezpajumtnieki un ielas bçrni;
jaunietes lîdz 25 gadu vecumam;
cilvçki, kuri dzîvo kara zonâs;
cilvçki ar zemu izglîtîbas lîmeni;
etniskâs minoritâtes.

Pçc atseviðíu nevalstisko organizâciju uzskatiem kâ iespçjamâ
riska grupa ir minçtas 16–17 gadu vecas pilsçtâs un laukos dzîvo-
joðas jaunietes, vidusskolu absolventes bez nodarboðanâs, jaunas
sievietes ar nepilnu vidçjo izglîtîbu.

Apkopojot iepriekð nosauktâs potenciâlâs riska grupas, var izdalît
galvenâs grupas, kas visbieþâk tiek pakïautas cilvçku tirdz-
niecîbai.

Cilvçki, kuri ieguvuði vidçjo vai zemâko izglîtîbu.
Zems izglîtîbas lîmenis ir viens no riska faktoriem, kas apgrûtina

piemçrota, tîkama un labi apmaksâta darba atraðanu vietçjâ darba tirgû.
Tâdçjâdi darba piedâvâjums ârzemçs, kur iegûtai izglîtîbai un iepriekðç-
jai darba pieredzei netiek pieðíirta îpaða nozîme, bieþi vien tiek akceptçts
pârsteidzîgi un neapdomîgi. Ðîs riska grupas personas bieþi vien ir viegli
piekrâpt un apmânît, jo personai ir ne tikai vâjð vispârçjo zinâðanu lîme-
nis, bet trûkst arî informâcijas daudzâs citâs jomâs, piemçram, savas
valsts un tâs valsts, uz kurieni persona vçlas ceïot, likumdoðanâ, ceïo-
ðanas dokumentu kârtoðanâ, droða darba piedâvâjuma izvçrtçðanâ u. c.

Personas, kuras jau iepriekð cietuðas no vardarbîbas.
Bûtiski ir pievçrst uzmanîbu klientiem, kuri jau iepriekð ir cietuði

cija nozîmç jebkura veida neaizsargâtîbu – psiholoìisko, emocionâ-
lo, ìimenes, sociâlo vai ekonomisko. Apkopojot tâ aptver visas
dramatiskâs situâcijas, kas var novest cilvçku tik tâlu, ka viòð piekrît
seksuâlai izmantoðanai. Personas, kuras ïaunprâtîgi izmanto ðâdu
situâciju, rupji pârkâpj personas cilvçktiesîbas, aizskar cieòu un
integritâti, no kurâm nav iespçjams pamatoti atteikties.”85

Starptautiskâ migrâcijas organizâcija (IOM) aprakstîjusi poten-
ciâlo cilvçku tirdzniecîbas upuru grupas.

Ìimenes apgâdîbâ esoðs pusaudzis, kurð ieguvis tikai
vidçjo izglîtîbu, bet neturpina mâcîties. 

Sociâlâ situâcija – ìimenç viens vai abi vecâki ir bezdarbnieki.
Pusaudzim ir brâïi vai mâsas. Viòam ir grûtîbas atrast darbu, jo
trûkst pieredzes vai konkrçtajâ apvidû nav brîvu darba vietu.
Kopçjie ìimenes ienâkumi ir valsts ìimenes pabalsts un pabalsts
bezdarba gadîjumâ.

Ìimenes apgâdîbâ esoðs pusaudzis, kurð nesen pabei-
dzis vidusskolu, nokârtojis iestâjpârbaudîjumus un
ieskaitîts studentu skaitâ. 

Sociâlâ situâcija – viòa ìimenç ir viens vecâks, kurð dotajâ brîdî
ir bezdarbnieks vai abi vecâki ir bez darba. Ìimenç ir jaunâki brâïi
vai mâsas. Kopçjie ìimenes ienâkumi ir valsts ìimenes pabalsts un
augstskolas stipendija.

Precçjusies persona ar vidçjo vai augstâko izglîtîbu,
kuras ìimenç ir bçrns (-i). 

Sociâlâ situâcija – vîrs un sieva ir bezdarbnieki, vîrs ir alko-
holiíis. Viòð veic gadîjuma darbus, neslçdzot lîgumus. Ðie darbi var
bût maz atalgoti. Pieredzes trûkums nozarç vai darba vietu trûkums
reìionâ personai sagâdâ grûtîbas atrast darbu. Ìimenes ienâkumus
veido valsts ìimenes pabalsts, vîra alga no gadîjumu darbiem. Cil-
vçku tirdzniecîbas upuris ar ðâdu sociâlâs situâcijas vçsturi var bût
gan vîrietis, gan sieviete.
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Bieþi vien personas vçlçðanos âtri nopelnît lielu naudu un daïçji
arî personas grûtîbas vietçjâ darba tirgû atrast piemçrotu darbu savu
vçlmju piepildîðanai izmanto cilvçku tirgotâji, kuri piedâvâ labi
apmaksâtu darbu ârvalstîs.

Sievietes (pârsvarâ vecumâ no 18 lîdz 40 gadiem).
Sabiedrîbâ dzimumu lîdztiesîbas jautâjums nereti ir tikpat sveðs

kâ cilvçku tirdzniecîbas jçdziens, tomçr tie savâ starpâ ir ïoti saistîti,
ja tiek runâts par sievietes íermeòa pârdoðanu seksuâlos nolûkos,
sievietes iesaistîðanu pornogrâfisko materiâlu veidoðanâ un izpla-
tîðanâ u. c. veida sievietes pazemoðanu un izmantoðanu. Ne agrâ
bçrnîbâ, ne skolas gados par dzimumu lîdztiesîbu nerunâ nemaz vai
runâ ïoti maz. Sabiedrîbas neizglîtotîba ðajâ jautâjumâ noved pie
stereotipu veidoðanâs, pie atðíirîgas izpratnes par sievietes un
vîrieða lomu sabiedrîbâ, kas nereti blakus citiem faktoriem ir iemesls
cilvçku tirdzniecîbas pastâvçðanai.

Bieþi vien sareþìîtâ (psiholoìiskâ, emocionâlâ, ìimenes, sociâlâ
vai ekonomiskâ) situâcija un sievieðu neprasme atrast citas alternatî-
vas savu vçlmju piepildîðanai veicina uzticçðanos cilvçkiem, kuri
piedâvâ iegût ekonomisko patstâvîbu, nodroðinât ar darbu, veidot
savu karjeru u. c.

Nav noslçpums, ka visvairâk seksa industrijâ pieprasa tieði sie-
vietes. Cilvçku tirgotâjiem ir vienkârðâk, ja sieviete pati piekrît
iesaistîties prostitûcijâ, jo tad atbildîbu par notikuðo var uzvelt sie-
vietei, kura it kâ pati to vçlçjusies.

Nepilngadîgi jaunieði(-tes).
Bieþi vien nepilngadîgi jaunieði, izvçloties jaunus piedzîvojumus,

asas izjûtas, pârvçrtç savas spçjas un zinâðanas, nenovçrtç iespçjamos
riskus. Jaunieða neziòu, vçlmi atstât mâjas, lai ceïotu, u. c. apstâkïus
savukârt nereti izmanto negodîgi cilvçki, kuri apsola par jauno cil-
vçku parûpçties un nodroðinât visu vçlmju piepildîðanos.

Tomçr jâatzîmç, ka nepilngadîgâs meitenes prostitûcijâ bieþâk
nekâ pieauguðâs sievietes tiek iesaistîtas piespiedu kârtâ, strâdâ
necilvçcîgâ reþîmâ un ir neaizsargâtas pret suteneru izrîkoðanu.

Arî pasaules pieredze arvien bieþâk pierâda, ka cilvçku tirdz-
niecîbas upuru vecums samazinâs. Par to liecina daþâdi pçtîjumi.

no vardarbîbas vai autoritâras attieksmes. Pçtîjumi râda, ka poten-
ciâlajiem upuriem ir raksturîga vardarbîbas upura pagâtne. Kâ
piemçru var minçt personas, kuras ir izvarotas jau agrâk, – sievietes
tic, ka iesaistîðanâs prostitûcijâ ir tas, ko viòas pelnîjuðas.

Ja cietusî persona pçc vardarbîgas attieksmes pret sevi nav saòç-
musi profesionâlu palîdzîbu, tai nav prasmju cita dzîves modeïa vei-
doðanâ, tâpçc tâ var pieòemt cilvçku tirgotâju piedâvâto darbu, kur
bieþi vien turpinâs vardarbîba pret personu.

Bezdarbnieki un darba meklçtâji.
Nereti cilvçku tirgotâji piedâvâ tâdu darbu, par ko ilgstoði ir

domâjuði darba meklçtâji, jo îpaði – ilgstoðie bezdarbnieki. Visneaiz-
sargâtâkâ ðî grupa ir ekonomiski mazâk attîstîtos Latvijas reìionos.
Piedâvâtais darbs un iespçja labi nopelnît ir iepriekðminçtâs mçría
grupas galvenais virzîtâjspçks, tâpçc cilvçku tirgotâjiem ðos cilvçkus
ir viegli piekrâpt.

Lai tikai iegûtu piedâvâto iespçju doties peïòâ uz ârzemçm, darba
meklçtâji un bezdarbnieki nepievçrð uzmanîbu cilvçku tirgotâju
skaidri nedefinçtajam darbam ârzemçs un personas darba pienâku-
miem, darba apstâkïiem un droðîbai, kâ arî sociâlajâm garantijâm.

Personas, kurâm izglîtîbas iegûðanai vai turpinâðanai
nepietiek materiâlo lîdzekïu.

Ne vienmçr personu, kura pçc vidçjâs izglîtîbas iegûðanas vçlas
turpinât mâcîbas augstâkajâ mâcîbu iestâdç, materiâli spçj atbalstît
viòas ìimene vai tuvinieki. Nav vienkârði apvienot mâcîbas un
darbu, jo katrai nodarbei ir nepiecieðamas konkrçtas stundas. Per-
sona mçìina atrast piemçrotu darbu, kas bûtu atbalsts mâcîbu mak-
sas segðanai un personîgo vajadzîbu apmierinâðanai.

Nereti jaunajam darbiniekam, kurð paralçli mâcîbâm strâdâ,
darba devçji maksâ mâcekïa algu, tas ir, alga ir zemâka nekâ pastâvî-
gajiem darbiniekiem.

Vçlme iegût izglîtîbu, lai varçtu konkurçt vietçjâ darba tirgû, centieni
samaksât maksu par mâcîbâm, bût materiâli neatkarîgam no citiem un vçl
vairâki citi faktori veicina personas izvçli, piemçram, mâcîbu atvaïinâju-
ma laikâ vai òemot pârtraukumu mâcîbâs uz ilgâku laika periodu, nopel-
nît pietiekami naudas, lai varçtu turpinât izglîtîbas iegûðanu.
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stâkïos, ir viens vai vairâki priekðnosacîjumi sociâlajai problçmai:
slikti ekonomiskie apstâkïi, izglîtîbas iespçju trûkums, kontakta ar
tuvâko sociâlo tîklojumu trûkums, nepilnvçrtîgi apmierinâtas vai
neapmierinâtas primârâs vajadzîbas.

Riska grupâ ietilpst ielu bçrni, kuri ir klaiòojoði bçrni; ubagojoði
bçrni; uz ielas strâdâjoði bçrni; bçrni, kas lielâko daïu laika pavada
uz ielas, daþâdâs spçïu zâlçs, mâju pagrabos.

Riska grupâ papildus var tikt izdalîti:
bçrni no nelabvçlîgâm ìimençm;
bçrni no trûcîgâm ìimençm;
bçrni, kuri neapmeklç skolu;
bçrni likumpârkâpçji;
bçrni narkomâni, alkoholiíi.

Ir virkne daþâdu iemeslu, kâpçc bçrns vai pusaudzis izvçlas dzîvi
uz ielas, un ðie cçloòi var bût par iemeslu, kâpçc ielu bçrni nokïûst
cilvçku tirgotâju varâ. Bieþâk identificçtie cçloòi ir ðâdi:

kontaktu trûkums ìimenç;
depresija, psiholoìiska spriedze ìimenç;
vardarbîba un konflikti ìimenç;
darbâ aizòemti vecâki;
vecâku alkoholisms, narkomânija;
bçrns pamests novârtâ (nav paçdis, apìçrbts, vientuïð, ne-
saprasts);
ìimenes izirðana;
vecâku zaudçjums (nâve, ieslodzîjums u. c.);
izlikðana no dzîvojamâs platîbas, nav pastâvîgas dzîvesvietas;
nav citas alternatîvas brîvâ laika pavadîðanai;
sliktas sekmes;
konflikti ar vienaudþiem un skolotâjiem;
atstumtîba, izsmieðana skolâ. 

Par ielu bçrnu var kïût ne tikai nabadzîgo ìimeòu atvases. Krîzes
centru pieredze râda, ka nereti bçrni, kuri nokïûst uz ielas, ir no labi
nodroðinâtâm ìimençm. Ja bçrns noteiktâ vecumâ nevar piepildît
savas emocionâlâs vajadzîbas ar sev tuviem cilvçkiem, viòð meklç
to piepildîjumu ârpus mâjâm.

Ðâdâ situâcijâ autoritâte no malas, piemçram, vervçtâjs, var viegli
iegût bçrna vai pusaudþa uzticîbu un piedâvât “labâkas” dzîves iespçjas.

Vâcijâ vidçjais pârdoto sievieðu vecums samazinâjies no 23–25
gadiem uz 17–19 gadiem (Migrâcija Centrâlajâ un Austrumeiropâ. –
1999. gada pârskats, IOM). Arî Pensilvânijas universitâtes ziòojumâ
uzsvçrts, ka vairâkâs Amerikas pilsçtâs seksuâli izmantotâs personas,
kuras ASV ievestas no citâm valstîm, ir jaunâkas par 28 gadiem (Bçrnu
komerciâlâ seksuâlâ ekspluatâcija ASV, Kanâdâ un Meksikâ. – Publicçts
10. septembrî, 2001.). IOM pçtîjumâ par cilvçku tirdzniecîbas upuriem
Sarkanâ Krusta centrâ Lielbritânijâ tika atklâts, ka 84% upuru ir jaunâ-
ki par 35 gadiem (IOM preses konference, 3. augusts, 2001.)

Bçrni – bâreòi, institucionâlâs aprûpes iestâdçs dzîvojoði
bçrni un pusaudþi. 

Òemot vçrâ to, ka Latvijâ bçrnu alternatîvâ aprûpe ir tikai savas
attîstîbas pirmsâkumos, bçrni, kuri palikuði bez vecâkiem, vai bçrni,
kuru vecâkiem ir atòemtas aizgâdîbas vai aprûpes tiesîbas, lielâ-
koties atrodas bçrnu institucionâlâs aprûpes iestâdçs.

Lai arî bçrnu aprûpes institûcijâs ievietotie bçrni materiâli ir no-
droðinâti, ir vairâkas prasmes, ko viòi apgûst nepilnîgi vai neapgûst
nemaz, tâdçï aprûpes institûcijâs auguðiem jaunieðiem nereti novçro-
jams sociâlo prasmju trûkums, kas nepiecieðamas patstâvîgai dzîves
organizçðanai. Bieþi vien valsts pieðíirtâs garantijas bçrniem-bâ-
reòiem, piemçram, apdzîvojamâs platîbas pieðíirðana, rada ðiem jau-
nieðiem apsaimniekoðanas problçmas. Tâpat daudzas jaunâs sociâlâs
lomas, kas institûciju atstâjuðam jaunietim ir jâpieòem, ir viòam
sveðas, jo tâs iepriekð nav bijusi vajadzîba veikt. Sociâlâs aprûpes un
sociâlâs rehabilitâcijas institûcijâ ikviena problçma tika risinâta
institûcijas ietvaros, bet, izejot dzîvç, jaunietim ir jâprot orientçties
apkârtçjos resursos, izvçlçties sev piemçrotâko risinâjumu un
uzòemties atbildîbu. Jaunietis jûtas nevienam nevajadzîgs, jo nereti
trûkst arî personas, kurai viòð varçtu savas problçmas uzticçt.

Ðo sociâlo prasmju trûkums ir viens no galvenajiem faktoriem,
kâpçc bçrni-bâreòi vai bez vecâku gâdîbas palikuðie bçrni ir pakïau-
ti cilvçku tirdzniecîbas riskam.

Bçrni un pusaudþi no augsta sociâlâ riska ìimençm, ielu
bçrni.

Bçrnam vai pusaudzim, kurð dzîvojis nelabvçlîgos sociâlos ap-
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ekonomiskâ situâcija valstî), kuriem ir pakïauts ikviens sabiedrîbas
loceklis. Cilvçku tirdzniecîbas daþâdâs formas un mçríi nosaka to,
ka cietuðo personu loks var bût ïoti plaðs, ietvert cilvçkus no
daþâdiem sabiedrîbas slâòiem, ar daþâdu pagâtni un pieredzi.

Analizçjot iepriekðminçtâs cilvçku tirdzniecîbai pakïautâs riska
grupas, var secinât, ka ðîs personas bieþi vien atrodas daþâdâs krîzes
situâcijâ (piemçram, sociâlâ, situâcijas radîtâ, attîstîbas krîze u. c.),
tâdçjâdi ir viegli ietekmçjamas un pakïaujamas nedroðiem un
nelikumîgiem dzîves vai darba apstâkïiem.

9.1.2. Cilvçku tirdzniecîbas ietekme uz upura fizisko un 
psihisko veselîbu

Sekas, ko uz personas garîgo veselîbu atstâjusi cilvçku tirdzniecîba,
nav statistiski dokumentçtas un novçrtçtas. Cilvçku tirdzniecîba ietver
ârkârtçju psiholoìisku stresu, kas var radît traumu, depresiju, daþos
gadîjumos pat paðnâvîbu. Pârdotâ persona var bût tikusi pakïauta:

izolâcijai; 
slçpðanai; 
bailçm; 
seksuâlai uzmâcîbai; 
izvaroðanai un citâm vardarbîbas formâm. 

Vainîgie bieþi vien lieto psiholoìiskus paòçmienus, lai “salauztu”
savus upurus. Vara pâr upuriem ir stiprâka gadîjumos, kad krimi-
nâlâs organizâcijas kontrolç visu “íçdi”, sâkot ar vervçðanu, tad
transportçðanu un beidzot ar ekspluatâciju. Bçrnam seksuâlâs
ekspluatâcijas gadîjumâ sekas var saglabâties visas dzîves garumâ
un nopietni traucçt vai kavçt viòa fizisko, psiholoìisko un  sociâlo
attîstîbu.

Visacîmredzamâkâs fiziskâs sekas ir lielais risks saslimt ar sek-
suâli transmisîvajâm slimîbâm (STS) un HIV/AIDS. Seksuâlu
pakalpojumu pircçju bailes no inficçðanâs ar HIV/AIDS ir
veicinâjuðas seksa industrijas pieprasîjumu pçc jaunâm meitençm,
kuras visticamâk vçl ir neskartas un nav inficçtas ar HIV. Ðîs jaunâs
meitenes tiek pakïautas seviðíam riskam. “Medicîniskie pçtîjumi

Bçrni, kuru vecâki devuðies peïòâ uz ârzemçm.
Ðâ brîþa sociâli ekonomiskâ situâcija Latvijâ lielu iedzîvotâju skaitu

veicina meklçt labâkas peïòas iespçjas ârpus mûsu valsts. Bieþi vien gal-
venais aizbraucçju mçríis ir sapelnît naudu savu un savas ìimenes
locekïu, tai skaitâ bçrnu, vajadzîbu apmierinâðanai. Tomçr pçtîjumi râda,
ka bçrnus, kuru vecâki, jo îpaði mâte, dodas peïòâ uz ârzemçm, bieþâk
piemeklç depresija, kas izpauþas kâ uzvedîbas traucçjumi, nedroðîba, bik-
lums, grûtîbas mâcîbâs, valodas raustîðana u. c. pazîmes. Skolotâji ir
novçrojuði, ka ðâdi audzçkòi iegûst psiholoìisku traumu un zaudç
droðîbas sajûtu. Ðâda veida zaudçjumus viòi kompensç labâkajâ gadîjumâ
ar daþâdu profesionâïu palîdzîbu, pretçjâ gadîjumâ bçrni noslçdzas sevî,
sâk klaiòot un meklç kompânijas, kas var kompensçt vecâku prombûtni.
Ðâdos gadîjumos bçrni nereti var zaudçt emocionâlo saiti ar vecâkiem,
bet, satiekoties pçc ilgstoðas prombûtnes, vecâkus uztvert kâ sveðiniekus.

Materiâlâs vçrtîbas, ko bçrnam apsolîjuði ârzemçs strâdâjoðie vecâki,
var nebût tik svarîgas kâ cilvçciskâs vçrtîbas, un tâs bçrni kompensç ar
nesen iepazîtiem cilvçkiem, kuri izmanto pusaudþu uzticîbu un naivumu.

Etniskâs minoritâtes.
Galvenie riska faktori, kas veicina konkrçtâs personu grupas

nokïûðanu vervçtâju redzeslokâ, ir vâjâs latvieðu valodas zinâðanas,
grûtîbas konkurçt vietçjâ darba tirgû, zemais paðvçrtçjums, vietçjâs
likumdoðanas nepârzinâðana, kâ arî noteikto nacionâlo grupu tradî-
cijas, piemçram, sievietes obligâtie pienâkumi mâjsaimniecîbâ, vî-
rieða kâ ìimenes galvas apkalpoðana u. c.

Ja vçlmju un vajadzîbu nodroðinâðana nenotiek konkrçtajâ vidç,
persona tâs mçìina piepildît, izmantojot citus resursus. Kâ viens no
tiem ir darba iespçjas ârzemçs. Bieþi vien tas ir nekvalificçts darbs,
kuru veicot, nav skaidri definçtas personas tiesîbas.

Nereti personas, kuras pieder ðai grupai, savas problçmas mçìina
risinât, apprecoties ar ârzemnieku un mainot dzîvesvietu. Diemþçl
precîbas ne vienmçr ir noritçjuðas abpusçji labprâtîgi, tâpçc ir grûti
prognozçt personas turpmâko dzîvi ârzemçs.

Plaðais iepriekðminçto riska grupu izklâsts râda, ka ir grûti defi-
nçt ðauru potenciâlo upuru loku, jo pastâv vairâki cilvçku tirdznie-
cîbu ietekmçjoði un veicinoði faktori (piemçram, sociâlâ un
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pçkðòas bailes par to, ka trauma atkârtosies. Tas izpauþas
halucinâcijâs, retrospekcijâs, ilûzijâs un atkârtoti pârdzîvo-
jot notikuðo. Ðie simptomi parâdâs, personai nomodâ esot,
arî tad, ja ir lietotas apreibinoðas vielas;
izteikts stress situâcijâs, kas atgâdina notikuðo; 
persona, kura cieð no PTSD, centîsies atvairît un izbçgt no
visa, kas var atgâdinât notikuðo, bet, ja tas nav iespçjams,
kïûs apâtiska, nejûtîga;
iespçjami atmiòas traucçjumi;
ir zudusi interese par tâm lietâm, kas pirms negatîvâs piere-
dzes bija nozîmîgas un svarîgas;
cietuðais norobeþojas no citiem cilvçkiem, uzskata, ka nâ-
kotne nav iespçjama;
bezmiegs;
uzbudinâjums un pçkðòas dusmas;
koncentrçðanâs un uzmanîbas grûtîbas;
nervozitâte, izteikts uzbudinâjums un aizdomîgums;
vieglâka iebiedçjamîba;
fiziskas pazîmes (piemçram, trîcçðana, valodas raustîðana
u. c.), ja kâdi notikumi vai cilvçki atgâdina pârciesto traumu.

Apkopojot iepriekð aprakstîto, var izdalît ðâdas problçmas,
kas ir aktuâlas personai, kura tiek izmantota cilvçku tirdz-
niecîbas nolûkâ vai ir tikko atbrîvota no gûsta:

psiholoìiskâ trauma;
depresija;
paðnâvîbas mçìinâjums;
seksuâli transmisîvâs slimîbas un/vai HIV/AIDS;
inficçðanâs ar B un C hepatîtu;
neârstçtas hroniskas saslimðanas;
negribçta grûtniecîba;
nekvalitatîvi veikts aborts;
atkarîba no alkohola un narkotikâm;
materiâlo lîdzekïu trûkums (apìçrbam, personîgo vajadzî-
bu apmierinâðanai u. c.);
droðas dzîvesvietas trûkums;

apstiprina, ka, jo jaunâka ir meitene, jo uzòçmîgâka viòa var bût pret
HIV infekciju.”86

Laika periodâ, kamçr cilvçku tirdzniecîbâ pakïautâs personas tiek
izmantotas seksuâlo pakalpojumu sniegðanai vai piespiedu darbam,
viòâm netiek nodroðinâta pilnvçrtîga veselîbas aprûpe. Sekas ir
nopietnas hroniskas slimîbas, kas bieþi vien netiek ârstçtas. Negri-
bçta grûtniecîba un ïoti riskanti aborti arî ir plaði izplatîti, kam var
bût letâlas sekas.

Fiziskais un emocionâlais stress parasti rada nopietnas un
ilgstoðas veselîbas problçmas. To nosaka augstâ mobilitâte, nepiln-
vçrtîgs uzturs, laika apstâkïiem nepiemçrots apìçrbs, alkohols,
narkotikas.87 Piespiedu narkotikas lietoðanas laikâ ir iespçjams
inficçties ar daþâdâm hepatîta formâm.

Ne tikai fiziska, bet arî emocionâla vardarbîba var radît ilgstoðas
sekas. Aizvien bieþâk jaunu upuru vervçðanâ iesaistâs draugi vai
ìimenes locekïi, kas savukârt grauj iespçju veidot atklâtas un uzti-
camas attiecîbas nâkotnç.88

Pamatojoties uz iepriekðminçto, sociâlâ darbinieka intervence un
kontakta veidoðana ar klientu var bût ilgstoðs process.

Persona, kura cietusi cilvçku tirdzniecîbâ, ir pakïauta pçctraumas
stresa sindroma (PTSD) riskam. Pçctraumas stresa sindroms var
atkârtoties arî ilgâku laiku pçc traumatiskâs pieredzes. Ir vairâki simp-
tomi, kas liecina par PTSD. Ðo simptomu pârzinâðana palîdz sociâla-
jam darbiniekam atpazît pçctraumas stresa sindromu klientam, sniegt
sâkotnçju palîdzîbu un piesaistît nepiecieðamos profesionâïus.

Pçctraumas stresa simptomi:
periodiskas atmiòas, sapòi un murgi par notikuðo;
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atmaksât parâdu saistîbas, un dodas atkârtoti darbâ uz ârze-
mçm vai tiek iesaistîts citu personu vervçðanas darbâ;
jaunas profesijas vai pârkvalifikâcijas nepiecieðamîba, bet
ir grûtîbas to realizçt.

Sekas, kas izriet no iepriekðminçtajâm problçmâm, skar ne tikai
cietuðo indivîdu, bet arî sabiedrîbu paðu, jo ðajâ situâcijâ klients
nesaòem atbalstu ne no savas ìimenes, ne speciâlistiem, ne no
sabiedrîbas kopumâ.

Apzinot cietuðâs personas problçmas un vajadzîbas, sociâlais
darbinieks sniedz atbilstoðu palîdzîbu. Par to, kâda palîdzîba un kâdâ
veidâ bûtu sniedzama cilvçku tirdzniecîbâ cietuðai personai, tiks
stâstîts 11.3. nodaïâ.

9.2. Cilvçku tirdzniecîbâ cietuðas personas ìimene

Arî ìimenei, kuras loceklis ir nonâcis sareþìîtâ situâcijâ ârzemçs
vai Latvijâ (jâatgâdina, ka cilvçku tirdzniecîba notiek arî valsts
iekðienç) un tiek izmantots prostitûcijai, piespiedu darbam vai citâm
prettiesiskâm darbîbâm, ir nepiecieðama palîdzîba.

Nereti pçc pârciestâs traumas, ko izraisîjusi ìimenes locekïa
nokïûðana ârkârtçjâ situâcijâ, arî pârçjiem tuviniekiem ir nepiecieða-
ma daþâda veida palîdzîba, ko organizç un nodroðina sociâlais
darbinieks, nepiecieðamîbas gadîjumâ piesaistot citus profesionâïus.
Darbâ ar ìimeni sociâlajam darbiniekam jâòem vçrâ atðíirîga palî-
dzîbas sniegðana cietuðâs personas bçrniem un pieauguðajiem ìime-
nes locekïiem.

Ja pie sociâlâ darbinieka ir vçrsusies ìimene, kuras loceklis ir
cietis cilvçku tirdzniecîbâ, un ìimenes locekïiem (personas partne-
rim, bçrniem, vecâkiem vai citiem tuviniekiem) ir nepiecieðams jeb-
kâda veida atbalsts, sociâlais darbinieks piedâvâ tûlîtçju palîdzîbu,
kâ arî nepiecieðamîbas gadîjumâ veido un realizç rehabilitâcijas pro-
grammas katram ìimenes loceklim atseviðíi.

Steidzami sniedzamâ palîdzîba:
sazinâties un informçt policiju par notikumu (ja policija

atòemto vai pazuduðo dokumentu atjaunoðana u. c.

Ja sociâlâ darbinieka redzeslokâ nonâk cilvçku tirdzniecîbas upu-
ris ar iepriekðminçtajâm problçmâm, profesionâïa pienâkums ir
palîdzîbas procesâ iesaistît arî citus profesionâïus, piemçram,  medi-
cînas darbiniekus, psihologus un psihoterapeitus.

Tâ kâ cilvçku tirdzniecîba kâ problçma Latvijâ ir atpazîta nesen,
trûkst speciâlistu, kuri bûtu gatavi cietuðajai personai sniegt profe-
sionâlu palîdzîbu.

Bieþi vien sabiedrîbas locekïu attieksme pret upuri ir nosodoða
un noraidoða, kas apgrûtina upura reintegrâciju. Tas skaidrojams ar
nepietiekamu informâciju par cilvçku tirdzniecîbu sabiedrîbâ kopumâ,
kâ arî zemo sabiedrîbas apziòas lîmeni attiecîbâ uz ðo problçmu.

Vçl sareþìîtâk ir tad, ja tiek atklâts, ka upuris ir inficçjies ar cil-
vçka imûndeficîta vîrusu (HIV). Cilvçku tirdzniecîbâ cietusî persona
ðajâ gadîjumâ cieð vismaz divas reizes smagâk, jo sabiedrîbas
attieksme gan pret HIV/AIDS slimniekiem, gan pret cilvçku
tirdzniecîbâ cietuðâm personâm ir aizspriedumaina un nosodoða.
Daïa sabiedrîbas uzskata, ka persona pati ir vainojama situâcijâ,
kâdâ tâ ir nonâkusi, tâpçc tai paðai bûtu savas problçmas arî jâatrisi-
na, neiesaistot citus sabiedrîbas locekïus.

Iegûtâ pieredze ar darbâ iekârtoðanos ârzemçs, kuras laikâ cil-
vçks kïuvis par tirdzniecîbas upuri, var atstât nelabvçlîgu ietekmi
uz darba meklçjumiem savâ zemç, tâdçjâdi daudzi upuri, kuri ir
atgriezuðies mâjâs, var kïût par atkârtotas cilvçku tirdzniecîbas
mçríi.

Galvenâs problçmas, ar kurâm sastopas cietusî persona, kad
tâ atgrieþas vai tiek atvesta atpakaï savâ valstî:

sabiedrîbas negatîvâ, nosodoðâ attieksme; 
speciâlistu, kuri varçtu sniegt profesionâlu palîdzîbu, trû-
kums;
ìimenes nespçja pieòemt un pârdzîvot smago notikumu; 
neveiksmîgâ darba pieredze, kas apgrûtina jaunu darba at-
tiecîbu veidoðanu; iespçjams, klients tic, ka ir atbildîgs
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neuzòemties pârâk aizsargâjoðu funkciju, nostâdot upuri
nevarîgâ stâvoklî;
bût pacietîgiem, atbalstoðiem un izrâdît ticîbu upura spçjai
rûpçties par sevi;
cilvçku tirdzniecîbas, kuras mçríis ir bijis seksuâli

pakalpojumi, upuru partneriem ir jâbût pacietîgiem, dzi-
mumattiecîbu atsâkðana var prasît ilgstoðu laiku;
jâatbalsta profesionâlâs palîdzîbas pieòemðana.

9.3. Personas no cilvçku tirgotâju noziedzîgâs apvienîbas

Sociâlâ darbinieka klients var bût ne tikai cietusî persona un tâs
ìimene, bet arî persona vai personas, kuras ir izdarîjuðas noziegumu.

Tas nozîmç, ka sociâlajiem darbiniekiem ir jâapzinâs profe-
sionâlâs darbîbas lauki, kâ arî jebkurð klients jâpieòem kâ personîba
un jâsniedz atbalsts un palîdzîba neatkarîgi no tâ, kâdu nodarîjumu
viòð ir veicis.

Sociâlo darbu un palîdzîbas sniegðanu personâm, pret kurâm ir
ierosinâta kriminâllieta, varçtu veikt ieslodzîjuma vietâs un izmek-
lçðanas izolatoros strâdâjoðie sociâlie darbinieki vai pirmstiesas
uzraudzîbas dienestu sociâlie darbinieki (ja noziegumu veikusi
nepilngadîga persona).

Ar 2003. gada 7. oktobri Latvijâ darbu uzsâka Valsts probâcijas
dienests, kura izveide liecina, ka likumpârkâpçjs nav uzskatâms kâ
zudis sabiedrîbai, bet dienesta speciâlistiem ir jâizmanto zinâðanas,
lai ðo personu integrçtu sabiedrîbâ.

Probâcijas dienesta funkciju îstenoðanas sistçmas ietvaros katram
sabiedrîbas loceklim tiek dota iespçja aktîvi piedalîties droðâkas
sabiedrîbas veidoðanâ. Iesaistot sabiedrîbu tâs atveseïoðanas pro-
cesâ, ir iespçjams panâkt âtrâku un efektîvâku rezultâtu cîòâ ar
noziedzîbu nekâ tad, kad sabiedrîba pasîvi vçro tiesîbsargâjoðo
institûciju cîòu ar nelikumîbâm.

Sociâlais darbinieks ir viens no probâcijas dienestâ strâdâjoðiem
profesionâïiem, kura kompetencç ir organizçt sociâlâs uzvedîbas
korekcijas programmu izstrâdi un nodroðinât to izpildi.

Sniedzot profesionâlu palîdzîbu likumpârkâpçjiem, tiek mazinâ-

organizç cietuðâs personas atbrîvoðanu, iespçjama arî paðu
ìimenes locekïu iesaistîðanâs, palîdzot tuviniekam atgriez-
ties valstî);
sniegt emocionâlu atbalstu visiem ìimenes locekïiem, îpaði
– cietuðâs personas bçrniem;
izvçrtçjot situâciju, nodroðinât nepiecieðamo profesionâïu
(psihologa, mediía, jurista u. c.) konsultâcijas klâtienç;
gadîjumâ, kad nav iespçjama speciâlistu konsultâcija klâ-
tienç, ieteikt ìimenei izmantot uzticîbas vai krîþu tâlruòus;
uzturçt regulârus kontaktus ar cietuðâs personas ìimeni un
nekavçjoties reaìçt uz izmaiòâm notikumu gaitâ.

Svarîgâkie sociâlâ darbinieka uzdevumi darbâ ar cietuðâs per-
sonas ìimeni pçc traumatiskâs pieredzes:

apzinât un izvçrtçt ìimenes sociâlo situâciju un, pamatojoties
uz sociâlo likumdoðanu, sniegt nepiecieðamo palîdzîbu;
apzinât iemeslus, kâpçc ìimenes loceklim bijusi nepiecie-
ðamîba meklçt darbu ârzemçs, un piedâvât alternatîvas
problçmas risinâðanai;
nepiecieðamîbas gadîjumâ turpinât nodroðinât ìimenei psi-
hologa, mediía, jurista vai cita speciâlista konsultâcijas;
ja cietusî persona inficçjusies ar seksuâli transmisîvajâm
slimîbâm, HIV/AIDS vai ieguvusi citu slimîbu, kas izplatâs
dzimumkontaktu ceïâ, partneri par to var informçt tikai per-
sona pati. Sociâlais darbinieks motivç cietuðo personu
iesaistîties ârstniecîbas pasâkumos un meklçt atbalstu
nevalstiskajâs organizâcijâs, kas strâdâ ar konkrçto mçría
grupu.

Ja iespçjams, sociâlajam darbiniekam vajadzçtu pârrunât ar ìimenes
locekïiem arî iespçjamâs klienta reakcijas pçc atgrieðanâs mâjâs.

Daþi bûtiski ieteikumi cietuðo personu ìimenes locekïiem un
tuviniekiem:

dot iespçju runât par notikuðo, bet nekâdâ gadîjumâ ne-
spiest to darît;
atbalstît upuri pieòemt lçmumus paðam/paðai;
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jot konkrçto sociâlo problçmu un piesaistot vajadzîgos resursus, ap-
mierinât klienta vajadzîbas un attîstît iztrûkstoðâs sociâlâs prasmes,
tâdçjâdi palîdzot klientam izprast noziedzîgâ nodarîjuma sekas un
nepieïaut nodarîjuma atkârtoðanos.

10. SOCIÂLAJAM DARBINIEKAM NEPIECIEÐAMÂS
ZINÂÐANAS, PRASMES UN VÇRTÎBAS DARBÂ AR CIL-
VÇKU TIRDZNIECÎBÂ CIETUÐÂM PERSONÂM

Lai sociâlais darbinieks varçtu sniegt palîdzîbu cilvçku tirdz-
niecîbas upuriem, viòam ir nepiecieðamas gan vispârîgas, gan speci-
fiskas sociâlâ darba zinâðanas un prasmes.

10.1. Zinâðanas

Lai sociâlais darbinieks veiksmîgi varçtu strâdât ar cilvçku
tirdzniecîbas upuriem, viòam ir nepiecieðamas ðâdas vispârîgas
sociâlâ darba zinâðanas:

zinâðanas sociâlajâ likumdoðanâ – lai upurim sniegtu
palîdzîbu atbilstoði pastâvoðajai sociâlajai likumdoðanai;
zinâðanas par sociâlo pakalpojumu veidiem, to nodro-
ðinâðanas procesu un pieejamiem resursiem – informâcija
par sociâlâs palîdzîbas un pakalpojumu saòemðanas
iespçjâm;
zinâðanas par veselîbas aprûpes sistçmu un pieejamiem
pakalpojumiem Latvijâ – specifisku saslimðanu, STS un
HIV/AIDS un psiholoìisku traumu ârstçðanas iespçjas;
ârstniecîbas iestâþu adreses un tâlruòi; 
zinâðanas par starpprofesionâïu komandas izveidoðanu
un attîstîbu – cilvçku tirdzniecîbas problçmas sareþìîtîba
parâda arî citu profesionâïu nepiecieðamîbu iesaistîties
problçmas risinâðanâ;
zinâðanas par brîvprâtîgo kustîbu Latvijâ – brîvprâtîgie
ir neatsverams sociâlo darbinieku resurss. Veicot uzticçtos
pienâkumus, brîvprâtîgie iesaistâs personas rehabilitâcijas
programmas realizçðanâ;

ta atkârtota likumpârkâpuma iespçja, liekot likumpârkâpçjam
saprast, kâdas sekas un cieðanas tas ir sagâdâjis cietuðajam un
apkârtçjiem. Paðam likumpârkâpçjam ir iespçja apzinâties izdarîtâ
likumpârkâpuma sekas un sniegt skaidrojumu par notikuðo, uz-
klausît cietuðo personu un to, kâdas sekas izdarîtais likumpârkâpums
ir atstâjis uz konkrçto cilvçku. Cietuðais saòem atbildes uz jautâju-
miem, ko var sniegt tikai pats likumpârkâpçjs. Piemçram, kâdçï
likumpârkâpums tika vçrsts tieði pret viòu, vai cietuðais ir darîjis ko
tâdu, kas veicinâja likumpârkâpumu, vai cietuðais varçja kaut ko
darît, lai izvairîtos no notikuðâ.

Bieþi vien personai, kura veikusi cilvçku tirdzniecîbu, ir daþâdas
sociâlas vai psiholoìiskas problçmas, ar kurâm tâ nav pratusi tikt galâ
likumiskâ ceïâ. Âtra naudas nopelnîðana, iesaistoties cilvçku tirgoòu
tîklâ, ðíitusi par vispieòemamâko variantu savu problçmu atrisinâðanai.

Strâdâjot ar ðo likumpârkâpçju, sociâlâ darbinieka galvenie uzde-
vumi ir:

îstenot sociâlâ darba metodes darbâ ar noziegumus izda-
rîjuðâm personâm un viòu ìimençm;
meklçt alternatîvus risinâjumus noziedzîgus nodarîjumus
veikuðo personu sociâlo un psiholoìisko problçmu risinâðanai;
palîdzçt apgût sociâlâs mijiedarbîbas modeïus un veidot sociâ-
lo kompetenci, sekmçjot personas integrâciju sabiedrîbâ.

Citus sociâlâ darbinieka uzdevumus iespçjams modelçt, pamato-
joties uz noziegumu izdarîjuðâs personas vajadzîbâm.

Uzsâkot intervences procesu ar noziedzîgu nodarîjumu veikuðu
personu, sociâlajam darbiniekam pirmajâ intervijâ bûtu jâskaidro
klienta tiesîbas, pienâkumi un tiesiskâs sekas noteikto uzdevumu
nepildîðanas gadîjumâ, jâapzina iemesli, kas pamudinâjuði iesais-
tîties cilvçku tirgotâju tîklâ, vai motîvi, kuri ietekmçjuði personas
iesaistîðanos kriminâli sodâmâ darbîbâ.

Gadîjumâ, ja noziedzîgais nodarîjums ir veikts personas psi-
holoìisko problçmu dçï, piemçram, nozieguma veicçjs pats bçrnîbâ
ticis vardarbîgi iespaidots vai izmantots, sociâlais darbinieks pie-
saista citus profesionâïus, kas savas kompetences ietvaros strâdâ ar
konkrçto personu vardarbîgâs pieredzes mazinâðanai un cita dzîves
modeïa izveidoðanai.

Sociâlâ darbinieka mçríis, strâdâjot ar ðiem klientiem, ir, analizç-
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konkrçtu sociâlo gadîjumu praksç, darbâ ar konkrçto mçría grupu.
Identificçt ðíçrðïus, kas varçtu traucçt risinât ðo problçmu.

Ja sociâlais darbinieks spçj saskatît ðíçrðïus, kas varçtu traucçt risi-
nât sociâlo problçmu, viòam ir iespçja samazinât ðo ðíçrðïu ietekmi.
Risinot sociâlo problçmu ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem, var
izdalît vairâkus ðíçrðïus: 

pieredzes trûkums darbâ ar klientiem, kuri cietuði cilvçku
tirdzniecîbâ (palielinâs nepareizu sociâlâ darba metoþu
izvçle sociâlâs problçmas risinâðanâ un specifikas izvçr-
tçðanâ);
profesionâïu un starpprofesionâïu komandas trûkums, kas
varçtu iesaistîties darbâ ar konkrçto klientu (apgrûtina pro-
fesionâlas palîdzîbas sniegðanu cilvçku tirdzniecîbâ cietu-
ðai personai);
attieksmes maiòa pret klientu, uzzinot, ka klients ir sniedzis
seksuâlus pakalpojumus (samazinâs klienta uzticçðanâs
speciâlistam, klients atsakâs sadarboties ar konkrçto
speciâlistu);
stereotipi par prostitûcijâ iesaistîtâm personâm, to dzîves
modeli (rada grûtîbas cilvçku tirdzniecîbas problçmas iz-
pratnç, klienta problçmsituâcijas apzinâðanâ un nepiecie-
ðamo profesionâïu piesaistç problçmas risinâðanâ);
konfidencialitâtes neievçroðana no citu speciâlistu puses
(veicina no klienta iegûtâs informâcijas noplûdi, tâdçjâdi
palielinâs risks personas droðîbai);
anonîmâ dzîvokïa trûkums (nav iespçjams cietuðai perso-
nai nodroðinât droðu patvçrumu un pasargât no cilvçku tir-
gotâju ietekmes);
materiâlo resursu trûkums (iztikai, medicînas pakalpoju-
miem u. c.), tâpçc pastâv risks personai tikt atkârtoti iesais-
tîtai cilvçku tirdzniecîbâ.

Kreativitâte, prasme izmantot jaunas, radoðas pieejas esoðo
problçmu risinâðanai. Par cilvçku tirdzniecîbu kâ problçmu un risi-
nâjuma nepiecieðamîbu Latvijâ sâkts runât pavisam nesen, taèu
klienti, kuriem ir nepiecieðama palîdzîba, nevar gaidît, kamçr tiks
ieviesti speciâli cilvçku tirdzniecîbas upuriem atbilstoði pakalpojumi

zinâðanas par intervçðanas pamatprincipiem un inter-
vijas gaitu – prasmîgi vadîta intervija veicina sadarbîbu
starp sociâlo darbinieku un klientu;
sveðvalodu zinâðanas – ârzemju pieredze râda, ka cilvçku
tirdzniecîbai ir starptautisks raksturs, kas pieïauj citu
tautîbu cilvçku tirdzniecîbas upuru ieraðanos arî Latvijâ;
zinâðanas par darbu ar vardarbîbas upuriem – ja persona
ir cietusi no vardarbîgas rîcîbas, tâ ne vienmçr bûs gatava par
ðo faktu runât, tâpçc sociâlajam darbiniekam jâzina pazîmes,
pçc kurâm var atpazît vardarbîbâ cietuðu personu. 

Sociâlajiem darbiniekiem nepiecieðamas arî vairâkas specifiskas
sociâlâ darba zinâðanas:

zinâðanas par likumdoðanu, kas saistîta ar cilvçku tirdz-
niecîbas ierobeþoðanu Latvijâ; 
zinâðanas par citu valstu likumdoðanu – bieþi vien citu
valstu pieòemtâ likumdoðana var ietekmçt vai saasinât
konkrçto problçmu pârçjâs valstîs;
zinâðanas par cilvçku tirdzniecîbas problemâtiku –
izpratne par jçdzienu “cilvçku tirdzniecîba”, tâs cçloòiem
un radîtajâm sekâm; 
zinâðanas par cilvçku tirdzniecîbas tendencçm un vei-
diem – laika gaitâ, mainoties valstu likumdoðanai un sa-
biedrîbas attieksmei, mainâs vervçðanas metodes, cilvçku
tirdzniecîbas marðruti u. tml.; 
zinâðanas par prostitûciju – prostitûcijas veidi, iemesli; pros-
titûciju ierobeþojoðâ likumdoðana, iespçjamâs riska grupas;
zinâðanas par citu valstu sociâlo darbinieku profesionâ-
lo darbîbu saistîbâ ar cilvçku tirdzniecîbâ cietuðiem klien-
tiem – pieredzes apmaiòa ar tâm institûcijâm, kurâs notiek
praktisks darbs ar upuriem; 
zinâðanas par riska grupâm, kas varçtu tikt pakïautas cil-
vçku tirdzniecîbai.

10.2. Prasmes

Turpinâjumâ tiks izdalîtas tâs prasmes, kas ir svarîgas, risinot
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Attîstît klienta resursus. Svarîgi apzinât esoðos un nepiecie-
ðamos klienta resursus un motivçt viòu tos attîstît. Piedzîvotâs krîzes
ietekmç var veidoties personîbas regresija – nepietiekams personî-
bas briedums, kam raksturîgs daudzu sociâlo pamatprasmju trûkums.
Novçrojumi praksç – radîtâ krîze ir lîdz minimumam samazinâjusi
klienta spçju saskatît savas iespçjas, kas viòam varçtu noderçt, prak-
tiski risinot pat visparastâkâs dzîves situâcijas. Jâiegulda darbs ðo
sociâlo prasmju atjaunoðanai.

Izveidot starpprofesionâïu komandu. Sociâlais darbinieks ir
tikai viens no daudzajiem speciâlistiem, kuram jâiesaistâs cilvçku
tirdzniecîbas novçrðanâ un palîdzîbas sniegðanâ upuriem, tâdçï ir ïoti
svarîgi apzinâties savas profesijas darbîbas laukus un problçmas risi-
nâðanâ sadarboties ar citiem speciâlistiem. Novçrojumi praksç –
gadîjumu risinâðana râda, ka sociâlajam darbiniekam nav vienam
jâuzòemas problçmas, kas saistîta ar cilvçku tirdzniecîbas ierobe-
þoðanu un upuru rehabilitâciju, risinâðana, tâpçc mçrítiecîgi jâpie-
saista citu profesiju pârstâvji. Tâ kâ ðie gadîjumi viens no otra ïoti
atðíiras un katram gadîjumam ir nepiecieðams piesaistît individuâlus
resursus, katra gadîjuma risinâðanai jâpieaicina daþâdi profesionâïi.
Tomçr ir nepiecieðams viens koordinators, kurð uzòemas atbildîbu
par vidç esoðo resursu piedâvâjumu un izmatoðanas iespçjâm. Sociâ-
lais darbinieks koordinatora lomai ir ïoti piemçrots, jo bieþi ir pir-
mais speciâlists, kurð sniedz palîdzîbu cietuðai personai un kurð
nereti kïûst arî par galveno uzticîbas personu.

Izmantot konfrontâciju darbâ ar klientu. Konfrontçt klientu
ir iespçjams tikai tad, ja viòð uzticas sociâlajam darbiniekam, ja
klients jût empâtisku attieksmi pret sevi. Novçrojumi praksç – no
konfrontçðanas bûtu jâizvairâs klienta emocionâlo pârdzîvojumu
laikâ. Pçc konfrontâcijas nevajag gaidît tûlîtçjas izmaiòas – tâ veido
klienta izpratni par situâciju.

Attîstît intervçðanas prasmes, prasmes mçrítiecîgi un ar
izpratni klausîties klientâ. Uzmanîbas pievçrðana, aktîvâ klausî-
ðanâs, izpratne, empâtija un informâcijas apkopoðana ir svarîgâkâs
intervçðanas procesâ lietojamâs prasmes, kas attîstâmas, augot darba
pieredzei. Novçrojumi praksç – arî tad, ja klients ir tikðanâs inicia-
tors, viòam ir grûti uzsâkt sarunu par nepatîkamâm tçmâm. Ja klients
nespçj pats sarunu vadît, viòam rodas sajûta, ka viòð ïaunprâtîgi

un nodroðinâta to pieejamîba. Tas liek sociâlajam darbiniekam prob-
lçmas risinâðanai izvçlçties pieejamos resursus, kâ arî radoði tos pâr-
veidot un pielâgot tieði konkrçtâ klienta vajadzîbâm. 

Vçrot un interpretçt klienta verbâlo un neverbâlo informâ-
ciju. Bieþi vien neverbâlâ informâcija ir pretrunâ ar to, ko pasaka
klients, un otrâdi, tâdçï, òemot vçrâ specifisko cilvçku tirdzniecîbas
problçmu, sociâlajam darbiniekam nepârtraukti jâmâcâs interpretçt
iegûto informâciju. Novçrojumi praksç – klients bieþi izvçlas slçgto
pozu, adaptâcijas (pielâgoðanâs) þestus, balss intonâcija ir bikla un
nedroða. Klienti mçdz stâstît to, ko sociâlais darbinieks vçlçtos
dzirdçt, nevis to, kâ ir patiesîbâ.

Atspoguïot jûtas un pârfrazçt klienta teikto. Empâtija un
iejuðanâs klienta situâcijâ ir îpaði svarîga uzticîbas radîðanai. Ja
sociâlajam darbiniekam piemît empâtija, viòð spçs precîzi un sapro-
tami pârfrazçt klienta teikto, palîdzot viòam savâdâk paskatîties uz
savu situâciju. Novçrojumi praksç – klients uzsver, ka neviens
nespçj saprast, kâdas situâcijas viòam nâcies pârdzîvot, un tâdçï
neviens nevar “ielîst viòa âdâ”. 

Atbalstît un iedroðinât klientu lîdzdarboties savas situâcijas
mainîðanâ. Lai atbalstîtu un iedroðinâtu klientu lîdzdarboties savas
situâcijas mainîðanâ, sociâlajam darbiniekam ir jâiegûst klienta uzticîba.
Tam reizçm ir nepiecieðams ilgs laiks, tomçr bez iegûtâs klienta
uzticçðanâs sociâlajam darbiniekam nav iespçjams sniegt nepiecieðamo
atbalstu. Novçrojumi praksç – tâ kâ bieþi vien cilvçku, kurð cietis cil-
vçku tirdzniecîbâ, ir maldinâjuði draugi vai citi cilvçki, kuriem viòð bija
uzticçjies, cilvçku tirdzniecîbas upuris var neuzticçties nevienam, kas
piedâvâ palîdzîbu. Klienti vçlas sevi pasargât un baidâs runât patiesîbu.
Ir augstu jânovçrtç klienta uzticçðanâs sociâlajam darbiniekam.

Savâkt, apstrâdât, sistematizçt informâciju, lai veiktu soci-
âlâ gadîjuma novçrtçðanu. Tâ kâ sociâlie gadîjumi ar cilvçku
tirdzniecîbas upuriem ir jârisina ilgstoðâ laika periodâ (seði mçneði
lîdz divi gadi, reizçm pat vçl ilgâk), regulâri jâizmanto minçtâ pras-
me. Tas mobilizç un kontrolç paðu sociâlo darbinieku, lai mçrítiecî-
gi izmantotu gan savus, gan klienta resursus situâcijas uzlaboðanai.
Novçrojumi praksç – klienti ir samulsuði par situâciju, kurâ bija
nokïuvuði un kas paðreiz negatîvi daþâdu problçmu veidâ ietekmç
viòu dzîvi, tâpçc informâcijas vâkðana var bût ilgstoða. 
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darbinieks, kuram ir pieredze darbâ ar cilvçku tirdzniecîbas
upuriem.

10.3. Vçrtîbas

Lai arî, apskatot sociâlajam darbiniekam nepiecieðamâs zinâða-
nas un prasmes, jau tika atklâta personîgo îpaðîbu nozîme, tomçr
vçlreiz jâuzsver tâdas vçrtîbas, kas svarîgas sociâlajam darbinie-
kam, ja viòð vçlas strâdât ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

Cieòa pret savu klientu – klienta cienîðana un “mîlçðana” palî-
dzçs veidot attiecîbas, ceïot klienta paðapziòu, kas ir ïoti bûtiska tieði
cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

Nenosodoða attieksme – sociâlais darbinieks bieþi vien ir vienî-
gais, kurð pieòem cilvçku tâdu, kâds viòð ir, nenosoda, nevaino
klientu par viòa darbîbu vai bezdarbîbu esoðajâ situâcijâ.

Morâla izturîba un pacietîba – ðîs îpaðîbas ir svarîgas, lai sociâlais
darbinieks varçtu ar cilvçku tirdzniecîbas upuri veidot prasmîgas
attiecîbas, jo sociâlâ problçma – cilvçku tirdzniecîba – un tâs radîtâs
sekas bûs risinâmas ilgâ laika periodâ.

Empâtija – otra cilvçka jûtu pasaules izpratne, lai varçtu izprast
ne tikai to, ko klients pasaka, bet arî to, ko viòð nevar vai nevçlas
teikt. Ja klients jutîs ðo empâtisko attieksmi pret sevi, viòð brîvi
ïausies daþâdo emociju izpausmei. Klientam ir bûtiski ðîs emocijas
izrâdît un iemâcîties tikt ar tâm galâ. 

Svarîgâkâs klienta emocijas, ar kurâm jârçíinâs sociâlajam darbi-
niekam, ir ðâdas:

bailes (no soda; nosodîjuma; no tâ, ka ïaunprâtîgais izman-
totâjs viòu atradîs; ka apkârtçjie atklâs, kas ir noticis; no
slimîbâm; murgiem; palikt vienam);
vainas apziòa (par notikuðo; par reliìijas pârkâpðanu; par
nespçju apgâdât ìimeni);
dusmas (uz sevi, ka pieïâvis ðâdu notikumu; uz sabiedrîbu,
ìimeni, draugiem, kas viòu nepasargâja; par to, ka pârtrû-
cis lîdzðinçjais dzîves gâjums);
ðoks (vai tas tieðâm ir noticis ar mani; nespçja raudât un
izpaust emocijas);

izmanto sociâlâ darbinieka laiku. Ðajâ gadîjumâ ir ïoti svarîgi tieði
sociâlajam darbiniekam uzòemties iniciatîvu intervijas vadîðanâ, jo
sarunas veiksmîga turpinâðana var iedroðinât klientu pateikt tikðanâs
galveno iemeslu.

Respektçt klienta vçrtîbu sistçmu, lai pilnîgâk izprastu viòa
pasaules uztveri. Svarîgi ievçrot principu – “sâkt no tâs vietas, kur
atrodas klients”. Sociâlâ darbinieka ekspektâcijas par klientu var
neatbilst paða klienta cerîbâm attiecîbâ uz sevi un savu problçmu.
Novçrojumi praksç – sociâlâ darbinieka un klienta atðíirîgâs eks-
pektâcijas samazina gadîjuma pozitîvu risinâjumu. Ja sociâlais
darbinieks neizprot klienta vçrtîbu sistçmu, ir iespçjama vilðanâs kâ
no sociâlâ darbinieka, tâ klienta puses.

Prast aizstâvçt klienta tiesîbas, intereses. Klienta sociâlo
prasmju un zinâðanu trûkumu daþâdâs jomâs var izmantot negodîgi
cilvçki un pat amatpersonas, tâpçc ðî sociâlâ darbinieka prasme varç-
tu palîdzçt klientam atrisinât sareþìîtas situâcijas. Novçrojumi prak-
sç apstiprina, ka krîzes stâvoklî esoðs cilvçks tiek piespiests parak-
stît svarîgus dokumentus, tâdçjâdi ierobeþojot personas tiesîbas.
Sociâlajam darbiniekam ðinî situâcijâ jâbût gatavam aizstâvçt klien-
ta intereses valsts institûcijâs. Sociâlâ darbinieka loma pirmstiesas
un tiesas laikâ ir aprakstîta 7. nodaïâ. 

Noteikt palîdzîbas procesa nobeiguma fâzi. Ikvienas novçr-
tçjuma fâzes beigu posmâ ir iespçjams runât ar klientu par visa
procesa nobeigumu, tomçr jâparedz, ka ðíirðanâs var izraisît klienta
regresiju. Novçrojumi praksç – ja klients izteicis vçlçðanos, bûtu
lietderîgi ar viòu pçc akûtas palîdzîbas sniegðanas uzturçt regulârus
kontaktus un nepiecieðamîbas gadîjumâ tikties, lai klientu atbalstîtu.

Veidot specifiskas sabiedrîbas izglîtoðanas programmas,
organizçt un vadît diskusijas par cilvçku tirdzniecîbas tçmu. Ja
mçs vçlamies, lai speciâlisti un sabiedrîba bûtu informçta par cil-
vçku tirdzniecîbas jautâjumiem, tad tieði tâm personâm, kurâm ir
daþâda veida pieredze ðajâ jautâjumâ, ir jâpiedalâs izglîtojoðo pro-
grammu izstrâdâðanâ, diskusiju un kampaòu organizçðanâ. Tikai
risinot ðo problçmu valstiskâ lîmenî, varam cerçt uz cilvçku
tirdzniecîbas ierobeþoðanu un upuru profesionâlu rehabilitâciju. Kâ
viens no speciâlistiem, kurð varçtu veikt izglîtojoðo darbu gan klien-
tu, gan savu kolçìu – sociâlo darbinieku – vidû, ir sociâlais
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cerîgu, tomçr jâatceras, ka pârlieku liels optimisms attiecîbâ uz
klientu un klienta situâciju var radît nepamatotas ilûzijas par visu
problçmu atrisinâðanu.

Drosme – cilvçku tirdzniecîba ir kriminâla darbîba ar visâm no tâ
izrietoðâm sekâm, tâpçc sociâlajam darbiniekam ir jâapzinâs iespç-
jamais risks, uzsâkot darbu ar upuri.

Prasme distancçties no klienta problçmâm – lai sociâlais darbi-
nieks varçtu sniegt kvalitatîvu palîdzîbu, viòam uz klienta prob-
lçmâm bûtu jâraugâs “it kâ no malas”, tomçr tajâ paðâ laikâ
empâtiski jâizjût klienta reakcija uz piedâvâto alternatîvu. Tas
nepiecieðams arî tâdçï, lai sociâlais darbinieks “nedzîvotu” klienta
dzîvi, bet bûtu blakus brîdî, kad klients risina savu problçmsitu-
âciju.

Gatavîba reaìçt uz daþâdâm neplânotâm, neordinârâm klienta
darbîbâm – kamçr klients “pârbauda” sociâlâ darbinieka patiesos
mçríus un patieso vçlmi viòam palîdzçt, viòð bieþi vien rîkojas neat-
bilstoði situâcijai. Sociâlâ darbinieka darbîbai jâbût vçrstai uz klien-
ta rîcîbas izpratni, spçju izanalizçt, kâpçc klients tâ rîkojas, un pçc
tam ïaut viòam rîkoties savâdâk.

11. SOCIÂLÂ DARBINIEKA DARBÎBAS VIRZIENI 
CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS NOVÇRÐANÂ

11.1. Preventîvâs informâcijas sniegðana

Preventîvo darbu var veikt ikviens cilvçks, kurð strâdâ ar sabiedrîbu
un marginâlâm grupâm, jo tâs ir cilvçku tirgotâju mçríauditorija.

Ïoti svarîgi preventîvâ darba veikðanâ iesaistîties sociâlâ darba
speciâlistiem, jo viòi visbieþâk uzsâk klientu sociâlo problçmu risi-
nâðanu. Personas neprasme atrisinât savas sociâlâs problçmas pamu-
dina pieòemt cilvçku tirgotâju bîstamos darba piedâvâjumus.

Lai uzlabotu savu sociâlo situâciju, persona nereti pieòem piedâ-
vâjumu doties darbâ uz ârzemçm. Savukârt uzmanîbas pievçrðana
klienta nejauðam izteikumam par darbu ârzemçs ïaus sociâlajam
darbiniekam sniegt preventîvo informâciju, kas varçtu pasargât per-
sonu no nokïûðanas sareþìîtâs situâcijâs ârvalstîs.

kauns (jûtas netîrs, izmantots un pazemots; kauns no  
citiem, ja notikuðais tiktu atklâts);
ticîbas trûkums (par savâm spçjâm pieòemt lçmumus; par 
izmaiòâm nâkotnç; nav ticîbas, ka cilvçki vçlas palîdzçt 
atgûties no notikuðâ);
bezpalîdzîba (kontroles zudums; nespçja atrast palîdzoðos 
resursus);
depresija (pesimisms; “nekas nevar uzlaboties”; vienaldzîba);
izslçgðana (atmiòas bloíçðana; “tas nav noticis ar mani”);
dezorientâcija (nespçja koncentrçties, nosçdçt mierîgi; 
grûtîbas pârdzîvot katru dienu; atmiòas problçmas);
nodevîba no citu puses:

no tiem, kuri veica vervçðanu vai iepazîstinâja ar ver-
vçtâjiem;
no Dieva vai cita ticîbas nesçja;
no valsts;
no ìimenes.

Konfidencialitâte – uzsâkot darbu ar klientu, sociâlais darbinieks
informç viòu par sava darba konfidenciâlajâm saistîbâm. Kon-
fidencialitâtes princips var tikt lauzts gadîjumâ, ja informâcijas neiz-
pauðana apdraud klientu vai treðo personu. Lai arî konfidencialitâte
ir jâievçro, klienta noslçpuma glabâðana nedrîkst traucçt citiem
speciâlistiem veikt izmeklçðanas un palîdzîbas procesu.

Mçrítiecîba un organizçtîba – sociâlais darbinieks pçc tikðanâs
ar cilvçku tirdzniecîbas upuri veido rehabilitâcijas programmu,
kura ietver konkrçtus îstermiòa un ilgtermiòa mçríus, kas vçrsti uz
klienta situâcijas uzlaboðanu. Tas mobilizç un organizç gan sociâlo
darbinieku, gan klientu. Sociâlais darbinieks, praksç izmantojot ðîs
îpaðîbas, ir kâ piemçrs klientam, kuram bieþi vien ir grûtîbas mçrí-
tiecîgi organizçt savu dzîvi pçc traumatiskâ gadîjuma.

Godîgums un atklâtîba – sociâlajam darbiniekam vienmçr ir jâbût
godîgam pret savu klientu, jo tas vairo viòa uzticîbu, îpaði tâpçc, ka
klientu bieþi vien ir maldinâjuði apkârtçjie cilvçki un viòam ir zudusi
ticîba jebkuram cilvçkam.

Optimisms, pozitîva attieksme pret dzîvi – atbalstît savu klientu
sociâlais darbinieks varçs tikai tad, ja nâkotni spçs saskatît gaiðu un
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7503627, Rîga. IOM veic preventîvo darbu, rîkojot informatîvâs
kampaòas, îpaði pievçrðot uzmanîbu skolu jaunieðiem un sievie-
tçm bezdarbniecçm; konsultç par jautâjumiem, ko personai vaja-
dzçtu darît pirms doðanâs darbâ uz ârvalstîm un ko uzturçðanâs
laikâ ârzemçs. IOM sniedz palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbâ cietu-
ðâm personâm, individuâli veidojot rehabilitâcijas programmu.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – ja klients izlçmis doties

darbâ uz ârzemçm un savu nodomu uzticçjis sociâlajam darbinie-
kam, tad klienta lçmumu nevajag apstrîdçt. Taèu, lai maksimâli
izvairîtos no iespçjamâm riska situâcijâm, sociâlâ darbinieka pie-
nâkums ir klientam sniegt ðâdus ieteikumus un, ja nepiecieðams,
palîdzçt sagatavoties piedâvâtajam darbam ârzemçs.

Pirms doðanâs uz darbu ârzemçs:
pârbaudît darba piedâvâjumu ârzemçs. Lîdzâs ticamiem
darba sludinâjumiem mçdz bût arî tâdi, kuru mçríis ir
neskaidrs;
pieprasît pçc iespçjas detalizçtâku darba lîgumu. Lîgumu
noformçt tajâ valodâ, kuru labi pârzina;
piezvanît izvçlçtâs valsts vçstniecîbai Latvijâ un noskaid-
rot, kas ir nepiecieðams, lai ârzemnieks varçtu strâdât
attiecîgajâ valstî;
noskaidrot Latvijas vçstniecîbas adresi, tâlruòus valstî, uz
kuru dodas persona;
apgût angïu, vâcu vai izvçlçtâs valsts valodu elementârâ
lîmenî;
informçt tuviniekus par darbu ârzemçs, atstât mâjâs precî-
zu savas uzturçðanâs vietas adresi un visu informâciju par
savu darba devçju;
atstât mâjâs pases kopiju un savu nesen uzòemtu fotogrâ-
fiju, vienu pases kopiju paòemt lîdzi gadîjumam, ja pazûd
pase vai kâds to atòem;
nokârtot visu iespçjamo apdroðinâðanu, tai skaitâ veselîbas
apdroðinâðanu un apdroðinâðanu nelaimes gadîjumiem;
vienoties ar tuviniekiem, kad un kâ paziòot par darba gai-
tâm ârzemçs;
nedoties ceïâ bez naudas. Paòemt lîdzi vismaz tik daudz,
lai pietiktu atpakaïceïam.

Tâpçc sociâlajiem darbiniekiem neatkarîgi no tâ, kurâ lîmenî viòi
strâdâ, jânodroðina pirmâ informâcija, kas ïautu klientam pieòemt
pareizu lçmumu.

Lai to varçtu nodroðinât, sociâlajam darbiniekam jâbût informç-
tam par institûcijâm Latvijâ, kas iesaistîtas cîòâ pret cilvçku tirdz-
niecîbu un veic preventîvo darbu, kâ arî par tâm, kuras sniedz
palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Ðo institûciju pârzinâðana
palîdzçs uzsâkt starpprofesionâlu un starpinstitucionâlu sadarbîbu
klienta problçmsituâcijas risinâðanâ.

Turpinâjumâ tiks norâdîtas tâs institûcijas un organizâcijas, kuras
iesaistîjuðâs cîòâ pret cilvçku tirdzniecîbu un kuras sniedz konsultâ-
cijas par problçmâm, kas saistîtas ar darbu ârzemçs, veic preventîvo
darbu un sniedz palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem Latvijâ.

1. Nodarbinâtîbas valsts aìentûra (NVA), tâlrunis: 8007700,
7021776, Rîga, mâjaslapa: www.nva.lv

Nodarbinâtîbas valsts aìentûra uzòçmumiem izsniedz licences, kas
ïauj sniegt darbâ iekârtoðanâs pakalpojumus. Licence nepiecie-
ðama katrai valstij atseviðíi, un tâ tiek izsniegta uz noteiktu laiku. 
Problçmas Latvijâ rada tas, ka firmâm, kas piedâvâ konsultâci-

jas par jaunieðu izglîtîbas un kultûras apmaiòas programmâm, îpaða
licence nav nepiecieðama.

Ieteikums sociâlajam darbiniekam – ja klientam rodas jautâju-
mi, vai firma ir tiesîga iekârtot darbâ ârzemçs, sociâlajam darbi-
niekam vajadzçtu sniegt informâciju par NVA, kur klients varçs
pieprasît informâciju par konkrçtâs firmas tiesîbâm nodarboties ar
Latvijas pilsoòu un patstâvîgo iedzîvotâju iekârtoðanu darbâ ârval-
stîs. Par firmâm, kurâm ir dota oficiâla atïauja ârzemçs iekârtot
darbâ Latvijas iedzîvotâjus, klienti var uzzinât arî NVA mâjaslapâ –
sadaïâ Darba meklçtâjiem.

2. EURES konsultanti, tâlrunis: 7210189, Jçzus baznîcas iela
11, Rîga. Mâjaslapa – www.nva.lv/cures

3. Starptautiskâ migrâcijas organizâcija (IOM), tâlrunis
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lai palîdzçtu klientam izdarît droðu izvçli par darbu ârzemçs,
piedâvâjot apmeklçt seminârus un izmantot “karsto lîniju” un cen-
tra speciâlistu pieredzi darbâ ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem, lai
veiktu profesionâlu upuru rehabilitâciju. Informâcija iegûstama arî
centra Marta mâjaslapâ www.marta.lv

7. Latvijas dzimumu problçmu centrs Genders, tâlrunis
7315899, Rîga. Sniedz informâciju par darbu ârzemçs; palîdz
atgriezties Latvijâ cilvçku tirdzniecîbas upuriem; veic cilvçku
tirdzniecîbas upuru reintegrâciju.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – piesaistît NVO resursus,

lai palîdzçtu klientam atgriezties Latvijâ un saòemtu speciâlistu
palîdzîbu. Papildu informâciju var iegût mâjaslapâ.

8. Latvijas Jaunatnes veselîbas centru padome, tâlrunis
50 23360, Ogre. Veic preventîvo darbu ar daþâda vecuma
jaunieðiem, izmantojot piemçrotu vizuâlo informâciju.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – sociâlais darbinieks,

îpaði izglîtîbas iestâþu sociâlais pedagogs, varçtu piesaistît profe-
sionâïus preventîvâ darba ietvaros. Îpaða uzmanîba bûtu pievçrða-
ma skolu beidzçjiem.

9. Krîþu centri, kas sniedz palîdzîbu vardarbîbâ cietuðâm
personâm, piemçram, krîzes centrs Skalbes, tâlrunis
7222922, Rîga, Talsu sievieðu un bçrnu krîþu centrs, tâlrunis
3291147, Talsi.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – personai, kura cietusi cil-

vçku tirdzniecîbâ, visbieþâk ir nepiecieðama profesionâla palîdzîba
droðâ un nenosodoðâ vidç, tâpçc bûtu piesaistâmi profesionâïi, kuri
ðo palîdzîbu var nodroðinât.

10. Centrs pret vardarbîbu Dardedze, tâlrunis 7600686,
Cieceres iela 3a, Rîga. Sniedz psihosociâlu palîdzîbu vardar-
bîbâ cietuðiem bçrniem.

11. LR Iekðlietu ministrija, Pilsonîbas un migrâcijas lietu
pârvalde, Patvçrumu meklçtâju izmitinâðanas centrs Muce-

Uzturçðanâs laikâ ârzemçs:
nekad un nekâdâ gadîjumâ neatdot nevienam savu pasi,
izòemot gadîjumus, kad to pieprasa valsts ierçdnis;
ja tiek nozagta pase vai persona nokïûst sareþìîtâ stâvok-
lî, nekavçjoties ziòot policijai vai Latvijas vçstniecîbai
attiecîgajâ valstî;
ja uzturçðanâs apstâkïi atðíiras no darba lîgumâ norâdîta-
jiem, sazinâties ar aìentûru vai personu, kura iekârtoja dar-
bâ. Nekavçjoties pieprasît apstâkïu uzlaboðanu. Ja situâci-
ja nemainâs, ir tiesîbas lauzt lîgumu;
darba laikâ ârzemçs censties nepalikt nevienam parâdâ;
piezvanît tuviniekiem un informçt par izmaiòâm, kas sais-
tîtas ar darbu.

4. Ârlietu ministrijas Konsulârais departaments, tâlrunis
7016364, palîdzîbas tâlrunis ekstremâlos apstâkïos ârzemçs
9287398. Tâlrunis 7016364 darbojas no plkst. 8.30 lîdz 17.00,
24 stundas diennaktî darbojas konsulârais tâlrunis 9287398, pa
kuru var ziòot, ja ir aizdomas par vardarbîbu vai izmantoðanu
ârvalstîs.

5. Narkotiku apkaroðanas biroja 2. nodaïa cîòai ar cilvçku
tirdzniecîbu, tâlrunis 7075344, Rîga. Palîdz upurim atgriezties
Latvijâ, veic kriminâlvajâðanu pret cilvçku tirdzniecîbas orga-
nizçtâjiem.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – vçrsties policijâ, ja
klients nokïuvis nedroðâ situâcijâ un ir aizdomas, ka viòð varçtu
bût nokïuvis cilvçku tirgotâju tîklos un tiek izmantots piespiedu
darbos vai prostitûcijâ.

6. NVO resursu centrs sievietçm Marta, tâlrunis 7378539,
bezmaksas tâlrunis 8002012, Rîga. Sniedz informâciju par
darbu ârzemçs, izmantojot “karsto telefonu”; rîko seminârus par
droðu darbu gan ârzemçs, gan Rîgâ, gan Latvijas novados; kon-
sultç klâtienç personas, kuras vçlas doties darbâ uz ârzemçm;
nodroðina palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem.
Ieteikums sociâlajam darbiniekam – piesaistît NVO resursus,
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kura visticamâk nelegâli uzturas valstî, atrodas bîstamos apstâkïos,
pakïauta vardarbîgâm darbîbâm.

Pastâv vairâki palîdzîbas sniegðanas veidi personai, kurai nepie-
cieðama palîdzîba brîdî, kad tâ ir vçl iesaistîta un cieð no cilvçku
tirdzniecîbas ârvalstîs:

persona pati izkïûst no sareþìîtâs situâcijas un atgrieþas
Latvijâ, kur meklç nepiecieðamo palîdzîbu;
sociâlais darbinieks sazinâs ar cietuðai personai tuvâk eso-
ðo nevalstisko organizâciju vai citu institûciju, kas sniedz
palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbâ cietuðâm personâm, un in-
formç par palîdzîbas nepiecieðamîbu. Par rehabilitâcijas
procesa uzsâkðanu un palîdzîbas gaitu informâciju sniedz
ârvalstu NVO speciâlisti, lai Latvijâ esoðais sociâlais dar-
binieks un citi speciâlisti varçtu turpinât uzsâkto personas
rehabilitâciju;
sadarbîbâ ar policijas darbiniekiem personas ìimenes locekïi
paði dodas uz konkrçto valsti un pârved cietuðo personu uz
Latviju. Cietuðâs personas rehabilitâcija tiek uzsâkta Latvijâ;
daþos gadîjumos (persona neuzticas vietçjâm palîdzîbu snie-
dzoðâm organizâcijâm; bailes no sveðâm pavadoðajâm per-
sonâm u. c.) iespçjama sociâlâ darbinieka doðanâs uz ârval-
stîm, lai nodroðinâtu cietuðajai personai psiholoìisku atbal-
stu un palîdzçtu atgriezties valstî. Ja sociâlais darbinieks
iegûst personas uzticçðanos, persona var tikt motivçta
sniegt liecîbas, lai tiesîbsargâjoðâs institûcijas varçtu iero-
sinât kriminâllietu un sodît vainîgâs personas.

Sociâlâ darbinieka intervencei var bût daþâdi ðíçrðïi, kas saistîti
ar valsts likumdoðanu un sankcijâm pret personu, kura uzturas vai
strâdâ valsts teritorijâ nelegâli. Konfidencialitâtei, uz klientu centrç-
tai pieejai jâbût vieniem no galvenajiem sociâlâ darbinieka pamat-
principiem intervences procesâ.

Svarîgs sociâlâ darbinieka uzdevums ir palîdzçt cietuðajai per-
sonai atgriezties savâ valstî jeb upura repatriâcija.

Lai nodroðinâtu cietuðâs personas repatriâciju, ir jâapzina personas

nieki, tâlrunis 7901127, Jaunceltnes iela 2, Ropaþu pag.,
Rîgas rajons. Nodroðina apsargâtu un droðu pajumti.

11.2. Palîdzîba klientam, kurð atrodas cilvçku tirgotâju tîklos.

Iestâjoties Eiropas Savienîbâ un mainoties situâcijai Austrumei-
ropâ, Latvija no sûtîtâjvalsts un tranzîtvalsts ir kïuvusi arî par mçría
valsti (jeb saòçmçjvalsti). Prakse liecina, ka gadîjumi, kad cilvçku
tirdzniecîbas upuris ir transportçts un pârdots Latvijâ, sastopami
aizvien bieþâk.

Ðobrîd likumdoðana un profesionâïi koncentrçjas uz preventîvâ
darba veikðanu, darbu ar cietuðo personu pçc atgrieðanâs Latvijâ un
tâs ìimeni, kâ arî kriminâllietas ierosinâðanu un vainîgâs personas
sodîðanu.

Nereti personas, kura ârzemçs nokïuvusi sareþìîtâ situâcijâ,
ìimene paziòo sociâlajam darbiniekam par izveidojuðos situâciju.
Lîdz ar to sociâlâ darbinieka uzdevums ir informçt policiju Latvijâ.
Policijas darbinieku kompetencç ir sazinâties ar attiecîgâs valsts
tiesîbsargâjoðajâm institûcijâm un uzsâkt cietuðâs personas
atbrîvoðanu.

Tiklîdz sociâlajam darbiniekam ir informâcija par cilvçku
tirdzniecîbâ iesaistîto personu, tâs atraðanâs vietu, psihisko stâvokli
un vajadzîbâm, speciâlists var uzsâkt palîdzîbu ðai personai.

Personâm, kuras tikuðas iesaistîtas piespiedu darbâ, ïoti bieþi ir
nelegâla strâdnieka, darbinieka statuss. Ðis statuss sareþìî personas
atraðanos mçría valstî, jo parasti ârvalsts strâdnieks nav ievçrojis
valstî esoðo likumdoðanu un nav reìistrçjies, lai veiktu legâlu darbu.
Savukârt arî valsts tâdâ gadîjumâ nevar uzòemties personas aiz-
stâvîbu un nereti situâcijâ, kas ir draudîga personai, tiek vainots pats
cilvçks, jo viòð nav ievçrojis mçría valsts likumus attiecîbâ uz legâ-
lo darbu. Tâdçjâdi gadîjumos, kad ðis nelegâlais darbs tiek atklâts,
darbiniekus neatkarîgi no tâ, vai viòi darbu veikuði brîvprâtîgi vai
piespiedu kârtâ, deportç no valsts par tâs likumdoðanas pârkâpu-
miem, bieþi vien pat nesniedzot nepiecieðamo palîdzîbu.

Sociâlajam darbiniekam, kurð uzsâk intervenci ar ðâdu klientu, ir
jâbût sagatavotam darbam ar cilvçku tirdzniecîbas upuri, personu,
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aborts vai nâve. Sievietçm bieþi nav arî pieejama veselîbas aprûpe –
viòas visbieþâk ir ieslçgtas vai arî atkarîgas no sutenera vai atrodas
nepârtrauktâs bailçs, ka varçtu tikt pârvestas no vienas vietas uz otru. 

Parasti upuri tiek aizvesti tâlu no pazîstamâs vides. Visbieþâk –
uz tâm valstîm, kuru valodu neprot. Personas, kuras sniedz seksuâlus
pakalpojumus, strâdâ nelegâlu darbu, atrodas piespiedu laulîbâs, ir
stipri iebiedçtas un tâm sagâdâ grûtîbas attiecîbu veidoðana, kas bal-
stîta uz uzticîbu. Daudzas no cietuðâm sievietçm tiek tik ïoti
apkaunotas, ka viòâm nerodas vçlçðanâs atgriezties, ja arî viòas to
varçtu izdarît.

Jâbrîdina, ka cilvçku tirdzniecîbâ cietuðâs personas multiplâs problç-
mas netiks atrisinâtas vienas vai daþu sesiju laikâ, jo iegûtâ psiholoìiskâ
trauma personai var likt notikuðo pârdzîvot atkal un atkal, tâpçc ðos
klientus var saukt par ilgtermiòa sociâlâ darbinieka klientiem.

Uzsâkot palîdzîbas procesu cilvçku tirdzniecîbâ cietuðai personai
vai personai, kura vçl ir iesaistîta cilvçku tirdzniecîbâ, sociâlajam
darbiniekam ir jâzina, kâdâ veidâ viòð uzsâks un vadîs intervenci,
kâdi pakalpojumi ir pieejami sociâlajâ vidç, jâapzina iespçjamie
intervences ðíçrðïi.

Lai nodroðinâtu kvalitatîvu palîdzîbu cietuðajâm personâm,
neatkarîgi no iemesla, kuru dçï tâs tiek identificçtas par cilvçku
tirdzniecîbas upuriem, sociâlajam darbiniekam ir jâbût skaidrâm
pamatnostâdnçm par vispârçjo intervences plânu. Individuâlie
sociâlie gadîjumi ir ïoti atðíirîgi, tâpçc sociâlajiem darbiniekiem ir
iespçjams tos risinât, papildinot palîdzîbas procesu ar konkrçtam
gadîjumam nepiecieðamâm sociâlâ darba metodçm un darbîbâm.

Turpinâjumâ ir norâdîtas galvenâs vadlînijas, pçc kurâm sociâlie
darbinieki var plânot savu intervenci darbâ ar cilvçku tirdzniecîbâ
cietuðâm personâm.

11.3.1. Pirmâ tikðanâs ar klientu

Svarîgâkie sociâlâ darbinieka uzdevumi:
iepazîðanâs ar klientu, viòa ìimenes locekïiem vai citiem
tuviniekiem;

vajadzîbas. Sociâlais darbinieks var veikt klienta asistenta pienâkumus.
Tas nozîmç, ka sociâlais darbinieks kopâ ar klientu formç dokumentus, lai
viòð varçtu atgriezties mâjâs, organizç transportu, piesaista nepiecieðamos
speciâlistus, kuri nodroðinâtu droðu atgrieðanos izcelsmes valstî, utt.

Paralçli asistçjoðam darbam sociâlajam darbiniekam ir jârunâ ar
klientu par problçmâm, kas var rasties, atgrieþoties valstî, un jâ-
sniedz emocionâls un psihosociâls atbalsts, kâ arî jâpârliecinâs, vai
cietusî persona bûs droðîbâ pçc repatriâcijas.

Kopâ ar klientu jânoskaidro iespçjamie tuvinieki vai draugi, kuri
varçtu atbalstît personu, tai atgrieþoties agrâkajâ vidç. Bûtiski
noskaidrot, vai tuvinieki ir informçti par notikuðo, vai klients plâno
viòus informçt, vai kâds no tuviniekiem bija iesaistîts vervçðanas
procesâ, vai klientam bija iespçjas sûtît nopelnîto naudu tuvinie-
kiem, padarot tos atkarîgus no sûtîtajiem lîdzekïiem.

Sociâlajam darbiniekam jâinformç klients par pakalpojumiem,
kâdus iespçjams saòemt izcelsmes valstî, par cietuðâs personas
tiesîbâm un rehabilitâcijas pakalpojumiem sociâlajâ vidç.

11.3. Sociâlâ darbinieka intervences plâns darbam ar klientu,
kurð cietis cilvçku tirdzniecîbâ

Ir svarîgi apzinâties, ka cilvçku tirdzniecîbai piemît graujoðs
efekts uz sabiedrîbu un tâs attîstîbu kopumâ, tâpçc ir jâprot identi-
ficçt personas problçmas. Turklât palîdzîba cietuðajai personai jâ-
sniedz profesionâli un tik ilgi, cik tâ ir nepiecieðama.

Cilvçku tirdzniecîbas iespaids uz upuriem ir postoðs. Tâs
ietekmes lielums ir atkarîgs no izmantoðanas galamçríiem. Cilvçku
tirdzniecîba personu ietekmç gan psiholoìiski, gan fiziski. Ðis biz-
ness raksturojas ar vardarbîbu, izvaroðanu, siðanu, piespiedu
narkotiku lietoðanu, çdiena un miega trûkumu, slçpðanu un pat slep-
kavoðanu. Cilvçku tirdzniecîbas rezultâts var bût daþâdas traumas,
depresija un pat paðnâvîba.

Liela un postoða ietekme tiek atstâta uz sievietes reproduktîvo un
seksuâlo veselîbu, sociâlo un ekonomisko dzîvi, ja viòa piespiesta
sniegt seksuâlus pakalpojumus. Seksuâlas izmantoðanas sekas ir
traumçjoðs stress, nemiers, kâ arî nevçlama grûtniecîba, nedroðs
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jûtas notverts slazdâ un neredz izejas iespçjas;
strâdâ neformâlâ, nelegâlâ vai slçptâ sektorâ;
nelegâli uzturas valstî;
ir limitçtas zinâðanas par savâm tiesîbâm un likumîgajâm
iespçjâm;
ir pagaidu, mobilâ situâcijâ, pârvietots no pilsçtas uz pilsç-
tu, no iestâdes uz iestâdi;
iespçjams, ir cietis no fiziskas, seksuâlas un emocionâlas var-
darbîbas un baidâs no draudiem pret sevi un savu ìimeni;
iespçjams, nav personu apliecinoði dokumenti, baidâs no de-
portâcijas;
nesniedz patiesus faktus par vecumu, izcelsmes valsti;
ir iesaistîts parâdu situâcijâ, stingrâ pârraudzîbâ, kas var ie-
tvert organizçto noziedzîbu, korumpçtus valsts institûciju
pârstâvjus;
saskaras ar etnisko, sociâlo un dzimuma diskriminâciju;
ir izveidojuðâs paðaizsardzîbas reakcijas, ir traumatiski simp-
tomi, kas var izpausties kâ orientâcijas izmaiòas laikâ,
telpâ un vietâ, konkrçtu notikumu izslçgðana no atmiòas,
riska uzvedîbas, iespçjamo risku nenovçrtçðana;
var atrasties atkarîbu izraisoðu vielu varâ.89

Faktori, kas jâòem vçrâ, intervçjot klientu, kurð cietis no cil-
vçku tirgotâju ietekmes:

jâòem vçrâ visi iepriekðminçtie faktori;
turpina justies apdraudçts, novçrots no cilvçku tirdzniecîbas rea-
lizçtâja vai iesaistîtâs personas (bieþi vien cilvçku tirgotâji un
vervçtâji nâk no upura primârâ vai sekundârâ sociâlâ tîklojuma);
tic, ka atrodas parâdu saistîbâs;
baidâs no nosodîjuma, kas var tikt vçrsts pret viòu vai viòa
ìimeni;
ja atrodas mçría valstî, iespçjams, ir tikai termiòa uzturç-
ðanâs atïauja un baidâs no deportâcijas;

problçmsituâcijas apzinâðana, galveno problçmu identificçðana;
klienta vajadzîbu apzinâðana;
neatliekamâs palîdzîbas sniegðana un turpmâkâs sadarbîbas
nepiecieðamîbas izvçrtçðana;
iespçjamo ðíçrðïu identificçðana.

Veiksmîgai sociâlâ darbinieka un klienta sadarbîbai ïoti nozîmîga
ir pirmâ intervija.

Lai sociâlâ darba praksç veiktu interviju ar klientu, ir nepiecieða-
ma tâs profesionâla vadîðana un strukturçðana. Intervijas vadîðana
nosaka sarunas gaitu un nodroðina sarunas norisi. Veiksmîga intervi-
ja nodroðina personisko nodomu îstenoðanu, bieþi vien arî pozitîvu
tâs iznâkumu. Savukârt, ievçrojot intervijas procesa vadîðanas gaitas
nozîmîgos pamatelementus, tiek nodroðinâta savstarpçjo attiecîbu
veidoðanâs, kas ir svarîgs aspekts ne tikai veiksmîgi noritçjuðas
intervijas rezultâtâ, bet arî tâdâ intervijâ, ko varçtu nosaukt par
“bezrezultatîvu”. Nodibinâtâs attiecîbas starp sociâlo darbinieku un
klientu intervijas laikâ dod iespçju atkârtoti tikties un atsâkt ne tik
veiksmîgi noritçjuðo pirmo interviju, lai turpinâtu risinât klienta
problçmsituâciju un varbût arî labot iepriekðçjâ intervijâ pieïautâs
neprecizitâtes.

Cilvçku tirdzniecîbâ cietuðas personas intervçðana intervences
sâkuma posmâ ir izplatîta sociâlâ darba metode, kam nepiecieðama
augsta profesionalitâte un izpratne par cilvçku tirdzniecîbas aspektu.

Turpinâjumâ ir sniegts ieskats, kas sociâlajam darbiniekam jâòem
vçrâ, intervçjot klientu, kurð cietis cilvçku tirdzniecîbâ. 

Intervija kâ metode var tikt realizçta situâcijâ, kad: 
persona vçl atrodas cilvçku tirdzniecîbas realizçtâju rokâs; 
ir nonâkusi palîdzoðo profesiju pârstâvju redzeslokâ; 
nogâdâta atpakaï izcelsmes valstî;

ir reintegrâcijas procesâ. 
Jâòem vçrâ riska faktori, intervçjot klientu, kurð vçl atrodas cil-

vçku tirdzniecîbas procesâ, kâ arî sociâlie un psiholoìiskie riski,
intervçjot klientu, kurð ir reintegrâcijas procesâ.

Faktori, kas jâòem vçrâ, intervçjot klientu, kurð atrodas cil-
vçku tirgotâju tîklos:
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jiem, bailçm par draudiem utt. Reaìçjiet uz klienta idejâm un teik-
to, bet nevis uz viòu paðu.

Sociâlajam darbiniekam, kurð strâdâ ar cilvçku tirdzniecîbâ
cietuðâm personâm, jâapzinâs savi aizspriedumi un stereotipi, jo tie
var traucçt, sniedzot adekvâtu palîdzîbu.

Intervijai ar klientu vçlams notikt klienta dzimtajâ valodâ. Iestâðanâs
ES Latvijai ir devusi arî mçría valsts statusu, tâpçc laikus jâdomâ par
uzticamu tulku tîkla izveidi, kuri var tikt pieaicinâti gadîjumâ, kad jâin-
tervç konkrçtas valsts pilsonis. Tulki pirms darba uzsâkðanas jâizglîto un
jâapmâca, kâ intervçt klientu, kurð cietis cilvçku tirdzniecîbâ.

Uzsâkot darbu ar personu, kura cietusi cilvçku tirdzniecîbâ, ir
svarîgi uzsvçrt, ka sociâlais darbinieks neuzskata upuri par lîdz-
vainîgu notikuðajâ. Sociâlâ darbinieka pienâkums ir motivçt klientu
ierosinât kriminâllietu.

Veicot klienta intervçðanu, sociâlajam darbiniekam jâpatur prâtâ
iespçja, ka:

vervçtâji ir bijuði tuvi cilvçki, kuriem upuris uzticçjies, tâ-
pçc var sagaidît pretestîbu jebkurai piedâvâtajai palîdzîbai,
kontrolei, ieteikumiem;
vçloties sevi aizsargât un baidoties no draudiem, klients
nestâsta visu patiesîbu vai stâsta tikai daïu no notikuðâ;
klients var kautrçties par saviem neveiksmîgajiem mçìi-
nâjumiem sevi aizstâvçt;
persona var kautrçties par saviem nâkotnes plâniem; par to,
ka vispâr vçl plâno nâkotni;
persona var bût cietusi no vardarbîbas ìimenç pirms iesais-
tîðanas cilvçku tirdzniecîbâ;
klients var bût atkarîgs vai mîlçt kâdu no iepriekðçjiem
“darba” devçjiem, suteneriem, klientiem vai piespiedu laulâtâ;
klients, iespçjams, regulâri lieto atkarîbu izraisoðâs vielas;
klients stâsta to, ko vçlaties dzirdçt.

Profesionâlâ sociâlâ darba pamatâ ir specifiska izturçðanâs un
uzticçðanâs sistçma, to veido un vada sociâlâ darbinieka un klienta
savstarpçjo attiecîbu çtiskie principi.

jûtas un bieþi arî ir sociâli stigmatizçts savas pieredzes,
darba dçï, ja notikumi nonâkuði atklâtîbâ – arî no ìimenes
un kopienas puses;
ir jûtîgs pret stresu, bremzçti psiholoìiskâs izdzîvoðanas
mehânismi;
iespçjama suicîda uzvedîba.90

Veicot interviju un konsultçjot klientu, pilnîbâ jâkoncentrçjas uz
konkrçto situâciju. Lietojot interviju kâ metodi, sociâlajam darbinie-
kam jâatceras, ka tâ nav tikai un vienîgi jautâjumu uzdoðana. Liela
nozîme ir prasmei aktîvi klausîties.

Intervijas ietvaros var uzdot kâ atvçrtus, tâ slçgtus jautâjumus.
Slçgti jautâjumi precizçs faktus, jo tiks atbildçts ar “jâ” vai “nç”. Pçc
iespçjas vairâk jâcenðas uzdot atvçrtus jautâjumus. Tas nodroðinâs
plaðâku informâcijas ieguvi un dos arî klientam iespçju savâdâk
paskatîties uz savâm sajûtâm un situâciju. Uzdodot atvçrtus jautâju-
mus, jâsagatavojas uz ilgâku sarunu un iespçjamu diskusiju.

No jautâjuma formas “kâpçc?” vçlams izvairîties, klients to var
uztvert kâ kritiku un saðutumu par viòa izdarîto izvçli un uzvedîbu.

Pârfrazçðana – îsumâ atkârtojiet dzirdçto, lai pârliecinâtos, vai
esat sapratis teikto pareizi. Atkârtojiet specifiskus vârdus, ko klients
izmanto. Tas ïauj klientam apzinâties savu patieso attieksmi pret
notikuðo.

Atspoguïojiet klienta teikto, tâdçjâdi vizualizçjot klienta emoci-
jas.

Nebaidieties no klusuma pauzçm, tâs ir nepiecieðamas, lai
klients varçtu iedziïinâties savâs izjûtâs un reakcijâs.

Acu kontakts un neverbâlâ komunikâcija ir nozîmîgi faktori,
lai pilnîgâk izprastu klientu, bet ir jâòem vçrâ, ka klientam, kurð
cietis cilvçku tirdzniecîbâ, îpaði nepatîkama var bût kontroles un
novçroðanas klâtbûtne.

Kontrolçjiet savas emocijas, neizrâdiet savu neizpratni un
nosodîjumu par klienta pieòemtajiem lçmumiem, uzticîbu vervçtâ-
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realizçtu ðos mçríus, ir jâapzina, kâdi resursi bûs nepiecieðami, kuri
speciâlisti piesaistâmi un kura klienta problçma risinâma pirmâ.

Jâatceras, ka rehabilitâcijas plânoðanai jânotiek kopîgi ar cietuðo
personu, òemot vçrâ personas vajadzîbas.

Fiziskâs vajadzîbas.  
Primârâ vajadzîba ir droða pajumte vai patversme.
Ir priekðnosacîjumi, kuriem vajadzçtu sekot, veidojot vai piedâ-

vâjot patversmi cilvçku tirdzniecîbas upuriem:
patversmei jâbût anonîmai (sabiedrîbas acîs), slepenai, lai
izvairîtos no apdraudoðâm situâcijâm;
patversmç jâatrodas darbiniekiem 24 stundas diennaktî;
patversmei jâbût paredzçtai nelielam cilvçku skaitam (tas
palîdzçtu novçrst arî apkârtçjo uzmanîbu); 
klienti jâiesaista patversmes lçmumu pieòemðanâ, ikdienas
darbu veikðanâ (lai izvairîtos no identiskas situâcijas, kâdu
upuris tikko piedzîvojis, esot cilvçku tirgotâju rokâs).

Ja cietusî persona atrodas mçría valstî, tad: 
patversmç jâbût pieejamai informâcijai par klientu izcel-
smes valstîm;
îpaða uzmanîba jâpievçrð çdienkartei, jâòem vçrâ, ka klien-
ti nâk no daþâdâm etniskâm un reliìiskâm grupâm, kur
var bût citâdi çðanas paradumi.

Medicîniskâ palîdzîba.
Rehabilitâcijas procesâ bûtisks faktors ir klienta veselîba.
Ir jânodroðina medicîniskâ palîdzîba neatkarîgi no tâ, vai cietusî

persona atrodas izcelsmes vai mçría valstî. Îpaða uzmanîba
jâpievçrð iespçjamâm psihiskâm problçmâm, atkarîbâm, seksuâli
transmisîvajâm u. c. hroniskâm slimîbâm, kâ arî inficçðanâs iespç-
jamîbai ar HIV/AIDS.

Sievietes, kuras ir snieguðas seksuâlus pakalpojumus, neizmantojot
aizsarglîdzekïus, ir pakïautas negribçtas grûtniecîbas draudiem. Nereti
ðâdas grûtniecîbas ir tikuðas pârtrauktas, neizmantojot kvalificçtu medicî-
nas speciâlistu palîdzîbu, kas radîjis problçmas sievietes veselîbai.

Gadîjumâ, ja persona nav pakïâvusies tirgotâju noteikumiem, ir
izmantoti stipras iedarbîbas medikamenti vai atkarîbu veicinoðâs

Sociâlais darbinieks salîdzinâjumâ ar klientu, skatoties no varas
pozîcijas, vienmçr atrodas asimetriskâs attiecîbâs. Attiecîbu veidoða-
nâs procesâ starp klientu un sociâlo darbinieku svarîgi ir izvairîties
no vispârinâðanas, kâ arî nevajadzçtu lolot ilûzijas, ka sadarbîba
vienmçr veidosies pozitîva.

Praksç ir sastopami gadîjumi, kad ìimenes loceklis nevçlas, lai
par viòa nokïûðanu prostitûcijâ vai citâs nelikumîgâs darbîbâs
uzzinâtu ìimene un tuvinieki, tâpçc klienta lçmums sociâlajam
darbiniekam ir jârespektç.

Klienta vçlmei notikuðo slçpt ir vairâki iemesli:
ierosinâtâ kriminâllieta nenodroðina konfidencialitâti, îpaði,
ja persona dzîvo lauku rajonâ vai nelielâ apdzîvotâ vietâ;
persona baidâs, ka cilvçku tirdzniecîbas fakta publisko-
ðanas dçï cietîs pârçjie ìimenes locekïi, bet jo îpaði – per-
sonas bçrni (bçrna apsmieðana skolâ; izstumðana no kolek-
tîva; pedagogu kolektîva attieksmes maiòa u. c. faktori);
persona uztraucas par ìimenes locekïu droðîbu, îpaði gadî-
jumos, ja persona ir tikusi iebiedçta un tai jau agrâk drau-
dçts, ka nepakïauðanâs vai citâ gadîjumâ cietîs ìimene;
var mainîties ìimenes locekïu attieksme pret personu, kura
cietusi cilvçku tirdzniecîbâ (ìimenes locekïi pârrauj
attiecîbas ar personu; vaino paðu personu notikuðajâ; atsa-
kâs sniegt jebkâda veida palîdzîbu; izrâda pârlieku lielu
gâdîbu un rûpes; tiek ierosinâts atòemt aizgâdîbas tiesîbas
pâr personas apgâdîbâ esoðiem bçrniem u. c. faktori);
personai var bût grûtîbas atrast darbu vietçjâ darba tirgû,
kas palielina iespçju ìimenes nokïûðanu maznodroðinâtas
vai nelabvçlîgas ìimenes statusâ.

11.3.2. Rehabilitâcijas plâna izveidoðana

Pirmâs intervijas laikâ iegûtâ informâcija ir pamats klienta sociâlajai
vçsturei. Ðis dokuments tiks papildinâts kârtçjâs tikðanâs vai sesijas laikâ.
Turpinot tikties ar klientu un slçdzot mutisku vai rakstisku vienoðanos
par turpmâko sadarbîbu, tiek izvirzîti îstermiòa un ilgtermiòa mçríi. Lai
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iepriekð nosauktâs vajadzîbas;
situâcijas nepieòemðana;
problçmas nodibinât kontaktu ar sveðiem cilvçkiem, fobija
pret konkrçta dzimuma, tautîbas personâm;
grûtîbas veidot personîgas attiecîbas ar pretçjâ dzimuma
vai sava dzimuma pârstâvi, ja tas bijis agresors cilvçku
tirdzniecîbas procesâ;
bailes no ìimenes un tuvâkâ sociâlâ tîklojuma reakcijas,
uzzinot patiesîbu par notikuðo;
sociâlâ paðizolâcija;
grûtîbas veidot jaunas darba attiecîbas, noticçt savâm spçjâm;
bailes sastapt vervçðanâ iesaistîtâs personas (îpaði mazâs
kopienâs);
bailes no parâdu saistîbâm;
vçlme izbçgt no iespçjamâs stereotipizâcijas sabiedrîbâ;
atkârtota sociâlo prasmju apgûðana, spçja uzòemties atbil-
dîbu par savu rîcîbu un drosme pieòemt lçmumus.

Dokumentu atjaunoðana.
Personai, atgrieþoties no ârzemçm, var bût atòemti vai nozaudçti

personîbu apliecinoði dokumenti, tâpçc tie ir jâatjauno.
Ir gadîjumi, kad rehabilitâcijas sâkumposmâ personai, kura pçc

ilgâka laika ir atgriezusies valstî, ir grûti orientçties ìeogrâfiskajâ
apvidû. Ðâdâ situâcijâ jâpiesaista sociâlais rehabilitçtâjs vai kâds cits
brîvprâtîgais darbinieks, kurð palîdz personai atrast nepiecieðamo
institûciju un nokârtot vajadzîgos dokumentus.

Valodas prasme.
Nereti tieði latvieðu valodas nezinâðana ir bijusi par iemeslu,

kâpçc persona pieòçmusi lçmumu doties ârpus Latvijas.
Lai turpmâk nodroðinâtu personai iespçju integrçties vietçjâ dar-

ba tirgû, ir jâskaidro nepiecieðamîba apgût latvieðu valodu un jâpie-
dâvâ latvieðu valodas apmâcîbas iespçjas.

Sociâlâ darbinieka svarîgâkais uzdevums ir personas motivçðana
uzsâkt valodas apguvi, parâdot tâs priekðrocîbas, kas radîsies klien-
tam, apgûstot attiecîgo latvieðu valodas lîmeni.

vielas, kas ietekmçjuðas personas veselîbu. Tâdos gadîjumos
medicîniskâ palîdzîba ir jâsniedz ilgstoði un sociâlajam darbiniekam
ir jâizvçrtç aprûpes institûcijas nepiecieðamîba.

Ja cietusî persona atrodas mçría valstî, ir jârçíinâs, ka var rasties
grûtîbas nodroðinât medicînisko aprûpi ðai specifiskajai klientu gru-
pai. Kâ iemesls tam ir nelegâlâ imigranta statuss un materiâlo
lîdzekïu trûkums. Arî medicînas darbinieki var atteikties apkalpot
nelegâlus imigrantus. Neskatoties uz grûtîbâm, ir jâmçìina nodroði-
nât medicînisko aprûpi un veidot starpprofesionâlu komandu ar
vajadzîgajiem speciâlistiem.

Psihoemocionâlâs vajadzîbas.
Lai apmierinâtu personas psihoemocionâlâs vajadzîbas, sociâla-

jam darbiniekam jâprot atpazît psiholoìiskâs reakcijas, kas norâda
uz ðâda veida palîdzîbas nepiecieðamîbu.

Var tikt izdalîtas vairâkas vienojoðas psiholoìiskâs reakcijas cil-
vçku tirdzniecîbas upuriem, kam sociâlais darbinieks pievçrð uzma-
nîbu un ko izrunâ ar klientu intervences procesâ vai palîdzîbas
sniegðanai piesaista citu profesionâli:

bailes saistîtas ar iespçjamo izraidîðanu no valsts (Svarîgi
atcerçties, ka klients visdrîzâk tiks definçts kâ nelegâlais
imigrants, iespçjams, bez dokumentiem. Sociâlais
darbinieks tâdâ gadîjumâ var tikt nostâdîts pretrunîgâ situâ-
cijâs – no vienas puses, klients kâ prioritâte un, no otras
puses, problçmas tiesiskais aspekts);
informâcijas trûkums par likumdoðanu mçría valstî (cilvçku
tirdzniecîbas upuri ne tikai nelegâli uzturas valstî, bet bieþi
tiek piespiedu kârtâ iesaistîti virknç citu nelikumîgu darbîbu);
bailes pazaudçt bçrnus;
atbalsta trûkums no ìimenes, tuviniekiem un draugiem;
valodas zinâðanu trûkums;
bailes apkaunot ìimeni;
informâcijas trûkums par palîdzîbas un atbalsta iespçjâm
mçría valstî.

Cietuðâs personas, kura nogâdâta atpakaï vai atgriezusies
izcelsmes valstî, emocionâlâs vajadzîbas:
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Tikðanâs bieþums var mainîties, òemot vçrâ, piemçram, cietuðâs
personas veselîbas stâvokli, attâlumu, kas jâveic, lai nokïûtu tikðanâs
vietâ, u. c. faktorus.

Òemot vçrâ personas sociâlpsiholoìisko un veselîbas stâvokli,
tieði rehabilitâcijas sâkumposmâ ir iespçjama bieþâka tikðanâs ar
klientu, kas palîdzçs klientam pârvarçt notikuma radîto krîzi un
sniegs nepiecieðamo atbalstu. Tieði no klienta vajadzîbâm bûs atka-
rîgs gan sesiju raksturs, gan palîdzîbas sniegðanas plânoðana un
nodroðinâðana.

Svarîgi ar klientu vienoties par tikðanâs vietu, kas var mainîties.
Sesijas var notikt gan klienta izvçlçtajâ vietâ, gan institûcijâ. Tomçr
jâòem vçrâ, ka cietuðajam var rasties grûtîbas nâkt uz institûciju.

Atkarîbâ no gadîjuma sareþìîtîbas, posma, kurâ atrodas cilvçku
tirdzniecîbâ iesaistîtâ persona, sesijas var notikt no divâm reizçm
nedçïâ lîdz vienai reizei mçnesî (ârkârtas situâcijâ, dodot klientam
iespçju kontaktçties ar sociâlo darbinieku telefoniski).

11.3.4. Rehabilitâcijas programmas noslçgums

Intervences noslçguma posms sociâlajam darbiniekam kopîgi ar
klientu jâplâno savlaikus. Sociâlâ darba klientiem, kuri cietuði cil-
vçku tirdzniecîbâ, raksturîga atkarîbas veidoðanâs no autoritâtçm,
grûtîbas patstâvîgi pieòemt lçmumus. Iepriekð minçtais apgrûtina
sociâlâ darbinieka uzdevumus, kas saistîti ar klienta neatkarîgu
sociâlo prasmju attîstîðanu. Noslçguma posmâ klientam var bût ten-
dence idealizçt sociâlo darbinieku un intervences nobeigumu uztvert
kâ personîgu nodevîbu.

Klienta atkarîba var izpausties, piemçram, tâdâs darbîbâs kâ
ikviena lçmuma pieòemðanâ lûgt sociâlâ darbinieka padomu, bez
ierunâm pakïauties visiem sociâlâ darbinieka ieteikumiem, regresijâ,
pçkðòâs bailçs no nâkotnes utt.

Noslçdzot intervenci, sociâlajam darbiniekam bûtiski kopîgi ar
klientu izanalizçt rezultâtus un sasniegumus, tâdçjâdi stiprinot klien-
ta pârliecîbu par savâm spçjâm. Sociâlajam darbiniekam atkârtoti
jâpârliecinâs, vai klienta paðvçrtçjums ir audzis salîdzinâjumâ ar
intervences uzsâkðanas brîdi.

Nodarbinâtîba.
Rehabilitâcijas programmâ ir jâparedz personas iesaistîðanâs no-

darbinâtîbu veicinoðos pasâkumos ar mçríi atrast piemçrotu darbu.
Ja personai ir problemâtiski atrast darbu, tai ir jâiesaka reìistrç-

ties Nodarbinâtîbas valsts aìentûrâ (NVA), iegûstot darba meklçtâja
vai bezdarbnieka statusu. Pçc iepriekð minçtâ statusa iegûðanas no-
darbinâtîbas aìenti personai var piedâvât gan darba meklçtâju kluba
nodarbîbas, gan valsts apmaksâtos profesionâlâs kvalifikâcijas
iegûðanas vai celðanas kursus, gan latvieðu valodas kursus vai citus
pakalpojumus.

Kursu laikâ NVA ir iespçjams nodroðinât personu ar dzîvesvietu,
kas uz laiku atrisina arî apmeðanâs problçmas.

Izglîtîbas iegûðana.
Ja personai ir zems izglîtîbas lîmenis, kopîgi ar klientu jâapsver

izglîtîbas iegûðanas iespçjas. Galvenais sociâlâ darbinieka sadarbîbas
partneris ðajâ gadîjumâ ir attiecîgâ rajona izglîtîbas institûcijas.

Materiâlo lîdzekïu trûkums.
Bieþi vien persona, kura cietusi cilvçku tirdzniecîbâ, par savu

darbu ârzemçs nav saòçmusi algu vai iztikas lîdzekïi ir bijuði mini-
mâli, tâpçc sociâlajam darbiniekam jâpârliecinâs, vai personai ir
pietiekami materiâlie lîdzekïi savu personîgo vajadzîbu apmieri-
nâðanai. Nepiecieðamîbas gadîjumâ persona jâinformç par sociâlâs
palîdzîbas iespçjâm vai jâiesaista NVO, kas var nodroðinât klientam
nepiecieðamo palîdzîbu.

Jâòem vçrâ, ka lielâkâ daïa cietuðo personu nevçlas atgriezties
savâ dzimtajâ pusç un paliek lielâkajâs Latvijas pilsçtâs, tâpçc
sociâlajam darbiniekam, kurð uzsâcis cietuðâs personas rehabilitâci-
ju, jârçíinâs ar grûtîbâm, kas var rasties, organizçjot sociâlâs
palîdzîbas saòemðanu.

11.3.3. Rehabilitâcijas gaita

Par sesiju bieþumu, vietu un ilgumu sociâlais darbinieks un klients
vienojas intervences sâkuma posmâ.
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risinâðanas noslçguma kâ atbalsta turpinâjums. Darbs grupâ var bût
kâ papildu elements individuâlajai terapijai personâm, kuras cietuðas
no tiem paðiem vervçtâjiem, nodarbinâtas lîdzîgos apstâkïos, tajâ
paði valstî vai ir citi vienojoði elementi. Vienas grupas tikðanâs reizei
nevajadzçtu pârsniegt divas stundas.

Pçcrehabilitâcijas posmam ðo gadîjumu risinâðanâ nav mazsvarî-
ga loma, jo apkârtçjâ sabiedrîba vçl neizprot problçmu un tas
apgrûtina personas reintegrâciju, tâpçc ir svarîgi ðo atbalstu klientam
nodroðinât arî pçcrehabilitâcijas posmâ. 

Lai intervences noslçgums veidotos veiksmîgs, bûtiski visos
rehabilitâcijas posmos veikt novçrtçðanu un, balstoties uz tâs analîzi,
pieòemt turpmâkos lçmumus, tai skaitâ arî piemçrotâko brîdi
noslçguma fâzes uzsâkðanai.

11.3.5. Pçcrehabilitâcijas periods

Jâòem vçrâ, ka cilvçku tirdzniecîbâ cietuðas personas rehabilitâ-
cija ir ilgstoðs process. Tâ kâ cilvçku tirdzniecîbas gadîjumi ir ârkâr-
tîgi smagi un traumçjoði, vidçji palîdzîba ðâdam klientam ilgst no
seðiem mçneðiem lîdz diviem gadiem.

Ðajâ laika periodâ personai tiek nodroðinâtas primârâs vaja-
dzîbas, droða dzîvesvieta, iespçja uzlabot savu fizisko un psihisko
veselîbas stâvokli, saòemt sociâlo palîdzîbu, iegût jaunu profesiju
vai pârkvalificçties. Personai tiek nodroðinâta palîdzîba dokumentu
atjaunoðanâ, un viòa tiek motivçta iesaistîties vietçjâ darba tirgû.

Rehabilitâcijas ilgums un pozitîvs sociâlâ gadîjuma risinâjums
lielâkoties ir atkarîgs no paðas personas spçjas pieòemt situâciju,
mçrítiecîgi izmantot piedâvâto palîdzîbu un vçlmi reintegrçties sa-
biedrîbâ. Sociâlais darbinieks rehabilitâcijas posmâ ar daþâdu resur-
su palîdzîbu tikai palîdz personai realizçt savas vçlmes un nodroðina
sociâlpsiholoìisko atbalstu.

Nereti persona cilvçku tirdzniecîbas fakta dçï ir zaudçjusi savu
ìimeni, draugus un citas atbalstoðâs personas, tâpçc sociâlajam
darbiniekam uz laiku ir jâkïûst par ðo uzticîbas personu. Tomçr
jâòem vçrâ klienta pieíerðanâs profesionâlim un iespçjamâ regresi-
ja. Lai tas nenotiktu, sociâlajam darbiniekam pçcrehabilitâcijas
posmâ ir “jânovelk” stingras robeþas starp sevi un klientu un jâvie-
nojas, kâdos gadîjumos klients var sazinâties ar sociâlo darbinieku.

Pçcrehabilitâcijas periodâ sociâlpsiholoìisko vai cita veida atbal-
stu var nodroðinât, piemçram, telefoniski. Var piedâvât klientam
iesaistîties daþâdu terapeitisko grupu darbâ.

Darbu ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem var veikt individuâli vai
grupâ. Lai ar upuri strâdâtu grupâ, svarîgi apzinâties, ka upurim ar
nesenu pieredzi noteikti nepiecieðama individuâla terapija pirms
iesaistîðanas grupâ. Grupu darbs ieteicams pçc individuâlâ gadîjuma
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droðas un cilvçka cieòu neaizskaroðas atgrieðanâs un kva-
litatîvas rehabilitâcijas palîdzîbas nodroðinâðana cilvçku
tirdzniecîbas upuriem;  
valdîbas centienu atbalstîðana tiesîbu sistçmas un tehnis-
kâs kapacitâtes uzlaboðanâ cîòai pret cilvçku tirdzniecîbu. 

Viena no plaðâkajâm IOM aktivitâtçm Baltijas valstîs bija sa-
biedrîbas informçðanas kampaòa Sievieðu tirdzniecîbas novçrðana
Baltijas valstîs, kas notika Latvijâ, Lietuvâ un Igaunijâ no 2001.
lîdz 2003. gadam. 

Sagatavoðanâs cilvçku tirdzniecîbas novçrðanas aktivitâtçm

Pirms sabiedrîbas informçðanas kampaòas uzsâkðanas visâs Bal-
tijas valstîs tika veikts pçtîjums – IOM ievadprojekts Izpçte, infor-
mâcija un likumdoðana par sievieðu tirdzniecîbu Baltijas valstîs.
Pçtîjumâ tika ietverta likumdoðana attiecîbâ uz cilvçku tirdzniecîbu,
prostitûcijas/sievieðu tirdzniecîbas sociâlie aspekti un sabiedrîbas
izpratne par ðo problçmu. 

Tiesîbu aktu un sociâlo aspektu izpçtes rezultâti tika publicçti
grâmatâ Trafficking in Women and Prostitution in the Baltic States
(Sievieðu tirdzniecîba un prostitûcija Baltijas valstîs). 

Sabiedrîbas informçðanas kampaòa vei-
dota, balstoties uz iepriekðminçtâ pçtîjuma
rezultâtiem. Izpçtot prostitûcijas un
sievieðu tirdzniecîbas sociâlos aspektus,
kïuva iespçjams identificçt galvenâs riska
grupas – 13–30 gadus vecas meitenes un
sievietes, îpaði tâs, kuras nâk no nelab-
vçlîgâm ìimençm, kurâm ir jâpievçrð vis-
lielâkâ uzmanîba cilvçku tirdzniecîbas
novçrðanas aktivitâtçs. Pçtîjumi noteica arî
galvenos iemeslus, kâdçï sievietes kïûst par
cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Informâcijas
trûkums par ðo problçmu tika norâdîts kâ

viens no pamatfaktoriem, kas veicina ðâ fenomena attîstîbu.

III
STARPTAUTISKÂS MIGRÂCIJAS 
ORGANIZÂCIJAS LOMA CILVÇKU 
TIRDZNIECÎBAS NOVÇRÐANÂ

Starptautiskâ migrâcijas organizâcija (IOM) ir starpvalstu valdîbu
struktûra, kas ietver vairâk nekâ 140 dalîbvalstis un novçrotâjvalstis
un kam ir aptuveni 200 biroju visâ pasaulç. Baltijas valstu IOM biro-
ju darbîba tiek koordinçta IOM Baltijas un Ziemeïvalstu reìionâlajâ
birojâ Helsinkos. IOM, kas nodibinâta 1951. gadâ, seko principam,
ka humâna un sakârtota migrâcija sniedz priekðrocîbas migrantiem
un sabiedrîbai. Kâ vadoðâ starptautiskâ organizâcija migrâcijas
jautâjumos IOM sadarbîbâ ar tâs partneriem darbojas starptautiskajâ
sabiedrîbâ, lai sniegtu palîdzîbu migrâcijas procesu tehniskâs pâr-
raudzîbas augoðajâs problçmâs, veicinâtu sabiedrîbas izpratni par
migrâciju, ar migrâcijas palîdzîbu veicinâtu sociâlo un ekonomisko
uzplaukumu, aizstâvçtu migrantu cilvçcisko cieòu un labklâjîbu.
IOM darbojas septiòâs pakalpojumu jomâs. Tâs ir palîdzîba
migrantiem atgrieðanâs procesâ, cilvçku tirdzniecîbas apkaroðana,
veselîba saistîbâ ar migrâciju, pârvietoðanâs, informâcijas kampaòas,
darba migrâcija un tehniskâ sadarbîba migrâcijas jautâjumos. 

Cilvçku tirdzniecîbas novçrðana, iespçjams, ir plaðâkâ aktivitâðu
joma cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ. Tâ ietver konsultâcijas,
daþâdu speciâlistu apmâcîbas, riska grupu izglîtoðanu, viòu sociâli
ekonomiskâ stâvokïa uzlaboðanu un citas aktivitâtes.

IOM darbîba cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ

Viena no galvenajâm tçmâm, kam IOM visâ pasaulç pastiprinâti
pievçrð uzmanîbu, ir cilvçku tirdzniecîba. IOM uzsâka darbu cil-
vçku tirdzniecîbas novçrðanâ Baltijas valstîs 2000. gadâ. IOM dar-
bîbâ ietilpst:

informâcijas kampaòas; 
konsultatîvu pakalpojumu nodroðinâðana; 
kvalitatîvu un kvantitatîvu cilvçku tirdzniecîbas pçtîjumu
vadîðana; 
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Sabiedrîbas informçðanas kampaòa

Sabiedrîbas informçðanas kampaòa, kuras mçríis bija novçrst
sievieðu tirdzniecîbu Baltijas valstîs, sâkâs 2001. gadâ.

Vienlaikus kampaòas mçríis bija palielinât sabiedrîbas (îpaði
iespçjamo upuru) un attiecîgo amatpersonu, kâ arî Baltijas valstu
NVO informçtîbu un interesi par problçmâm, kas saistîtas ar
sievieðu tirdzniecîbu. Kampaòa tika veidota ar mçríi plaði izplatît
pçtîjumu rezultâtus un îpaðu, praktisku informâciju/padomus iespç-
jamiem cilvçku tirdzniecîbas upuriem. 

Kampaòas ietvaros veiktâs  aktivitâtes Baltijas valstîs

Sociâlâ reklâma

Publikâcijas
Kampaòas ietvaros tika nodrukâti informatîvi materiâli

(broðûras, kurâs iekïauti mîti un realitâte par sievieðu tirdzniecîbu,
noderîgas kontaktadreses galamçría valstîs, Baltijas valstu vçst-

Sabiedrîbas viedokïa pçtîjums palîdzçja noteikt, kâda veida
informâcijas par ðo problçmu tieði trûkst un kâda cilvçku pârliecîba
ir jâmaina. Pirmâm kârtâm, pçtîjumos atklâjâs, ka sabiedrîba kop-
umâ ir vâji informçta par droðiem veidiem, kâ meklçt darbu
ârzemçs. Tika konstatçts, ka vairâkumâ gadîjumu cilvçki, kuri
dodas strâdât uz ârzemçm, païaujas uz draugu rekomendâcijâm,
paziòu un radinieku sniegto informâciju. Tajâ paðâ laikâ cilvçku
tirdzniecîbas upuru liecîbas pauþ, ka cilvçki ïoti bieþi nokïûst
sareþìîtâs situâcijâs, kad viòi pieòem piedâvâjumu strâdât ârzemçs
tieði no pazîstamiem cilvçkiem.

Pçtîjums parâdîja, ka 2% Latvijas un Lietuvas iedzîvotâju un
nedaudz mazâk Igaunijâ, kuri nevar atrast darbu savâs valstîs, ir
gatavi pieòemt jebkuru darba piedâvâjumu ârzemçs. Cilvçkiem
trûkst informâcijas arî par gadîjumiem, kâ palîdzçt tiem, kuri
ârzemçs ir nonâkuði sareþìîtâ situâcijâ. No aptauju rezultâtiem
varçja secinât, ka situâcijâs, kad kâds radinieks vai draugs ir nokïu-
vis tirgotâju rokâs, ïoti daudzi Baltijas valstu iedzîvotâji nezinâtu,
kâ rîkoties, kur vçrsties pçc palîdzîbas. 

144 145

Ingrîda (25 gadi): “Reiz kâds mans paziòa stâstîja par savu drau-
gu, viòa ìimeni un mâju Spânijâ. Ìimene meklçja mâjkalpotâju. Es
tobrîd biju bez darba, un manam dçlam bija problçmas ar veselîbu.
Man ïoti vajadzçja naudu. Ðis darba piedâvâjums ðíita laba izeja no
grûtâs situâcijas. Mans paziòa apgalvoja, ka gadîjumâ, ja man kaut
kas nepatiks, es varçðu nekavçjoties atgriezties mâjâs. Es viòu jau
labu laiku pazinu, tâdçï uzticçjos un piekritu. Patiesîbâ es pat biju
viòam ârkârtîgi pateicîga. Mani iepazîstinâja ar vîrieti, kuram vaja-
dzçja pavadît mani uz Spâniju. Viòð paòçma manu pasi un samak-
sâja par braucienu. Kad nokïuvâm Spânijâ, viss izrâdîjâs meli: mani
aizveda uz kâdu netîru bordeli un jau pirmajâ dienâ piespieda strâ-
dât par prostitûtu. Kad es atteicos, mani stipri piekâva. Mana dzîve
bija kïuvusi par îstu elli.” 

Sabiedrîbas informçðanas 
kampaòas koncepcijas un gal-
venâ tçla izstrâde, kas tika
izmantots visâs kampaòas 
reklâmâs un drukâtajos infor-
matîvajos materiâlos.



Mâjaslapas internetâ: www.focus-on-trafficking.org; 
www. nelegalsdarbs.lv.  Sabiedrîbas aptaujâ tika noskaidrots, ka
25% jaunieðu Latvijâ, 15% – Lietuvâ un 32% – Igaunijâ uzskata, ka
internets ir uzticams un pieòemams informçðanas veids par darbu
ârzemçs. Viens no informatîvo kampaòu mçríiem ir informçt jau-
nieðus par to, kas var ar viòiem atgadîties situâcijâs, kad internetâ
atrasti darba piedâvâjumi netiek pienâcîgi pârbaudîti. Tâ kâ diezgan
daudzi apðaubâmi darba piedâvâjumi tiek izsludinâti internetâ, tika
izveidotas mâjaslapas par cilvçku tirdzniecîbas problçmâm Baltijas
valstîs. Mâjaslapas ir paredzçtas gan potenciâlajiem cilvçku tirdz-
niecîbas upuriem, gan speciâlistiem, kuri nodarbojas ar ðîs problç-
mas apkaroðanu. 

Lekcijas par cilvçku tirdzniecîbu un droðu darbu ârzemçs daþâ-
dâm mçría grupâm – skolçniem, studentiem, skolotâjiem, valsts
institûciju un nevalstisko organizâciju pârstâvjiem.

IOM Baltijas valstîs turpina realizçt preventîvâs aktivitâtes ðajâ
jomâ, informçjot un apmâcot jaunieðus, daþâdus speciâlistus (sociâ-
los darbiniekus, tiesîbsargâjoðo institûciju pârstâvjus, skolotâjus),
sniedz konsultâcijas riska grupâm, kâ arî veic cita veida izglîtojoðâs
aktivitâtes.

niecîbas ârzemçs, policijas/neatliekamâs medicîniskâs palîdzîbas
ârzemçs koordinâtas; skrejlapas: padomi, ko darît un nedarît, kâ
uzvesties pirms izbraukðanas no valsts un atrodoties ârzemçs;
noderîgas kontaktadreses. 

Konsultâcijas 
Telefoniskas konsultâcijas tika nodroðinâtas personâm,
kuras plâno strâdât ârzemçs, cilvçku tirdzniecîbas
upuriem, pazuduðo cilvçku radiniekiem. 

Izglîtîba
Izglîtojoðu dokumentâlo filmu veidoðana par sievieðu
tirdzniecîbu Baltijas valstîs. 
Pret cilvçku tirdzniecîbu vçrstas lekcijas vidusskolâs. 

Tîklveida darbîba
Studiju, seminâru un tikðanos organizçðana ar mçríi
stiprinât savstarpçjo sadarbîbu starp valstiskâm un neval-
stiskâm organizâcijâm, kas nodarbojas ar ðo problçmu ri-
sinâðanu; 
Apmaiòas braucieni Baltijas valstu amatpersonâm, kuras
risina ar cilvçku tirdzniecîbu saistîtas problçmas, uz tâm
valstîm, kas ir Baltijas valstu cilvçku ceïoðanas mçría val-
stis.

Citas izglîtojoðas aktivitâtes
Palîdzîba cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajâm personâm

Sievieðu tirdzniecîbas upuriem tika sniegta medicîniskâ, psi-
holoìiskâ, juridiskâ palîdzîba, nodroðinâta droða dzîvesvieta, valo-
das apmâcîbas un cita veida kursi:

Latvijâ – 17 sievietçm;
Lietuvâ – 42 sievietçm;
Igaunijâ – 1 sievietei.
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NOBEIGUMS

Risinot ar cilvçku tirdzniecîbu saistîtos sociâlos jautâjumus,
sociâlajam darbiniekam jâbût izpratnei par cilvçku tirdzniecîbu
pasaules, Eiropas un Latvijas kontekstâ, jâapzina iespçjamâs lomas
katra gadîjuma risinâðanâ, jâizmanto daþâdas zinâðanas, prasmes un
sociâlâ darba metodes, lai nodroðinâtu klientam kvalitatîvus pakal-
pojumus un palîdzçtu atgriezties sabiedrîbâ. 

Lai arî ne vienmçr katrs risinâtais sociâlais gadîjums bûs veik-
smîgs, sociâlajam darbiniekam palîdzîba jâsniedz maksimâli kvali-
tatîvi, mçìinot samazinât sabiedrîbâ esoðo stereotipu un aizspriedu-
mu nozîmi savâ darbâ.

Tâ kâ konkrçtie gadîjumi ir emocionâli smagi, ikvienam profe-
sionâlim, kurð sniedz palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbâ cietuðâm per-
sonâm, bûtu jânodroðina sev supervîzija, lai pçc iespçjas samazinâ-
tu “izdegðanu” savâ profesijâ.

Autoru kolektîvs cer, ka rokasgrâmatâ sniegtâs teorçtiskâs un
praktiskâs zinâðanas palîdzçs sociâlajiem darbiniekiem uzsâkt pro-
fesionâlu un kvalitatîvu darbu, nodroðinot vispusîgu palîdzîbu cil-
vçku tirdzniecîbâ cietuðâm personâm.

IOM Rîgas biroja jaunâkâs publikâcijas
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piedalîties, tomçr vçlâk Daiva sazinâjâs ar IOM un vçrsâs pçc
palîdzîbas. Daivai tika piedâvâta apmeðanâs vieta, medicîniskâ, psi-
holoìiskâ palîdzîba, sociâlais atbalsts, kâ arî profesionâlâ apmâcîba
un palîdzîba darba meklçjumos. 

2. situâcija
Liene (22 gadus veca) pieòçma drauga piedâvâjumu strâdât

ârzemçs par fotomodeli un devâs uz Turciju. Ierodoties Ankarâ, viòu
ievietoja viesnîcâ, kur dzîvoja citas meitenes, galvenokârt no Lietu-
vas un Krievijas. Lienei paskaidroja, ka viòai bûs jâstrâdâ par izk-
laidçtâju vienâ no îpaðnieka bâriem, lai atpelnîtu parâdu par viòas
brauciena izdevumiem no Viïòas uz Ankaru, viesnîcu utt. Dienas
laikâ meitenei nebija atïauts iziet ârâ, viòai visu laiku bija jâpaliek
viesnîcâ. Viesnîcâ bija vîrietis (sargs), kuram bija pateikts uzmanît
meiteni, un, ja viòa iet ârâ viena pati, nekavçjoties ziòot îpaðniekam.
Tas nozîmçja, ka meitene saòems sodu. Vakarâ visas meitenes veda
uz bâru. Pirmajâs naktîs Lienei lika izklaidçt klientus un dejot uz
skatuves. Aprunâjoties ar citâm meitençm bârâ un viesnîcâ, Liene
noskaidroja, ka viòâm jau nav pases un viòas visas strâdâ par pros-
titûtâm. Liene saprata, ka, strâdâjot par izklaidçtâju, viòai neizdosies
atmaksât parâdus un ar laiku viòu piespiedîs strâdât par prostitûtu.
Baidoties no draudoðâs situâcijas, kurâ jau atradâs citas meitenes
(dokumentu atòemðana, prostitûcija), viòa sâka zvanît savam
draugam Lietuvâ un lûdza palîdzîbu. Liene gribçja aizbçgt, bet
baidîjâs iziet no viesnîcas, turklât viòai nebija naudas braucienam
atpakaï uz Lietuvu. Drîz piezvanîja Lienes draugs no Lietuvas un
pateica, ka viòð ir griezies IOM Viïòas birojâ pçc palîdzîbas, un IOM
Viïòâ sadarbîbâ ar IOM Ankarâ noorganizçja Lienei droðu patvçru-
ma vietu Ankarâ, ja viòai izdodas aizbçgt. Vispirms Liene ïoti
baidîjâs atstât viesnîcu, bet pçc telefoniskas sarunas ar IOM darbi-
nieku viòa nolçma mçìinât bçgt. Lienei bçgðana izdevâs veiksmîgi,
un viòa devâs uz IOM norâdîto vietu. Ðíita, ka neviens viòai neseko-
ja, un Liene jutâs droði jaunajâ vietâ. Nâkamâs dienas rîtâ pçc viòas
ieradâs IOM Ankaras biroja pârstâvis kopâ ar personu no Lietuvas
vçstniecîbas Turcijâ un vietçjo policistu. Tajâ paðâ dienâ viòa ar
IOM Ankaras, Prâgas un Viïòas biroju palîdzîbu atgriezâs mâjâs.

PIELIKUMI

SOCIÂLIE GADÎJUMI

Cilvçku tirdzniecîbas gadîjumi

Upuri, kuriem sniegta palîdzîba 
(Upuru vârdi ir mainîti.)

1. situâcija 
Daiva (22 gadus veca) dzîvoja kopâ ar savu dçlu un mâti mazâ

Lietuvas ciematâ. Viòu ìimenes finansiâlâ situâcija bija ïoti smaga.
Daiva pelnîja naudu iztikai, strâdâjot gadîjuma darbos, piemçram,
pârdeva tirgû preces vai palîdzçja kaimiòiem. Daivas mâsa jau kâdu
laiku strâdâja Beïìijâ. Vienu dienu viòa piezvanîja Daivai un pie-
dâvâja darbu Beïìijâ par istabeni viesnîcâ (vçlâk atklâjâs, ka viòu
piespieda zvanît). Beïìijâ Daivu  satika viòas mâsa un kâds albâòu
vîrietis, uz kura dzîvokli Daiva tika nogâdâta tûlît pçc atbraukðanas.
Izrâdîjâs, ka piedâvâtais darbs ir prostitûcija. Daivai kopâ ar viòas
mâsu lika strâdât uz ielas Francijâ. Albâòi viòas ïoti stingri kon-
trolçja un atòçma visu nopelnîto naudu. Sievietes saòçma tikai
nelielu naudu pârtikas iegâdei. Pçc kâda laika Daivas mâsai izdevâs
aizbçgt no albâòiem, paòemot lîdzi lielu naudas summu. Tirgotâji
sâka draudçt Daivai un pieprasîja sniegt informâciju par  viòas mâsu
(viòai ðâdas informâcijas nebija, jo Daiva un viòas mâsa tika turçtas
daþâdos dzîvokïos). Situâcija kïuva neizturama, viòai sâkâs nervu
lçkmes, histçrija, un viòa pârgrieza sev vçnas. Viens no albâòiem,
kurð dzîvoklî apsargâja Daivu, nobijâs un izsauca neatliekamo
medicînisko palîdzîbu. Âtrâs palîdzîbas maðînâ Daivu aizveda uz
slimnîcu, un slimnîcas darbinieki informçja policiju par ðo gadîju-
mu. Daiva liecinâja policijai, un tirgotâji tika arestçti. Pçc slimnîcas
Daivu nosûtîja uz Beïìijas NVO Payoke, kur viòa pavadîja vienu
mçnesi. Kad tika sagatavots viòas izceïoðanas dokuments (viòai
nebija pases), Daivu ar Starptautiskâs migrâcijas organizâcijas
(IOM) Briseles biroja palîdzîbu nogâdâja no Beïìijas mâjâs. Viïòâ
viòu sagaidîja IOM Viïòas biroja darbinieki un piedâvâja iesaistîties
rehabilitâcijas programmâ. Sâkumâ viòa nebija ieinteresçta tajâ

150 151



vîrietis aizveda viòu uz publisko namu, kur viòai bija jâstrâdâ par
prostitûtu. Valçrija nebija “populâra” un, tâ kâ ðajâs dienâs nestrâdâja
duða, viòai izdevâs izvairîties no prostitûcijas, bet viòai bija jâpelna
nauda ar konsumâciju. Pçc piecâm dienâm Valçrijai radâs izdevîba
bçgt pa logu, un viòa to nekavçjoties izdarîja. Viòa skrçja uz policiju
un tur izstâstîja savu stâstu. Policijâ viòu nosûtîja uz Vâcijas NVO, un
divus mçneðus viòa uzturçjâs ðîs organizâcijas nodroðinâtajâ patvçru-
ma vietâ. Ðajâ laikâ Valçrija liecinâja policijâ. Vçlâk IOM Bonnas
birojs palîdzçja viòai atgriezties Lietuvâ. Valçriju satika IOM Viïòas
biroja darbinieki un piedâvâja iesaistîties reintegrâcijas programmâ.
Valçrijai tika piedâvâta droða dzîvesvieta, medicîniskâ un psi-
holoìiskâ palîdzîba, ko meitene arî izmantoja. IOM Viïòas biroja part-
nerorganizâcija Pazuduðo cilvçku ìimeòu atbalsta centrs joprojâm
uztur kontaktus ar Valçriju un seko viòas centieniem reintegrçties. 

5. situâcija
Bçrnîba Lanai pagâja mazâ Latvijas pilsçtiòâ. Ìimenç lielâka

uzmanîba veltîta brâlim, kurð ir daþus gadus vecâks par Lanu. Viòð
ir ieguvis labu izglîtîbu, cienîts gan mâjâs, gan apkârtçjâ sabiedrîbâ.
Savukârt Lana nav vçlçjusies mâcîties, tâpçc vesta pie ârsta. Pçc
mediíu noteiktâs diagnozes mâte Lanu vairs nespieda mâcîties,
tâpçc meitene ieguva izziòu par nepabeigtu pamatizglîtîbu. Mâte tajâ
laikâ nodarbojâs ar tûrisma organizçðanu gan Latvijâ, gan ârvalstîs,
tâpçc Lana strâdâja kopâ ar mâti. Jauniete labi pârvalda spâòu valodu.

Lanas brâlis nu jau astoòus gadus dzîvo Austrâlijâ, bet mâte turp
aizbraukusi pirms aptuveni seðiem gadiem, atstâjot Lanu Latvijâ
vienu. Jaunietes tçvs miris pirms vairâkiem gadiem. Meitene ïoti
mîlçjusi savu tçvu. 

Mâte Latvijâ nedomâ atgriezties, jo Austrâlijâ ir atradusi darbu
tûrisma jomâ. Meitu savu iespçju robeþâs viòa atbalsta materiâli.
Naudu sûta tad, kad tâ ir nepiecieðama, taèu, kâ izrâdâs, Lana diez-
gan bieþi zvana mâtei un lûdz naudu, jo pati nestrâdâ un sevi mate-
riâli nevar nodroðinât. Lana paðreiz ir 22 gadus veca. Viòai ir bijusi
vçlçðanâs doties pie mâtes, taèu izbraukðanas dokumenti uz Austrâ-
liju nav apstiprinâti. 

Pçc mâtes aizbraukðanas no Latvijas Lana periodiski strâdâjusi

Pçc daþâm konsultâcijâm Liene nolçma meklçt darbu Viïòâ, jo viòai
bija laba izglîtîba (bakalaura grâds). Pçckonsultâciju periodâ ar
Lieni tika uzturçti periodiski kontakti. 

3. situâcija 
Saule kopâ ar vçl vienu kaimiòu meiteni nokïuva cilvçku

tirdzniecîbâ 22 gadu vecumâ. Viòu aizveda uz Vâcijas bâru, kas
piederçja kâdam vâcu vîrietim. Tur viòa satika apmçram desmit
sievietes, galvenokârt krievu tautîbas, kuras nelegâli strâdâja par
prostitûtâsm.  Pçc nedçïas pretoðanâs Saule arî sâka saòemt klientus.
Kâ Saule izteicâs, viòa nebija “populâra”. Seksuâlâs verdzîbas gada
laikâ viòas suteneris pârdeva Sauli uz Holandi darbam daþâdos
bâros. Pçc trîs mçneðiem Saule satika klientu, kuram izdevâs viòu
atbrîvot no bâra un kurð apmaksâja viòas biïeti atpakaï uz Lietuvu.
Pçc atgrieðanâs mâjâs Saule vçrsâs NVO Caritas Lietuva, kas ir
IOM Viïòas biroja partnerorganizâcija palîdzîbas sniegðanâ cilvçku
tirdzniecîbas upuriem. NVO sazinâjâs ar IOM. Sadarbîbâ ar NVO
Saulei tika nodroðinâta droða dzîvesvieta, medicîniskâ palîdzîba,
psiholoìiskâs konsultâcijas, juridiskâ palîdzîba un profesionâlâs
apmâcîbas. 

4. situâcija
Valçrija (21 gadu veca) vasaras laikâ strâdâja Lietuvas pludmalç

par sezonas strâdnieci. Tur viòa satika jaunu vîrieti, kurð viòai piedâ-
vâja labu darbu Spânijâ. Vîrietis teica, ka Valçrijai bûs jâstrâdâ bârâ
par oficianti un viòa nopelnîs daudz vairâk nekâ Lietuvâ. Valçrija
nebija dzirdçjusi sliktus stâstus par darbu Spânijâ, tâpçc viòa pieòçma
ðo piedâvâjumu. Vîrietis sazinâjâs ar ðoferi, kuram bija jânogâdâ mei-
tene ar maðînu uz Spâniju. Kad viòi ðíçrsoja Lietuvas robeþu, Valçri-
jai pateica, ka viòi nebrauks uz Spâniju, bet gan uz Vâciju, kur viòa
dabûs darbu. Vâcijâ ðoferis apstâjâs kâdâ pilsçtâ pie tirdzniecîbas cen-
tra un aizgâja satikties ar kâdu turku vîrieti. Kad ðoferis atgriezâs
maðînâ, viòð pateica Valçrijai, ka viòa ir pârdota par 1500 eiro un viòai
ðî nauda bûs jâatstrâdâ.  Viòð arî pârliecinâja Valçriju, ka tas viòai
neprasîs vairâk nekâ nedçïu un vçlâk viòa varçs strâdât sev. Turku
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6. situâcija
Pçc vîra nâves Maija (35 gadi) viena pati uztur savas meitas Annu

(4 gadi) un Lîgu (13 gadi). Maija ar meitâm dzîvo Rîgâ labiekârtotâ
trîsistabu dzîvoklî. Lai gan pçc vîra nâves zudusi gan materiâlâ
labklâjîba, gan ticîba dzîvei, Maija nevçlas mainît dzîvesvietu. Dzî-
voklis tika remontçts kopçjiem spçkiem un saistâs ar daudzâm
atmiòâm. Maija saka: “Mâjas ir svarîgas meitençm! Tajâs vçl ir daïa
no Jâòa!”

Maijai ir augstâkâ izglîtîba. Pirms Annas nâkðanas pasaulç Maija
strâdâja kâdâ prestiþâ Rîgas skolâ par matemâtikas skolotâju. Pçc
Annas piedzimðanas ìimene nolçma, ka Maijai nav vçrts atsâkt
darbu. Jaunîbâ straujâ dzîves un darba ritma dçï pietiekami cieta
Lîga. Ar Annu viss bûs savâdâk, arî Lîgai ir vecums, kad mammas
sapratne kïûst atkal svarîga.

Pçc Jâòa nâves biznesa draugi novçrsâs, atstâjot tikai maksâjamo
kredîtu. Maijas draudzenes palîdzçja, kâ varçja. Viena no bçrnîbas
draudzençm palîdzçja iekârtoties mazâ dâvanu veikaliòâ Rîgas cen-
trâ. Darbs un apgâdnieka zaudçjuma pensija palîdzçja nodroðinât
pamatvajadzîbas. Taèu ierastais dzîves lîmenis kritâs. Visvairâk
lîdzekïu aizgâja dzîvokïa uzturçðanâ.

Maija nebija slinka, un pçc daudzâm pârrunâm ar draudzençm
nonâca pie secinâjuma, ka vienîgais glâbiòð ir darbs ârzemçs –
sapelnît naudu kredîta dzçðanai un dzîvokïa nomaksai. Tas visu atri-
sinâtu. Maijas mamma uzòemtos pieskatît meitenes. 

Viens no preèu piegâdâtâjiem Juris vienmçr atrada laiku papïâpât
ar Maiju viòas tumðajâ veikaliòâ, kur pircçji iegriezâs reti. Jaunais
vîrietis labi saprata Maiju, arî viòð bija palicis viens pats ar dçlu un
cînîjâs pa dzîvi. 

Kâdu dienu Juris izstâstîja, ka viòam esot sens draugs, kurð jau
desmit gadus dzîvo Vâcijâ. Draugam esot labs darbs, ìimene, bet
dçls esot padevies slinks, ðogad draudot izslçgðana no skolas slikto
atzîmju dçï matemâtikâ. Tagad viòi intensîvi meklçjot kâdu, kas
pieskatîtu dçlu un mâcîtu viòam matemâtiku. Alga bûðot laba, maðî-
na, ar ko braukt, un sestdiena, svçtdiena brîva. Vienîgi jâbrauc jau
nâkamnedçï, citâdi viòi varot paòemt kâdu citu. Biïeti apmaksâs Jura
draugs un par citâm formalitâtçm nav ko uztraukties, viss tiks nokâr-
tots.

tikai Îrijâ, uz kurieni viòa braukusi vairâkkârt, vispirms, strâdâjot par
guvernanti, vçlâk par apkalpotâju kâdâ bârâ. Braukt darbâ uz
ârzemçm Lanu pamudinâjusi bijusî draudzene Kristîne. 

Latvijâ nekâdu algotu darbu jauniete nav veikusi, jo nav varçjusi
atrast profesiju, ko vçlçtos apgût. 

Pçdçjâ laikâ viòa dzîvojusi kopâ ar Paulu, bet pirms pçdçjâs
aizbraukðanas darbâ uz Îriju abi jaunieði sastrîdçjuðies. 

Brauciens organizçts ar starpnieka palîdzîbu uz kâdu bâru Îrijâ.
Lana jau iepriekðçjâ reizç bija braukusi uz ðo bâru strâdât par ofi-
cianti, tâpçc piedâvâjumam piekritusi uzreiz. Braucienam bijis
jâsagatavojas divu dienu laikâ. Îrijâ viòa nokïuvusi ar autobusu un
sagaidîtâjs viòu aizvedis uz bâru. Starpnieks esot minçjis, ka paðreiz
minçtajâ bârâ neesot brîva oficiantes vieta, uz to viòai bûðot nedaudz
jâpagaida. Pa to laiku Lana, ja vçlçðoties, varçðot sniegt seksuâlus
pakalpojumus.   

Daþas dienas viòa dzîvojusi bârâ, bet tad atbraukuði nezinâmas
tautîbas vîrieði un ar varu aizveduði viòu uz citu vietu. Tur Lanai ticis
kaut kas injicçts un visu, kas noticis, viòa neatceras. Kâdâ apskaid-
rîbas brîdî Lanai tika atïauts piezvanît uz Latviju.

Lana zinâja, ka ir pârrâvusi attiecîbas ar Paulu, tomçr, nokïûstot
dzîvîbai bîstamâ situâcijâ ârzemçs, viòa zvana draugam un par to
informç. Pauls sazinâs ar vairâkâm institûcijâm un aktîvi pats iesais-
tâs meitenes izpirkðanâ no gûsta.

Satiekot Lanu Îrijâ, Pauls ievçro, ka meitenei ir psihiski traucçju-
mi un viòa ir smagi slima, tâpçc lûdz Îrijas amatpersonas sniegt viòai
medicînisku palîdzîbu. Pçc mçneða abi jaunieði atgrieþas Latvijâ. 

Kaut gan pçc atgrieðanâs Latvijâ Lanai tiek uzsâkts ïoti nopietns
ârstçðanâs kurss, viòa neredz vairs jçgu turpinât dzîvot, jo nav
neviena, kam varçtu uzticçties, nav neviena, kuram varçtu pastâstît
par notikuðo Îrijâ. Arî veselîbas stâvoklis ir slikts un jâlieto ïoti
daudz medikamentu. Bieþi vien ir grûtîbas sevi apzinâties telpâ un
laikâ. Viòa visu laiku sev pârmet, ka citiem ar ðo notikumu noda-
rîjusi pâri un nevçlas nekâdu tiesas procesu, jo zinâjusi, uz kurieni
dodas un to, ka viòai bûs jâsniedz seksuâli pakalpojumi. 
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redzçja, ka mâte un tçvs visâdi centâs materiâli nodroðinât meiteni
un apmierinât viòas vajadzîbas, bieþi vien atstâjot savas vçlmes
nepiepildîtas. Inta mîlçja savus vecâkus.

Meitenei patika “èatot” internetâ, jo tajâ varçja sazinâties ar sko-
las draugiem, iegût jaunâko informâciju par mîïâko rokgrupu un
iepazîties ar citiem interneta lietotâjiem. Jau labu brîdi viòa sarak-
stîjâs ar Kaivu, lîdz beidzot abas nolçma iepazîties klâtienç. 

Tikðanâs tika norunâta pie Origo centra. Pirmajâ reizç meitenes
atklâja daudzas kopîgas intereses un nolçma turpinât sarakstîties un
pçc iespçjas arî tikties. Intai patika, ka Kaiva prata klausîties un uz-
klausît. Tâ kâ Kaiva bija nedaudz vecâka, viòa deva Intai padomus,
kâ rîkoties daþâdâs situâcijâs. Kaivai regulâri bija kabatas nauda, kas
tika tçrçta kopîgiem kafejnîcu apmeklçjumiem.

Kâdu dienu Kaiva Intai pastâstîja, ka pirms gada “èatojot” esot
iepazinusies ar zviedru puisi Jari, kura draugs arî vçloties iepazîties
ar kâdu latvieðu meiteni. Intai bija labas angïu valodas zinâðanas un
sarakste ar Polu grûtîbas neradîja. Pols bija daudz vecâks par Intu,
taèu sarakstîðanâs bija interesanta. Jau vairâkus gadus jaunais Intas
draugs bija bâra îpaðnieks Stokholmâ.

Pçc mçneða Kaiva paziòoja, ka vçloties apciemot savu draugu, un
uzaicinâja Intu doties lîdzi uz Zviedriju. 

Inta vecâkiem paziòoja, ka dosies pie drauga ciemos uz piecâm
dienâm. Nekâdi izdevumi par ceïu uz Stokholmu nebûðot jâmaksâ,
jo ceïu solîjies apmaksât Pols. Uz jautâjumu, vai Pols ir nopircis arî
biïeti atpakaïceïam, Inta vecâkiem atbildçja: “Ja man viòð nepatiks,
doðos projâm ar pirmo prâmi, bet, ja patiksim viens otram, tad mâjâs
bûðu pçc piecâm dienâm.” Intai bija 18 gadi, un vecâku pilnvara
ceïoðanai uz ârvalstîm nebija nepiecieðama.

Ceïojums uz prâmja bija jautrs, un ceïð uz Zviedriju pagâja
nemanot. 

No rîta prâmis piestâja Stokholmâ, bet priecîgâs tikðanâs vietâ
nâca sarûgtinâjums, jo Pols savâ vietâ bija atsûtîjis kâdu sveðu vî-
rieti, kas teicâs aizvest Intu pie Pola. Viòam esot bijuðas steidzamas
biznesa darîðanas, tâdçï nav varçjis sagaidît meiteni pats.

Kaiva satikâs ar savu draugu un, novçlçjusi Intai veiksmîgu die-
nu, âtri pazuda viesnîcu virzienâ.

Kâdu brîdi braukuði, Inta ar savu pavadoni nonâca pie bâra, kur

Pçdçjâ brîdî Maija sâka ðaubîties – bija þçl atstât meitenes. Bet
iespçja nopelnît, atrisinât problçmas, jo îpaði ar savâm zinâðanâm
matemâtikâ un skolotâjas pieredzi, ðíita vilinoða.

Vâcijâ lidostâ viòu sagaidîja nerunîgs vîrietis un teicâs aizvest pie
Jura drauga. Palûdza pasi, jo tâ esot nepiecieðama veselîbas apdroði-
nâðanai. Maðînâ Maija aizsnaudâs, pçdçjâs nedçïas sagatavoðanâs
darbi un stress darîja savu, labi, ka tagad viòa ir galâ.

Maija pamodâs no suòu rejâm, ap maðînu lçkâja un nikni rçja trîs
lieli suòi. Villa, ko varçja redzçt pa logu, bija iespaidîga. Jura draugs
teica, ka ðîs bûs viòas jaunâs mâjas un saimnieks ir jâklausa, citâdi
savas meitenes viòai vairs neredzçt. Maija gandrîz vai iesmçjâs, bet
sevî nodomâja, ka îpaði mîlîga ðî vieta neizskatâs. Mâjâs nekas
neliecinâja, ka te dzîvotu bçrni vai sieviete.  

Vîrietis, kuram piederçja mâja, viòai vâciski paskaidroja, ka ir viòas
jaunais saimnieks. Maijas uzdevums bûs turçt mâju kârtîbâ. Tîrîba
jâuztur regulâri, grîdas jâvasko katru dienu, saimnieka çdienu aiztikt
nedrîkst. Par pârtiku atbild turku izcelsmes sieviete, ar kuru Maijai sa-
zinâties aizliegts. Katru sestdienu un svçtdienu viòai savs saimnieks
bûs jâapmierina arî seksuâli. Ja mâjâs bûs viesîbas, viòa tiks ieslçgta
pagrabâ. Sûdzçties nav vçrts – visi apkalpotâji runâ tikai turku valodâ.
Ja viòa mçìinâs bçgt, atstrâdât nepadarîto vajadzçs viòas meitai.

Par piedzîvoto Maija runâ nelabprât. Saimniekam patika Maiju
spîdzinât par “slikti padarîtu” darbu. Piespiedu seksa laikâ nekâdi
aizsarglîdzekïi netika izmantoti. 

Maija ir priecîga, ka pçc èetriem mokpilniem mçneðiem viòai
izdevâs izbçgt un ir pateicîga turku sievietei, kura palîdzçja viòai to
paveikt.

Par ceïu mâjup Maija klusç. Viòa priecâjas, redzot savas meitas,
bet nevçlas, lai viòas jebkad uzzinâtu, kas noticis.

Gaidîtâs naudas vietâ Maija ir ieguvusi smagas veselîbas problç-
mas (tai skaitâ sifilisu) un nevçlamu grûtniecîbu treðajâ mçnesî.

7. situâcija 
Lai nodroðinâtu ìimeni, Intas vecâki bieþi strâdâja garas darba

stundas. Retas bija tâs reizes, kad visa ìimene vakariòotu kopâ. Inta
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KOPSAVILKUMS

Cilvçku tirdzniecîba ir rupjð cilvçktiesîbu pârkâpums. Ðî problçma
jau ilgu laiku ir aktuâla visâ pasaulç. Latvijâ cilvçku tirdzniecîbas
problçma saasinâjâs 90. gadu sâkumâ. Aktîva  cîòa pret ðo pazemo-
joðo cilvçku izmantoðanas veidu, kas izpauþas kâ piespiedu seksuâlo
pakalpojumu sniegðana, piespiedu darbs un orgânu tirdzniecîba,
Latvijâ aizsâkâs pavisam nesen. Daudzi cilvçki joprojâm neapzinâs
cilvçku tirdzniecîbas negatîvo ietekmi uz sabiedrîbu kopumâ un uz
katru indivîdu atseviðíi, bieþi vien vainojot paðu personu, kura daþâ-
du apstâkïu dçï nokïuvusi cilvçku tirdzniecîbâ. Arvien bieþâk cîòâ
pret cilvçku tirdzniecîbu iesaistâs jaunas institûcijas un organizâcijas,
tiek atklâti cilvçku tirgotâji un piespriesti sodi par izdarîtajiem
noziegumiem. Taèu darbs ar personu, kura cietusi cilvçku tirdzniecîbâ,
ir tikai savas attîstîbas pirmsâkumos. 

Lai palîdzçtu sociâlajiem darbiniekiem uzsâkt darbu ar cietuðajâm
personâm, rokasgrâmatas Cilvçku tirdzniecîba – izpratne, problçmas,
risinâjumi autori ir veidojuði praktiski izmantojamu materiâlu.

Sociâlajiem darbiniekiem un sociâlâ darba studentiem ðajâ grâ-
matâ tiek piedâvâta teorçtiskâ izpratne par cilvçku tirdzniecîbas
problçmu un praktiskâ informâcija, kas palîdzçs strâdât ar personâm,
kuras ir cietuðas cilvçku tirdzniecîbâ.  

Rokasgrâmatas teorçtiskajâ daïâ tiek skaidrots cilvçku tirdzniecîbas
jçdziens, cçloòi un veicinoðie faktori, cilvçku tirdzniecîbas mehânisms,
kâ arî apskatîti cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanas normatîvie doku-
menti pasaulç, Eiropas Savienîbâ un Latvijâ.

Par to, kâ sniedzama preventîvâ informâcija, kâda ir sociâlâ
darbinieka loma starpprofesionâïu komandâ, kâdas ir cilvçku
tirdzniecîbai visbieþâk pakïautâs riska grupas, kâdas zinâðanas,
prasmes un vçrtîbas nepiecieðamas sociâlajam darbiniekam un kâdi
ir sociâlâ darbinieka darbîbas virzieni cilvçku tirdzniecîbas
novçrðanâ, tiek stâstîts rokasgrâmatas praktiskajâ daïâ.

Rokasgrâmatas noslçgumâ ir atspoguïota Starptautiskâs migrâci-
jas organizâcijas loma cilvçku tirdzniecîbas problçmas novçrðanâ un
palîdzîbas sniegðanâ cilvçku tirdzniecîbas upuriem. 

Autoru kolektîvs 

strâdâjot Pols. Intu sagaidîja angliski runâjoða sieviete, kura teica, lai
jauniete viòai seko lîdzi. Intai ierâdîja istabiòu bâra otrajâ stâvâ. Sveðâ
sieviete teica, ka Inta varot atpûsties pçc garâ ceïa, bet vakarâ viòai
paredzçtas vairâkas tikðanâs. Lai viòa Intu varçtu piereìistrçt bâra
viesnîcâ, ir nepiecieðama jaunietes pase, kuru meitene arî iedeva.

Inta vçlçjâs aplûkot bâru, par ko tik skaisti bija rakstîjis Pols, taèu
bâra otrajâ stâvâ viòa redzçja tikai atseviðías istabiòas, kas atgâdi-
nâja kâdreiz bçrnîbâ pieredzçto, kad vecâkiem dzîvoðanai tika pie-
ðíirtas uzòçmuma kopmîtnes. No vienas istabiòas iznâca kâda sapo-
susies sieviete. Nopçtîjusi Intu, viòa izmeta: “Vai tu esi jauniòâ?”
Inta neko nesaprata un nolçma atgriezties istabiòâ. Skats pa bâra
logu gan nebija tâds, kâdu aprakstîja Pols, bet varbût tâds tas ir tikai
mâjas ðajâ pusç?

No miega Intu pamodinâja kâds vîrietis, kurð sevi dçvçja par
viòas jauno saimnieku. Blakus gultai viòð nolika glîtu apìçrbu un
lika Intai to uzvilkt. Kad meitene atbildçja, ka viòa nevçlas vilkt ðo
apìçrbu, vîrietis skarbi uzkliedza Intai un piedraudçja, ka pçc
nâkamâ iebilduma viòð neatbild par savu rîcîbu. Inta nevarçja attap-
ties, kad vîrietis paziòoja, ka viòð ir samaksâjis lielu naudu par mei-
tenes braucienu uz Zviedriju un viòai ðî nauda bûs jâatpelna. Viòas
darbs esot apkalpot bâra apmeklçtâjus, sniedzot seksuâlus pakalpo-
jumus.

Par trîs nedçïâm Zviedrijâ Inta nevçlas runât un ir priecîga, ka
policija tik âtri varçjusi atklât ðo nelikumîgo bâru un vest viòu uz
Latviju. Trîs nedçïu laikâ Intai bija izzuduðas visas ilûzijas par
skaisto dzîvi ârzemçs un jauko zviedru puisi Polu.

Sociâlajam darbiniekam Inta tomçr pastâsta, ka viòai ir bijis jâap-
kalpo vairâk nekâ 20 vîrieðu dienâ, daudzi no viòiem ir neþçlîgi
izturçjuðies pret jauno sievieti, viòai nav bijusi iespçja iziet no bâra.
Ja viòa to vçlçjusies darît, tad lîdzi nâcis kâds no bâra apsardzes
darbiniekiem. Ja jauniete nav vçlçjusies kâdu vîrieti apkalpot, tad
tikusi fiziski iespaidota. Nereti seksuâlie pakalpojumi esot bijuði jâ-
sniedz bez aizsardzîbas lîdzekïiem. 

Inta ir laimîga, ka ir atpakaï Latvijâ, taèu nezina, kâ tâlâk dzîvot. 
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SUMMARY

Trafficking in human beings is a severe violation of human rights. This
global problem is one of the greatest humanitarian tragedies of our time. The
problem of trafficking in human beings has increased significantly in Latvia
since the beginning of the nineties. The active fight against the exploitation of
humans in the form of forced prostitution, forced labour and the removal of
organs only began in the last few years. Many people still do not realize the
devastating impact trafficking in human beings has on society and on each
individual; they lay the blame on those individuals who, because of various
reasons that are most often out of their control, have become involved in the
crime of trafficking. More and more organisations are involved in combating
trafficking in human beings, law enforcement institutions are beginning to dis-
close information on the crime of trafficking in human beings, more criminals
are being punished but work with actual victims of trafficking is still in its
infancy. Thus far little attention has been paid to the provision of assistance to
victims of trafficking who require dedicated, comprehensive care and support
to reintegrate into society after being freed from a trafficking environment.

This manual for social workers ”Trafficking in Human Beings – Per-
ceptions, Problems, Solutions” has been developed as a  practical tool to
help social workers to start their work with victims and potential victims of
trafficking in human beings. The manual includes a theoretical description
of the problem of trafficking in human beings as well as practical informa-
tion to help social workers to provide the appropriate assistance to persons
who have been trafficked. The manual explains the concept of trafficking
in human beings, reasons and facilitating factors, mechanisms related to
trafficking in human beings, and legislation for combating trafficking in
human beings in the world, the European Union and Latvia. 

Social workers and students of social work can also find useful and
practical information on the role of social workers in a team of mixed pro-
fessionals, the main groups at risk of being trafficked, what kind of knowl-
edge, skills and values are essential for social workers and the necessary
steps for social workers to help prevent trafficking in human beings.

The manual concludes with a description of the role of the Internation-
al Organization for Migration in the prevention of trafficking in human
beings and assistance to victims of trafficking.  

Authors of the manual
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