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Priekðvârds
Cilvçku tirdzniecîba ir kïuvusi par globâlu un labi organizçtu biznesu, kas cilvçku tirgotâjiem ienes

milzîgu peïòu. Diemþçl bieþi vien tieði jaunieði ir pakïauti riskam tikt iesaistîtiem cilvçku tirdzniecîbâ.
Apmânîti ar kârdinoðiem solîjumiem par „vieglu un ienesîgu” darbu ârzemçs, jaunieði var viegli iekïût cil-
vçku tirgotâju izliktajâs lamatâs. Arvien bieþâk ir dzirdami jaunieðu stâsti, ka, iemaksâjuði lielas naudas
summas starpniekiem, viòi nekad tâ arî nav strâdâjuði solîtajâ darba vietâ, bet, nokïûstot ârzemçs, viòiem
tika atòemtas mantas un pases un viòi tika piespiesti strâdât necieðamos darba apstâkïos. Starptautiskâs
Migrâcijas organizâcijas (IOM) pieredze liecina, ka vairumâ gadîjumu vienkârðs informâcijas trûkums, ne-
ziòa par cilvçku tirdzniecîbu, naivums un akla uzticçðanâs ir par pamatu tam, ka jaunieði nonâk cilvçku
tirgotâju rokâs.

Palielinoties to jaunieðu skaitam, kuri kïuvuði par cilvçku tirgotâju mçríi, IOM, òemot vçrâ tâs plaðo
pieredzi cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ, ir uzsâkusi informatîvu kampaòu Baltijas valstu jaunieðiem. Ðîs
kampaòas ietvaros IOM ir izstrâdâjusi skolotâju rokasgrâmatu, kas palîdzçs skolotâjiem izglîtot skolçnus
par cilvçku tirdzniecîbas draudiem un palîdzçs skolçniem pieòemt droðus un uz pârbaudîtas informâcijas
balstîtus lçmumus par darbu ârzemçs.

Ðî rokasgrâmata sniedz plaðu informâciju par galvenajiem cilvçku tirdzniecîbas jautâjumiem, iepazîsti-
na ar jaunâm koncepcijâm un statistikas datiem, analizç cilvçku tirgotâju izmantotâs krâpðanas metodes
un piedâvâ problçmas novçrðanas mehânismus. Rokasgrâmata sniedz jaunieðiem arî praktiskus pado-
mus, kas bûtu jâòem vçrâ, dodoties uz ârzemçm. Rokasgrâmatas praktisko uzdevumu mçríis ir veicinât
jaunieðu spçjas atpazît un izvairîties no cilvçku tirgotâju izmantotâs krâpðanas metodçm, kâ arî  informçt
par iespçjâm krîzes situâcijâs griezties pçc palîdzîbas. Rokasgrâmata analizç cilvçku tirdzniecîbas prob-
lçmu, izmantojot vairâkas atðíirîgas pieejas. Galvenais uzsvars ir likts uz cilvçktiesîbâm, dzimumu vien-
lîdzîbu un jaunieðu iedroðinâðanu. Ðî daudzpusîgâ pieeja nodroðina dziïâku problçmas izpratni un, kas ir
vissvarîgâkais, òem vçrâ, ka cilvçku tirdzniecîbas potenciâlie upuri var bût gan meitenes, gan arî zçni. 

IOM cer, ka informâcija, kas ietverta ðajâ rokasgrâmatâ, palîdzçs pasargât jaunieðus, izglîtos viòus par
cilvçku tirdzniecîbas jautâjumiem un iedroðinâs viòus kârtîgi apdomât kârdinoðos cilvçku tirgotâju
piedâvâjumus. Rokasgrâmatas mçríis nav nobiedçt un atrunât jaunieðus no doðanâs uz ârvalstîm.
Galvenais darbs, protams, tiks veikts skolâs, bet mçs ceram, ka mâcîbu process par cilvçku tirdzniecîbas
draudiem bûs ne tikai informatîvs, bet arî interesants un izklaidçjoðs gan skolotâjiem, gan arî skolçniem. 

Thomas Lothar Weiss

Reìionâlais pârstâvis

Starptautiskâ Migrâcijas organizâcija

Baltijas un Ziemeïvalstu reìionâlais birojs



Ievads

Latvijâ dzîvo  357 tûkstoði jaunieðu vecumâ no 15 lîdz 25 gadiem. Gandrîz visi no viòiem ar masu medi-
ju starpniecîbu ir guvuði priekðstatu par dzîvi citâs valstîs. Modes tendences mûzikâ, uzvedîbâ un arî
dzîves stilâ pârsvarâ diktç attîstîtâs valstis. Gandrîz ikviens no ðiem tûkstoðiem ir sapòojis par iespçju
pabût ârzemçs. Daïai no viòiem netrûkst apòçmîbas, drosmes, un viòi ir gatavi riskçt piedzîvojumu vârdâ.
Parasti tas notiek diezgan bezrûpîgi, reizçm apzinâti tiecoties prom no nabadzîbas, vardarbîbas,
bezcerîbas vai citâm problçmâm, bet nepavisam iepriekð nemçìinot sevi iztçloties nepatîkamâs situâci-
jâs jaunajâ vietâ. Vairumâ gadîjumos jaunieði atgrieþas, guvuði jaunu pieredzi, iemâcîjuðies valodu, iepazi-
nuði kultûru, taèu ir arî gadîjumi, kad par pieredzçto tâ îsti nevienam stâstît negribas.

Situâciju, kad cilvçks pamet savas mâjas un lîdzðinçjo dzîvi, lai citâ vietâ sâktu visu no gala, sauc par
migrâciju. Arî Latvijas jaunieði nav izòçmums, un viòi piedalâs ðajâ migrâcijas procesâ. Tomçr jâapzinâs,
ka blakus legâlas migrâcijas iespçjâm, jaunieðiem pastâv risks kïût par cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

Autoru kolektîvs cer, ka ðî grâmata pedagogiem sniegs jaunas zinâðanas un izpratni par cilvçku
tirdzniecîbas fenomenu un ka tâ bûs labs palîgs diskusiju raisîðanâ gan par cilvçku tirdzniecîbu, gan par
citâm ar to saistîtajâm tçmâm. Jo vairâk informâcijas jaunieði bûs dzirdçjuði par cilvçku tirdzniecîbu, jo
lielâka varbûtîba, ka viòi meklçs papildus informâciju par droðîbas pasâkumiem, kurus veikt pirms
doðanâs uz ârzemçm, mâcçs atpazît iespçjamos riskus un varbût arî cilvçku tirdzniecîbas upurus, kuriem
nepiecieðama palîdzîba. Tas ir veids, kâ iespçjams novçrst gadîjumus, kad jaunieði varçtu kïût par cilvçku
tirdzniecîbas upuriem.

Ðîs grâmatas mçríis nav atturçt jaunieðus no jaunu piedzîvojumu un labâkas dzîves meklçjumiem
ârzemçs, bet gan attîstît jaunieðos kritisku domâðanu un spriestspçjas, tâdçjâdi ïaujot jaunieðiem paðiem
izvçrtçt viòiem izteiktos piedâvâjumus un apzinâties iespçjamo risku.

Grâmata veidota kâ izziòas materiâls pedagogiem. Par katru grâmatâ apskatîto tçmu ir sniegts
teorçtiskais apraksts, kam seko ierosmes un piemçri praktiskajâm nodarbîbâm. Pedagogs mûsu izprat-
nç ir zinoðs pasîvais dalîbnieks, kurð virza praktisko nodarbîbu, ïaujot skolçniem diskutçt un «meklçt»
tçmu, un tikai pçc tam caur komentâriem vai apkopoðanu papildina skolçnu darba rezultâtus.
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Starptautiskâ Migrâcijas organizâcija
un tâs loma cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ 

Vispârçja informâcija
Starptautiskâ Migrâcijas organizâcija (IOM) ir galvenâ starpvaldîbu organizâcija, kas darbojas migrâ-

cijas jomâ. Tâ tika izveidota 1951. gadâ. Ðobrîd organizâcijai ir 109 dalîbvalstis, 24 valstîm un vairâkâm
starptautiskâm valstiskâm un nevalstiskâm organizâcijâm ir novçrotâja statuss, 160 IOM biroji darbojas
vairâk nekâ 100 pasaules valstîs. 

IOM mçríis ir sekmçt humânu un sakârtotu migrâciju, kalpojot valdîbu un migrantu vajadzîbâm, snie-
dzot tiem pakalpojumus un padomus. IOM mandâts ir palîdzçt nodroðinât sakârtotu starptautisko
migrantu plûsmu, sekmçt starptautisko sadarbîbu migrâcijas jautâjumos, sniegt palîdzîbu migrâcijas
problçmu praktisko risinâjumu meklçðanâ un sekmçt starptautisko solidaritâti, nodroðinot humâno
palîdzîbu tiem cilvçkiem, kuriem tâ ir nepiecieðama. IOM konstitûcija, kas tika papildinâta 1989. gadâ,
ietver vairâkus organizâcijas pamatprincipus, ieskaitot izteiktu saikni starp migrâciju un ekonomisko,
sociâlo un kultûras attîstîbu, kâ arî cieòu pret personu brîvas pârvietoðanâs principu.

IOM aktivitâtes atbilst èetriem galvenajiem migrâcijas vadîbas virzieniem: 
z migrâcija un attîstîba;
z migrâcijas veicinâðana;
z migrâcijas regulçðana;
z piespiedu migrâcija. 
Katrâ no ðiem virzieniem tiek îstenotas vairâkas starpnozaru aktivitâtes, kas ietver tehnisko sadarbîbu

un spçju palielinâðanu, migrantu tiesîbu aizsardzîbu, starptautisko migrâcijas tiesîbu sekmçðanu, infor-
mâcijas apkopoðanu un pçtniecîbu, politiskâs debates un ieteikumus, reìionâlo un starptautisko sadar-
bîbu, sabiedrîbas informçðanu un izglîtoðanu, migrâcijas veselîbas jautâjumus, dzimumu jautâjumus
migrâcijas procesâ, integrâcijas un reintegrâcijas procesus.

Aktivitâtes
IOM darbojas septiòâs pakalpojumu sfçrâs:
z palîdzîba migrantiem atgrieðanâs procesâ;
z cilvçku tirdzniecîbas apkaroðana;
z veselîba saistîbâ ar migrâciju;
z pârvietoðanâs;
z informâcijas kampaòas;
z darba migrâcija;
z tehniskâ sadarbîba migrâcijas jautâjumos. 
Cilvçku tirdzniecîbas novçrðana, iespçjams, ir plaðâkâ aktivitâðu joma cilvçku tirdzniecîbas

apkaroðanâ. Darba metodes un paòçmieni ðajâ jomâ ir ïoti daþâdi. Tie ietver konsultâcijas, daþâdu
speciâlistu apmâcîbas, riska grupu izglîtoðanu, viòu sociâli ekonomiskâ stâvokïa uzlaboðanu un citas
aktivitâtes.

IOM Rîgas biroja darbîba cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanai
Viena no galvenajâm tçmâm, kurai IOM visâ pasaulç pastiprinâti pievçrð uzmanîbu, ir 

cilvçku tirdzniecîba. IOM uzsâka darbu cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ Baltijas valstîs 2000. g.,
IOM darbîbâ ietilpst:

z informâcijas kampaòas; 
z konsultatîvu pakalpojumu nodroðinâðana; 
z kvalitatîvu un kvantitatîvu cilvçku tirdzniecîbas pçtîjumu vadîðana; 
z droðas un cilvçka cieòu neaizskaroðas atgrieðanâs un kvalitatîvas rehabilitâcijas palîdzîbas

nodroðinâðana cilvçku tirdzniecîbas upuriem;  
z valdîbas centienu atbalstîðana tiesîbu sistçmas un tehniskâs jaudas uzlaboðanâ cîòai pret cilvçku

tirdzniecîbu. 

IOM Rîgas biroja realizçtie projekti cilvçku tirdzniecîbâ
Viena no plaðâkajâm IOM aktivitâtçm Baltijas valstîs bija sabiedrîbas informçðanas kampaòa «Sievieðu

tirdzniecîbas novçrðana Baltijas valstîs», kas notika Latvijâ, Lietuvâ un Igaunijâ no 2001. lîdz 2003. gadam. 
Pirms Sabiedrîbas informçðanas kampaòas uzsâkðanas visâs Baltijas valstîs tika veikts pçtîjums – IOM

ievadprojekts «Izpçte, informâcija un likumdoðana par sievieðu tirdzniecîbu Baltijas valstîs». Pçtîjumâ tika
ietverta likumdoðana attiecîbâ uz cilvçku tirdzniecîbu, prostitûcijas/sievieðu tirdzniecîbas sociâlie aspekti
un sabiedrîbas izpratne par ðo problçmu. 



Tiesîbu aktu un sociâlo aspektu izpçtes rezultâti tika publicçti grâmatâ «Trafficking in Women and
Prostitution in the Baltic States» («Sievieðu tirdzniecîba un prostitûcija Baltijas Valstîs»). 

Sabiedrîbas informçðanas kampaòa tika izveidota, balstoties uz iepriekð minçtâ pçtîjuma rezultâtiem.
Pçtîjumi, kas apskatîja prostitûcijas un sievieðu tirdzniecîbas sociâlos aspektus, ïâva identificçt galvenâs
riska grupas – 13–30 gadus vecas meitenes un sievietes, îpaði tâs, kas nâk no nelabvçlîgâm ìimençm,
kurâm ir jâpievçrð vislielâkâ uzmanîba cilvçku tirdzniecîbas novçrðanas aktivitâtçs. Pçtîjumi noteica arî
galvenos iemeslus, kâdçï sievietes kïûst par cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Informâcijas trûkums par ðo
problçmu bija norâdîts kâ viens no pamatfaktoriem, kas veicina ðî fenomena attîstîbu.      

Sabiedrîbas viedokïa pçtîjums palîdzçja detalizçtâk noteikt, kâda veida informâcijas par ðo problçmu
tieði trûkst un kâda cilvçku pârliecîba ir jâmaina. Pirmâm kârtâm pçtîjumu rezultâtâ atklâjâs, ka sabiedrî-
ba kopumâ ir vâji informçta par droðiem veidiem, kâ meklçt darbu ârzemçs. Tika konstatçts, ka vairumâ
gadîjumu cilvçki, kas dodas strâdât uz ârzemçm, païaujas uz draugu rekomendâcijâm, paziòu un
radinieku sniegto informâciju. Tajâ paða laikâ cilvçku tirdzniecîbas upuru liecîbas apliecina, ka cilvçki ïoti
bieþi nokïûst sareþìîtâs situâcijâs, kad viòi pieòem piedâvâjumu strâdât ârzemçs tieði no pazîstamiem cil-
vçkiem.

Cilvçkiem trûkst informâcijas arî par gadîjumiem, kâ palîdzçt tiem, kas ârzemçs ir nonâkuði sareþìîtâ
situâcijâ. No aptauju rezultâtiem varçja secinât, ka situâcijâs, kad kâds radinieks vai draugs ir nokïuvis tir-
gotâju rokâs, ïoti daudzi Baltijas valstu iedzîvotâji nezina, kâ rîkoties, kur griezties pçc palîdzîbas. 

Sabiedrîbas informçðanas kampaòa
Sabiedrîbas informçðanas kampaòa, kuras mçríis bija novçrst sievieðu tirdzniecîbu Baltijas valstîs,

sâkâs 2001. gada rudenî. Kampaòas mçríis bija palielinât sabiedrîbas (îpaði iespçjamo upuru) un attiecî-
go amatpersonu, kâ arî Baltijas valstu NVO informçtîbu un interesi par problçmâm, kas saistîtas ar
sievieðu tirdzniecîbu. Kampaòa tika veidota ar mçríi plaði izplatît pçtîjumu rezultâtus un îpaðu, praktisku
informâciju/ padomus iespçjamiem cilvçku tirdzniecîbas upuriem. 

Kampaòas ietvaros veiktâs  aktivitâtes Baltijas valstîs:
Sociâlâ reklâma

Sabiedrîbas informçðanas kampaòas koncepcijas un galvenâ tçla izstrâde, kas tika izmantots visâs kampaòas reklâmâs 
un drukâtajos informatîvajos materiâlos.

Atseviðíâ izdevumâ pieejami arî sabiedrîbas izpratnes aptaujas rezultâti.
Visi konferences materiâli ir apkopoti un izdoti grâmatâ.
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Publikâcijas:
z Broðûras. Tajâs iekïauti mîti un realitâte par sievieðu tirdzniecîbu, noderîgas kontaktadreses

galamçría valstîs (Baltijas valstu vçstniecîbas ârzemçs, policijas/ âtrâs palîdzîbas ârzemçs koordinâtas); 
z Skrejlapas: padomi, ko darît un nedarît, kâ uzvesties pirms izbraukðanas no valsts un atrodoties

ârzemçs; noderîgas kontaktadreses (nevalstiskâs organizâcijas ârzemçs, kas sniedz palîdzîbu cilvçku
tirdzniecîbas upuriem).

Konsultâcijas
Telefoniskas konsultâcijas tika nodroðinâtas personâm, kuras plâno strâdât ârzemçs, cilvçku

tirdzniecîbas upuriem, pazuduðo cilvçku radiniekiem. Visvairâk zvanu tika saòemts par darba iespçjâm
ârzemçs – klienti vçlçjâs pârliecinâties par daþu konkrçtu darba piedâvâjumu likumîbu, kâ arî uzzinât
plaðâk par likumîgâm iespçjâm strâdât ârzemçs. Daudzu zvanîtâju mçríis bija iegût informâciju par
pazuduðiem cilvçkiem, kâ arî informâciju par cilvçku tirdzniecîbas un krâpðanas gadîjumiem. 

Izglîtîba:
z Izglîtojoðu dokumentâlo filmu veidoðana par sievieðu tirdzniecîbu Baltijas valstîs; 
z Pret cilvçku tirdzniecîbu vçrstas lekcijas vidusskolâs. 

Tîklveida darbîba:
z Studiju, seminâru un tikðanos organizçðana ar mçríi stiprinât savstarpçjo sadarbîbu starp valstiskâm

un nevalstiskâm organizâcijâm, kas nodarbojas ar ðo problçmu risinâðanu; 
z Apmaiòas braucieni Baltijas amatpersonâm, kuras nodarbojas ar cilvçku tirdzniecîbu saistîto prob-

lçmu risinâðanu, uz tâm valstîm, kas ir Baltijas valstu cilvçku ceïoðanas mçría valstis.

Citas izglîtojoðas aktivitâtes
Lai aktualizçtu cilvçku tirdzniecîbas problçmu jaunieðu vidû un pievçrstu uzmanîbu iespçjamajam

riskam, Starptautiskâs Migrâcijas organizâcijas kampaòas «Tevi pârdos kâ lelli – netici vieglai peïòai
ârzemçs» un Ziemeïu un Baltijas valstu informatîvâs kampaòas «Pret sievieðu tirdzniecîbu» ietvaros sadar-
bîbâ ar Labklâjîbas ministriju Latvijas skolu jaunieði tika aicinâti piedalîties diskusiju ciklâ «XXI gadsimta
problçma – cilvçku tirdzniecîba Latvijâ un pasaulç».

Palîdzîba cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajâm personâm
Sievieðu tirdzniecîbas upuriem tika sniegta medicîniskâ, sociâlâ, psiholoìiskâ, juridiskâ palîdzîba,

nodroðinâta droða dzîvesvieta, valodas apmâcîbas un citu veidu kursi (lîdz 2004. gada decembrim):
Latvijâ – 26 sievietçm,
Lietuvâ – 60 sievietçm,
Igaunijâ – 2 sievietçm.



Sievieðu tirdzniecîbas novçrðana Baltijas valstîs. 
Sociâlo darbinieku un policistu apmâcîbas
Sociâlo darbinieku un policistu apmâcîbas par cilvçku tirdzniecîbas jautâjumiem. Projekta ietvaros tika

izdotas rokasgrâmatas sociâlajiem darbiniekiem «Cilvçku tirdzniecîba – izpratne, problçmas, risinâjumi»
un policistiem  «Kâ rîkoties cilvçku tirdzniecîbas fakta gadîjumâ».  Kopumâ tika apmâcîti 320 sociâlie
darbinieki un 64 policijas darbinieki, kâ arî tika izveidota mâcîbu filma policistiem «Cilvçku tirdzniecîba.
Upuru liecîbas».

Cilvçku tirdzniecîbas novçrðana. Baltijas valstu jaunieðu informçðana
Projekta mçríis ir pievçrst Baltijas valstu jaunieðu uzmanîbu cilvçku tirdzniecîbas problçmai un

palîdzçt jaunieðiem pieòemt pamatotus un droðus lçmumus par darbu ârzemçs.
Projekta ietvaros tiek:
z pievçrsta plaðsaziòas lîdzekïu uzmanîba cilvçku tirdzniecîbas problçmai;
z izstrâdâta rokasgrâmata skolotâjiem;
z organizçti izglîtojoðie seminâri skolotâjiem, skolçniem un viòu vecâkiem,  kâ arî studentiem:

1) apmâcîti skolçnu lîderi un veicinâta vienaudþu izglîtoðana;
2) skolâs ir izplatîti izglîtojoðie materiâli un mâkslas filma «Mûþîgi Lilja»;
3) nodroðinâtas interaktîvas jaunieðu konsultâcijas internetâ, mâjas lapâ: 
www.nelegalsdarbs.lv;
4) skolçniem piedâvâti daþâdu veidu konkursi, lai veicinâtu viòu iesaistîðanos cilvçku 
tirdzniecîbas problçmas novçrðanâ;
5) organizçta noslçguma konference, kuras mçríis ir apkopot un izvçrtçt sasniegtos 
rezultâtus un apspriest pastâvoðâs problçmas un nepiecieðamos pasâkumus nâkotnç.
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1. TÇMA

Ko jaunieðiem 

vajadzçtu zinât par cilvçku 

tirdzniecîbas fenomenu?

Lai pievçrstos rûpîgai cilvçku tirdzniecîbas problçmas analîzei, nepiecieðamas zinâðanas par cilvçku
tirdzniecîbas jçdzienu un mçríi, kâ arî par problçmas apjomu. Tâdçï pirmâ tçma veltîta cilvçku
tirdzniecîbas definîcijai, ieskicçjot galvenos starptautiskos dokumentus ðajâ jomâ un Latvijas likum-
doðanas regulçjumu. Parâdîtas vairâkas cilvçku tirdzniecîbas analizçðanas pieejas, kas cieði saistîtas ar
noteiktâm sabiedrîbâ pastâvoðâm problçmâm. Nodaïas nobeigumâ aprakstîta cilvçku tirdzniecîbas prob-
lçma pasaules un Latvijas mçrogâ. 

Ðîs nodaïas mçríis ir atklât problçmas bûtîbu un aktualitâti, vienlaikus uzsverot, ka cilvçku tirdzniecî-
ba nav tâlu zemju un atseviðíu cilvçku problçma, bet ka tâ pastâv arî Latvijâ un var skart katru individuâli. 

Apskatîtâs tçmas:
1. Cilvçku tirdzniecîbas jçdziens.
2. Cilvçku tirdzniecîbas mçríis.
3. Problçmas apjoms.

3.1. Cilvçku tirdzniecîba pasaules mçrogâ.
3.2. Cilvçku tirdzniecîbas problçmas izcelsme un situâcija Latvijâ. 

Praktiskie uzdevumi:
1. uzdevums. Ievadsaruna par cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu.
2. uzdevums. Individuâlais un grupu darbs. Vai visu var pirkt un pârdot?
3. uzdevums. Patstâvîgais darbs. Visvairâk pirktâs un pârdotâs preces.
4. uzdevums. Frontâlâs pârrunas. Visvairâk pirktâs un pârdotâs preces.
5. uzdevums. Darbs grupâs. Cilvçku tiesîbas un pienâkumi.
6. uzdevums. Darbs pâros. Cilvçku tirdzniecîbas definîcijas atjaunoðana.
7. uzdevums. Patstâvîgais darbs. Eseja par brîvîbas tçmu.
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1. Cilvçku tirdzniecîbas jçdziens

Cilvçku tirdzniecîbas pirmsâkumi meklçjami ïoti senâ pagâtnç. Laika gaitâ cilvçku tirdzniecîba ir
ievçrojami mainîjusies. Cilvçku tirgotâji izmanto jaunas un mûsdienîgas metodes, lai pievilinâtu un
pakïautu upurus, tâpat ir mainîjies arî veids, kâ un kur pârdotie cilvçki tiek izmantoti. Taèu bûtîbâ mûsdi-
enâs cilvçku tirdzniecîba nozîmç to paðu, ko pirms daudziem tûkstoðiem gadu – cilvçki pârdod cilvçkus.
Pârdevçji par pârdotajiem cilvçkiem saòem naudu vai kâdu citu atlîdzîbu. 

Starptautiskâ sabiedrîba ir vienisprâtis, ka cilvçku tirdzniecîbas problçmu nav iespçjams ierobeþot,
cînoties katrai valstij atseviðíi un veicot pasâkumus vienas valsts robeþâs. Tâdçï laika gaitâ, valstîm sadar-
bojoties un vienojoties par lîdzîgu nostâju, ir izveidojies starptautisku tiesîbu aktu kopums, kurâ tiek
definçta cilvçku tirdzniecîba, noteiktas prasîbas un pasâkumi, kas veicami, lai ierobeþotu cilvçku
tirdzniecîbu un sniegtu palîdzîbu personâm, kas cietuðas no cilvçku tirdzniecîbas.

Vislielâkâs starptautiskâs organizâcijas – Apvienoto Nâciju Organizâcijas – mçríi ir saistîti ar cilvçk-
tiesîbu pamatprincipiem – saglabât mieru un droðîbu starptautiskâ mçrogâ, veidot draudzîgas attiecîbas
starp nâcijâm, sadarboties starptautisku ekonomisku, sociâlu, kultûras un humanitâru problçmu ri-
sinâðanâ, kâ arî nodroðinât cilvçktiesîbu un pamatbrîvîbu ievçroðanu.

Saskaòâ ar Vispârçjo cilvçktiesîbu deklarâciju*, kuru ANO pieòçma 1948. gadâ (Latvijâ juridiski
saistoða kopð 1990. gada 4. maija), var pilnîbâ apgalvot, ka cilvçku tirdzniecîba tâs pamatos ir rupjð cil-
vçktiesîbu un cilvçka cieòu aizskaroðs pârkâpums, tâdçï, analizçjot cilvçku tirdzniecîbas problçmu, cilvçk-
tiesîbu aspekts ir viens no bûtiskâkajiem. Kopumâ cilvçktiesîbas var definçt kâ tiesîbas, kuras ir pçc
bûtîbas neatòemamas un bez kurâm cilvçki nespçtu dzîvot cilvçka cienîgu dzîvi. Cilvçktiesîbas un brîvîba
dod iespçju pilnvçrtîgi attîstîties un izmantot cilvçcîgâs vçrtîbas, kvalitâtes, inteliìenci, talantus un sirds-
apziòu, un apmierinât kâ garîgâs, tâ arî citas vajadzîbas. Cilvçktiesîbas nosaka tiesîbas uz brîvîbu, tiesîbas
netikt spîdzinâtam, netikt pakïautam nehumânai attieksmei un sodîðanai.

Cilvçktiesîbu un fundamentâlâs brîvîbas jçdziena noliegðana, neapzinâðanâs ir ne tikai individuâla un
personîga traìçdija, bet arî rada augsni sociâlai un politiskai spriedzei, sçj konfliktus un vardarbîbu starp
sabiedrîbas grupâm. 

Cilvçku tirdzniecîba ir pretrunâ arî ar Konvenciju par bçrna tiesîbâm, kuru ANO Ìenerâlâ Asambleja
pieòçma 1989. gadâ un kuru ir ratificçjuðas praktiski visas ANO dalîbvalstis (Latvija ratificçja 1991. gada
4. septembrî). Ðî Konvencija satur starptautiski noteiktus standartus un principus, kas nosaka bçrnu
neaizsargâtîbu un apkopo vienâ krâjumâ bçrna tiesîbu aizsardzîbas principus, kuri iepriekð nekur nav
minçti. ANO Konvencija ir pieskaòota valstu daþâdajâm politiskajâm, kulturâlajâm un ekonomiskâs
attîstîbas situâcijâm.

Redzot, ka situâcija kïûst aizvien nopietnâka, ka cilvçku tirgotâji pielâgojas mûsdienu tehnoloìijâm un
izmanto jaunas vervçðanas metodes un ka valstîm, starptautiskajâm un sabiedriskajâm organizâcijâm
trûkst vienotas nostâjas un spçka, lai cînîtos pret bçrnu tirdzniecîbu globâlâ mçrogâ, ANO Ìenerâlâ
Asambleja 2000. gadâ pieòçma Konvenciju par bçrna tiesîbâm papildinoðu Protokolu par bçrnu
tirdzniecîbu, bçrnu prostitûciju un bçrnu pornogrâfiju (Latvija parakstîja 2002. gada 1. februârî).
Protokols vçrsts uz bçrnu aizsardzîbu visaugstâkajâ lîmenî, un tas îpaði uzsver nepiecieðamîbu krimina-
lizçt nopietnus bçrnu tiesîbu pârkâpumus, proti, bçrnu pârdoðanu, nelegâlu adopciju, bçrnu prostitûciju
un pornogrâfiju. Ïoti liela nozîme, lai apkarotu ðos starptautiska mçroga pârkâpumus, kâ arî lai izvçrstu
informçðanas un izglîtoðanas kampaòas, kuru mçríis ir uzlabot bçrnu aizsardzîbu pret ðiem nopietnajiem
bçrnu tiesîbu pârkâpumiem, ir starptautiskajai sadarbîbai.

Vispârçjâ cilvçktiesîbu deklarâcija
3. pants nosaka, ka «katram ir tiesîbas uz dzîvi un personas brîvîbu un droðîbu»;
4. pants paredz, ka «neviens nedrîkst tikt turçts kalpîbâ vai verdzîbâ, vergu tirdzniecîbai ir jâbût
aizliegtai jebkâdâ tâs formâ»;
5. pants uzsver, ka «neviens nedrîkst bût pakïauts spîdzinâðanai, neþçlîgai, nehumânai un paze-
mojoðai darbîbai vai sodam». 

Pilns deklarâcijas teksts pieejams ANO Latvija mâjas lapâ www.un.lv sadaïâ «ANO pasaulç»

*Ðeit un turpmâk visiem krâsaini izceltajiem vârdiem grâmatas beigâs nodaïâ Skaidrojumi tiek sniegts vârda izcelsmes un
nozîmes skaidrojums. 
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Tâ kâ verdzîba pasaulç sen vairs neeksistç un cilvçks nav prece vai îpaðums, kas kâdam pieder, tad
cilvçku tirdzniecîba visâ pasaulç ir uzskatâma par noziegumu. Cilvçku tirdzniecîba ir rupjð noziegums pret
cilvçka cieòu un cilvçktiesîbu pârkâpums. Bûtiska nozîme cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ ir cilvçku
tirdzniecîbas definîcijai – tâ ïauj noteiktas darbîbas klasificçt un atzît par noziegumu. Ir svarîgi, ka definî-
cija ir pçc iespçjas plaðâka, ietverot visdaþâdâkos apstâkïus un darbîbas. Tas atvieglo cilvçku
tirdzniecîbas gadîjumu identificçðanu un ïauj izvairîties no situâcijas, kad gadîjums nebûtu uzskatâms par
noziegumu nepilnîgas definîcijas dçï. Tâ kâ daudzas definîcijâ minçtâs darbîbas atseviðíi nav sodâmas,
bet cilvçku tirdzniecîba ïoti bieþi notiek ar maldinâðanu un sâkotnçju upura piekriðanu, tad ir ïoti svarîgi
nodroðinât ðâdu darbîbu kombinâcijâ ar citiem lietas apstâkïiem klasificçðanu par noziegumiem. Ðobrîd
daudzu valstu likumdoðanâ (arî Latvijas) ir iestrâdâtas normas, kas ïauj personas saukt pie kriminâlat-
bildîbas un sodît arî tajos gadîjumos, kad cilvçku tirdzniecîba ir notikusi ar upura piekriðanu. 

Katras valsts attieksme pret cilvçku tirdzniecîbas problçmu atspoguïojas valsts likumdoðanâ iestrâdâ-
tajâ cilvçku tirdzniecîbas definîcijâ un paredzçtajos sodos. Starptautiski visplaðâk pielietotâ definîcija, kas
bieþi tiek òemta par pamatu, veicot grozîjumus un/ vai uzlabojumus nacionâlajâ likumdoðanâ, ir
Apvienoto Nâciju Organizâcijas (ANO) Konvencijas pret transnacionâlo organizçto noziedzîbu Protokolâ
par cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi tirdzniecîbas ar sievietçm un bçrniem, novçrðanu, apkaroðanu
un sodîðanu par to (Latvija ratificçja 2004. gada 25. maijâ) sniegtâ cilvçku tirdzniecîbas definîcija
(1. pielikums). Tajâ uzskaitîti gan cilvçku tirdzniecîbas íçdes posmi, gan atrunâti apstâkïi un nosacîjumi,
kas ïauj personu savervçt un izmantot ekspluatâcijas nolûkos.

Konvencija par bçrna tiesîbâm
2. pants nosaka bçrna tiesîbas netikt diskriminçtam – valstîm jârespektç un jânodroðina visas
ðajâ konvencijâ paredzçtâs tiesîbas katram bçrnam, neatkarîgi no rases, âdas krâsas, dzimuma,
valodas, reliìijas, politiskâs vai citas pârliecîbas, nacionâlâs, etniskâs vai sociâlâs izcelsmes, man-
tiskâ stâvokïa, veselîbas stâvokïa un bçrna, viòa vecâku vai likumîgo aizbildòu dzimðanas
apstâkïiem vai jebkâdiem citiem apstâkïiem.
3. pants nosaka bçrna intereðu aizstâvîbu – visâs darbîbâs attiecîbâ uz bçrniem neatkarîgi no
tâ, vai tâs veic valsts iestâdes vai privâtiestâdes, bçrna vecâki vai citi likumîgie pârstâvji, uzmanî-
ba pirmâm kârtâm tiek veltîta tam, lai vislabâk nodroðinâtu bçrna intereses, nodroðinâtu
aizsardzîbu un gâdîbu, kas nepiecieðama viòa labklâjîbai.
6. pantâ noteiktas bçrna tiesîbas uz dzîvîbu, izdzîvoðanu un veselîgu attîstîbu – dalîbvalstîm
atzîstot, ka ikvienam bçrnam ir neatòemamas tiesîbas uz dzîvîbu, un nodroðinot maksimâli iespç-
jamo bçrna izdzîvoðanas pakâpi un viòa veselîgu attîstîbu.
12. pants paredz bçrna tiesîbas brîvi izteikties un tikt uzklausîtam – dalîbvalstîm jânodroðina
bçrnam, kas spçjîgs formulçt savus uzskatus, tiesîbas brîvi paust ðos uzskatus visos jautâjumos,
kas skar bçrnu, pie tam bçrna uzskatiem tiek veltîta pienâcîga uzmanîba atbilstoði bçrna vecumam
un brieduma pakâpei. Tâpat paredzçts, ka bçrnam tiek dota iespçja tikt uzklausîtam jebkâdas ar
bçrnu saistîtas iztiesâðanas vai administratîvâs izmeklçðanas gaitâ.

Pilns konvencijas teksts pieejams UNICEF Latvija mâjas lapâ www.unicef.lv

ANO cilvçku tirdzniecîbas definîcija
Cilvçku tirdzniecîba ir ekspluatâcijas nolûkos izdarîta cilvçku savervçðana, pârvadâðana,
nodoðana, slçpðana vai saòemðana, izmantojot spçku, draudus vai citu piespieðanu, aizveðanu ar
varu, krâpðanu, maldinâðanu vai citas viltus formas, izmantojot varas pozîcijas vai arî cilvçku
neaizsargâtîbu, vai arî dodot vai saòemot maksâjumus vai labumus, lai panâktu kâdas tâdas per-
sonas piekriðanu, kurai ir vara pâr citu personu.

Avots: ANO Konvencijas pret transnacionâlo organizçto noziedzîbu Protokols par cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi
tirdzniecîbas ar sievietçm un bçrniem, novçrðanu, apkaroðanu un sodîðanu par to
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Lai arî ANO cilvçku tirdzniecîbas definîcija ir pasaulç visplaðâk izmantotâ definîcija, teorçtiíu un prak-
tiíu vidû notiek pastâvîgas diskusijas par cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu un definîciju. Nav vienas univer-
sâlas definîcijas, kas atbilstu visu valstu un ekspertu prasîbâm un ïautu visiem, saskaroties ar «cilvçku
tirdzniecîbas» jçdzienu vai gadîjumu, saprast vienas un tâs paðas darbîbas. Tâ kâ cilvçku tirdzniecîbai tiek
pievçrsts arvien vairâk uzmanîbas un mainâs sabiedrîbas izpratne un attieksme pret ðo noziegumu, rodas
jaunas definîcijas, pieejas un problçmas interpretâcijas. 

Informâcijas un zinâðanu par cilvçku tirdzniecîbas struktûru trûkuma dçï daudzi speciâlisti analizç cil-
vçku tirdzniecîbas problçmu, tikai aprakstot paðu problçmu, iesaistîtâs puses (cietuðos un vainîgos),
marðrutus, izraisîtâs sekas un mehânismus problçmas apkaroðanai. Citi pçtnieki ir izdalîjuði atseviðías
cilvçku tirdzniecîbas problçmas analizçðanas kategorijas, katra no tâm ir saistîta ar kâdu plaða mçroga
pro-blçmu: 

Pçtnieki ir identificçjuði seðas cilvçku tirdzniecîbas kategorijas:1

1) cilvçku tirdzniecîba ar nolûku iesaistît prostitûcijâ;
2) cilvçku tirdzniecîba migrâcijas aspektâ;
3) cilvçku tirdzniecîba kâ nodarbinâtîbas problçma;
4) cilvçku tirdzniecîba kâ kriminâla problçma;
5) cilvçku tirdzniecîba kâ cilvçktiesîbu jautâjums;
6) bçrnu tirdzniecîba.

2002. gada 25. maijâ Saeima veica grozîjumus Kriminâllikumâ, lai Latvija varçtu pievienoties ANO
Protokolam par cilvçku tirdzniecîbu, jo seviðíi tirdzniecîba ar sievietçm un bçrniem, novçrðanu,
apkaroðanu un sodîðanu. Nolûkâ ieviest Protokolâ noteikto cilvçku tirdzniecîbas definîciju,
Kriminâllikums tika papildinâts ar 154.1 un 154.2 pantiem, 2004. gada 12. decembrî tika izdarîti
jauni grozîjumi, paredzot, ka cilvçku tirdzniecîba attiecas ne tikai uz cilvçku pârdoðanu uz
ârzemçm, bet arî valsts iekðienç. 

Kopumâ Latvijas likumu lîmenî ir noteikti cilvçku tirdzniecîbas un ar to saistîto noziegumu sastâvi,
kâ arî attiecîgie sodi. Tie ir atrodami Kriminâllikuma 1541, 1542, 1651 un 301. pantâ.

Kriminâllikuma 154.2 pants nosaka cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu, kuru ievçrojot, attiecîgi
jâizmeklç lieta. Tas definç cilvçku tirdzniecîbu kâ ekspluatâcijas nolûkâ izdarîtu personu
savervçðanu, pârvadâðanu, nodoðanu, slçpðanu vai saòemðanu, lietojot vardarbîbu vai draudus,
vai aizveðanu ar viltu vai izmantojot personas atkarîbu no vainîgâ vai tâs bezpalîdzîbas stâvokli, vai
arî dodot vai saòemot materiâla vai citâda rakstura labumus, lai panâktu tâs personas piekriðanu
tirdzniecîbai, no kuras ir atkarîgs cietuðais.

Nepilngadîgâ vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, slçpðana vai saòemðana ekspluatâcijas nolûkâ
atzîstama par cilvçku tirdzniecîbu arî tâdâ gadîjumâ, ja tâ nav saistîta ar iepriekðminçto lîdzekïu
izmantoðanu.

Ekspluatâcija ðâ panta izpratnç ir personas iesaistîðana prostitûcijâ vai cita veida seksuâlâ izman-
toðanâ, piespieðana veikt darbu vai sniegt pakalpojumus, turçðana verdzîbâ vai citâs tai lîdzîgâs
formâs (parâdu verdzîba, dzimtbûðana vai personas cita veida piespiedu nodoðana citas per-
sonas atkarîbâ), turçðana kalpîbâ vai arî personas audu vai orgânu nelikumîga izòemðana.

Kriminâllikuma 154.1 pants nosaka sodus par cilvçku tirdzniecîbu

Par cilvçku tirdzniecîbu atkarîbâ no atbildîbu pastiprinoðajiem apstâkïiem var izdalît ðâdus sodus:
a) soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku no trim lîdz astoòiem gadiem, konfiscçjot mantu 
vai bez mantas konfiskâcijas;
b) par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izdarîtas attiecîbâ uz nepilngadîgo vai ja tâs 
izdarîjusi personu grupa pçc iepriekðçjas vienoðanâs, soda ar brîvîbas atòemðanu uz 
laiku no pieciem lîdz divpadsmit gadiem, konfiscçjot mantu;
c) par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izraisîjuðas smagas sekas vai ja tâs izdarîtas 
attiecîbâ uz mazgadîgo, vai ja tâs izdarîjusi organizçta grupa, soda ar brîvîbas 
atòemðanu uz laiku no desmit lîdz piecpadsmit gadiem, konfiscçjot mantu.
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Sabiedrîbâ pastâvoðie daþâdie uzskati par cilvçku tirdzniecîbas problçmu ietekmç un nosaka cilvçku
reakciju un rîcîbu praksç, saskaroties ar cilvçku tirdzniecîbas situâciju. Tas pats vçrojams valsts mçrogâ,
atkarîbâ no tâ, par kâdu problçmu cilvçku tirdzniecîba tiek uzskatîta, atbilstoði tiek veidotas stratçìijas un
pasâkumi, lai ar problçmu cînîtos. Jâòem vçrâ, ka „tîrâ veidâ” ðâdas pieejas praksç nav atrodamas, tâs
pârklâjas viena ar otru un daudzos gadîjumos, risinot cilvçku tirdzniecîbas problçmas, pasâkumi tiek
orientçti uz vairâkâm iepriekðminçtajâm kategorijâm vienlaikus.

Analizçjot cilvçku tirdzniecîbu kâ prostitûcijas problçmu, nepiecieðams nodalît prostitûciju un
piespiedu prostitûciju. Daudzâs valstîs prostitûcija nav aizliegta, taèu piespieðana nodarboties ar prostitû-
ciju ir noziegums. Daþâs valstîs prostitûcija ir legalizçta un ar to drîkst nodarboties ðîs valsts iedzîvotâji,
taèu citu valstu sievietes, kas ðajâ valstî brîvprâtîgi vai piespiedu kârtâ nodarbojas ar prostitûciju, var tikt
sodîtas un deportçtas. Tâ kâ ðî iemesla dçï daudzas sievietes valstî uzturas nelegâli, viòas baidâs vçrsties
pie tiesîbsargâjoðâm iestâdçm pçc palîdzîbas.

Cilvçku tirdzniecîba bieþi tiek analizçta no migrâcijas aspekta. Uzmanîba tiek pievçrsta vispârçjam
migrâcijas pieaugumam, it îpaði migrantçm-sievietçm, arvien plaðâkam mçría valstu un reìionu klâstam.
Mûsdienâs skaidra robeþa starp migrantu nelikumîgu ieveðanu, cilvçku tirdzniecîbu un citiem iedzîvotâju
pârvietoðanas veidiem kïûst arvien grûtâk saskatâma, jo cilvçku tirgotâji ir iemâcîjuðies manipulçt ar
likumîgajâm migrâcijas iespçjâm, lai tâdçjâdi ieceïotu noteiktâ valstî noteiktâ laikâ. Rîcîba, lai novçrstu cil-
vçku tirdzniecîbu migrâcijas kontekstâ, var atðíirties atkarîbâ no tâ, vai pasâkumus veic izcelsmes vai
saòçmçjvalsts. No saòçmçjvalsts viedokïa, nereti ðâda cilvçku tirdzniecîba tiek uzskatîta par nelegâlu
imigrâciju, kas apdraud nacionâlo droðîbu, pieprasa nelegâlâs imigrâcijas ierobeþoðanu un tûlîtçju
nelegâlo ârzemnieku deportâciju. Ðâda pieeja nereti tiek kritizçta, norâdot uz problçmas otru pusi – cil-
vçku tirdzniecîbas upuri tiek kriminalizçti un pret viòiem attiecas kâ pret nelegâliem ieceïotâjiem, nevis kâ
cietuðajiem. 

Situâcijâ, kad cilvçku tirdzniecîba tiek skatîta kâ nodarbinâtîbas problçma, runa ir par piespiedu
darbu, kalpîbu, turçðanu verdzîbâ. Kâ iemesls tiek minçta cilvçku sliktâ sociâlekonomiskâ situâcija un
imigrantu zemais juridiskais un sociâlais statuss.

Ja cilvçku tirdzniecîba tiek uzskatîta par kriminâla rakstura problçmu, tad galvenais mçríis problç-
mas novçrðanâ ir organizçtâs noziedzîbas apkaroðana. Tiek ieviesti un piemçroti stingrâki sodi, attîstîta
tiesîbsargâjoðo iestâþu sadarbîba starptautiskâ mçrogâ. Taèu ðâdâ situâcijâ pastâv risks, ka, veicot
izmeklçðanu un iesaistot cilvçku tirdzniecîbas upurus izmeklçðanas procesâ, netiek nodroðinâta atbil-
stoða upuru aizsardzîba un palîdzîbas pakalpojumi. Cilvçku tirdzniecîbâ cietuðo personu intereses tiek
pakârtotas izmeklçðanas procesam.

Vairums sabiedrisko organizâciju cilvçku tirdzniecîbu uzskata par noziegumu pret cilvçktiesîbâm,
par ko daïa atbildîbas jâuzòemas arî valstu valdîbâm. Tiek uzsvçrts, ka cîòa pret cilvçku tirdzniecîbu
iespçjama, tikai apvienojoties visâm problçmas novçrðanâ iesaistîtajâm pusçm (sabiedriskâs organizâci-
jas, tiesîbsargâjoðâs institûcijas, palîdzîbas iestâdes, migrâcijas dienesti un citi).

Pçc atseviðíu pçtnieku viedokïa, cilvçku tirdzniecîba var tikt skatîta arî kâ morâles normu problçma.
Tad visdrîzâk tas tiek saistîts ar iesaistîto personu personîgo izvçli un izpauþas kâ prostitûcijas
nosodîjums. Tiek runâts pârsvarâ par sievieðu tirdzniecîbu, kas neizbçgami papildina prostitûciju. Ja cil-
vçku tirdzniecîbu uztver kâ morâles normu problçmu, vaina tiek uzvelta paðiem upuriem un pasâkumi
parasti tiek vçrsti uz cîòu ar prostitûciju.

Pçtnieki ir secinâjuði, ka gadîjumos, kad cilvçku tirdzniecîba tiek uztverta kâ morâles, kriminâla rakstu-
ra, migrâcijas vai sabiedriskâs kârtîbas problçma, ir tendence piemçrot represîvus pasâkumus –
kontrolçðanu, sodîðanu, ierobeþoðanu. Turpretî, ja cilvçku tirdzniecîba tiek uztverta kâ nabadzîbas radîta,
nodarbinâtîbas vai cilvçktiesîbu problçma, bieþâk tiek ieviesti daþâdi pozitîvi palîdzîbas, atbalsta un situâ-
cijas uzlaboðanas pasâkumi.2

Diezgan bieþi cilvçku tirdzniecîba tiek uzskatîta un pasâkumi ir koncentrçti uz cilvçku tirdzniecîbas kâ
organizçtâs noziedzîbas apkaroðanu, nepievçrðot pietiekami daudz uzmanîbas cilvçktiesîbâm un cilvçka
cieòai pret cilvçku. 
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2. Cilvçku tirdzniecîbas mçríis

Cilvçku tirdzniecîbai ir viens galvenais mçríis – personas ekspluatâcija. Personas ekspluatâcija
nozîmç personas izmantoðanu savtîgiem nolûkiem, parasti peïòas gûðanas nolûkos. Cilvçki–preces vis-
bieþâk tiek izmantoti darbam seksbiznesa sfçrâ. Taèu vienlaikus ir daudzi gadîjumi, kad cilvçki tiek izman-
toti darbam plantâcijâs, lauksaimniecîbas darbos, rûpnîcâs, ðahtâs un citur, galvenokârt nekvalificçtu un
ïoti zemu apmaksâtu darbu veikðanai. Tâdçï ar ekspluatâciju jâsaprot vismaz: 

z citu personu prostitûcija vai citas seksuâlas ekspluatâcijas formas;
z piespiedu darbs vai pakalpojumi;
z verdzîba vai verdzîbai lîdzîgas formas;
z kalpîba;
z orgânu izòemðana.
Pasaulç bçrni un pusaudþi tiek savervçti un iesaistîti cilvçku tirdzniecîbâ ar mçríi viòus izmantot daþâ-

dos netîros un smagos rûpniecîbas un lauksaimniecîbas darbos, iesaistît kriminâlâs aktivitâtçs – narkotiku
tirdzniecîbâ, zagðanâ u.c., piespiest ubagot, kâ arî seksuâli izmantot.

Kriminâllikumâ ir iestrâdâts tiesiskais regulçjums, kurâ par personas nosûtîðanu seksuâlai izman-
toðanai brîvîbas atòemðanas laiks ir virs pieciem gadiem, tâdçjâdi nosakot to kâ smagu noziegu-
mu un paredzot tiesîbas uz speciâlo procesuâlo aizsardzîbu (saskaòâ ar Latvijas Kriminâlprocesa
kodeksa 1062. pantu) cietuðajiem, lieciniekiem, aizdomâs turçtajiem, apsûdzçtajiem, tiesâjama-
jiem, notiesâtajiem (grozîjumi Kriminâllikuma 1651. panta pirmajâ daïâ).

Kriminâllikuma 165.1 pants nosaka sodus par personas nosûtîðana uz ârvalsti seksuâlai izman-
toðanai. Atkarîbâ no atbildîbu pastiprinoðajiem apstâkïiem var izdalît ðâdus sodus:

a) par personas nosûtîðanu ar tâs piekriðanu uz ârvalsti seksuâlai izmantoðanai soda ar 
brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz seðiem gadiem;
b) par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izdarîtas iedzîvoðanâs nolûkâ vai attiecîbâ uz 
nepilngadîgo, soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz desmit gadiem, konfiscçjot

mantu vai bez mantas konfiskâcijas;
c) par iepriekðminçtajâm darbîbâm, ja tâs izdarîjusi organizçta grupa vai ja tâs izdarîtas 
attiecîbâ uz mazgadîgo, soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku no astoòiem lîdz 
piecpadsmit gadiem, konfiscçjot mantu.

Kriminâllikuma 301. pantâ nav atrodams neviens vârds par cilvçku tirdzniecîbu vai lîdzîgajâm dar-
bîbâm. Tomçr tas ir visai bûtisks lîdzeklis ðî nozieguma izmeklçðanâ, jo tâs nosaka kriminâlat-
bildîbu par piespieðanu dot nepatiesu liecîbu, atzinumu un tulkojumu. Atkarîbâ no atbildîbu
pastiprinoðajiem apstâkïiem var izdalît ðâdus sodus:

a) par liecinieka, cietuðâ, aizdomâs turçtâ, apsûdzçtâ, tiesâjamâ, eksperta vai tulka 
uzpirkðanu vai citâdu nelikumîgu iespaidoðanu nolûkâ panâkt, lai viòð dod nepatiesu 
liecîbu vai atzinumu vai izdara tulkojumu, vai atsakâs no liecîbas vai atzinuma doðanas 
vai tulkojuma izdarîðanas, soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz trim gadiem vai ar 
arestu, vai ar naudas sodu lîdz simt divdesmit minimâlajâm mçneðalgâm;
b) par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs saistîtas ar vardarbîbu vai ar vardarbîbas 
piedraudçjumu, soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz desmit gadiem.



Kâ jau minçts, cilvçku tirdzniecîbas mçríis ir personas ekspluatâcija, kas nozîmç personu izman-
toðanu daþâdâm seksuâlas ekspluatâcijas formâm, piespiedu darbu vai pakalpojumus (piemçram, mâj-
saimniecîbâ, lauksaimniecîbâ, rûpnîcâs, ðahtâs u. tml.), kâ arî verdzîbu un orgânu izòemðanu, tomçr
jâuzsver, ka lielâkâ daïa cilvçku tirdzniecîbas problçmas attiecas tieði uz cilvçku pârdoðanu izmantoðanai
prostitûcijâ vai citiem seksuâlas ekspluatâcijas veidiem. Vispârzinâms ir fakts, ka vairums prostitûcijâ
iesaistîto ir sievietes un meitenes, bet vairums varmâku, suteneru, vervçtâju un pircçju ir vîrieði. No tâ
izriet, ka tieði seksuâlâ ekspluatâcija ir viens no cilvçku tirdzniecîbas galvenajiem mçríiem, taèu ar to
tiek saprasta virkne darbîbu:

z pornogrâfisku materiâlu izgatavoðana;
z striptîzdejas;
z seksðovi dzîvajâ çterâ;
z seksuâla uzmâkðanâs;
z iesaistîðana prostitûcijâ;
z sekstûrisms;
z militârâ prostitûcija;
z attçlu ievietoðana internetâ seksuâlu vçlmju apmierinâðanai.

Lai arî nereti nâkas sastapties ar uzskatu, ka cilvçku tirdzniecîba skar tikai sievietes, no iepriekð minçtâ
uzskaitîjuma var secinât, ka cilvçku tirdzniecîba nav tikai piespiedu prostitûcija un izmantoti var tikt abu
dzimumu daþâda vecuma cilvçki. Orgânu izòemðana, piemçram, ir sastopama tâdâs nabadzîgâs
Austrumeiropas un Balkânu valstîs kâ Albânija, Moldova, Ukraina, Rumânija u. c.

Gût finansiâlu peïòu no kâdas cilvçka íermeòa daïas un òemt to savâ rîcîbâ ir aizliegts3. Turklât orgânu
un audu òemðana no dzîvâm personâm transplantâcijas nolûkâ var tikt veikta tikai un vienîgi recipienta
(saòçmçja) terapeitiskâ labuma vârdâ un gadîjumâ, ja nav pieejams atbilstoðs orgâns vai audi no miruðas
personas un nepastâv cita alternatîva un salîdzinoði efektîva terapeitiska metode. Pçtîjumi un Eiropas
Savienîbas dalîbvalstu policiju informâcija liecina, ka ar tâ saukto transplantâtu tûrismu (kad ES pilsoòi
var nopirkt orgânus vai audus no treðajâm valstîm) nodarbojas organizçtas noziedzîgas struktûras, kurâs
ietilpst brokeri (personas, kuras atrod donorus un vienojas par samaksu), ârsti un specializçtâs med-
mâsas.

Cilvçki nonâk ekspluatâcijâ divos veidos. Cilvçks vârda tieðâ nozîmç tiek pârdots kâ jebkura cita
prece. Cits variants ir nonâkðana parâdos – vervçtâji pçrk daþâdas sîkas lietas, kosmçtiku, drçbes, vai arî
izmaksâ ceïa biïeti. Tiek sarunâts, ka visu varçs atmaksât no âtri iegûtâs peïòas. Taèu rezultâtâ solîtâ
darba un ienâkumu nav, dzîves apstâkïi ir diezgan trûcîgi, taèu tai paðâ laikâ par dzîvoðanu un çðanu tiek
aprçíinâtas nesamçrîgi lielas summas, kas tiek pieskaitîtas jau esoðajai parâda summai. Tâdâ veidâ
parâds ar katru dienu palielinâs. Pçc tam, kad persona ilgâku laiku nespçj parâdu dzçst, tiek izteikti daþâ-
di draudi un persona tiek piespiesta nodarboties ar prostitûciju. Prostitûcija tiek pasniegta, kâ vienîgâ
iespçja nopelnît naudu. 

3. Problçmas apjoms

3.1. Cilvçku tirdzniecîba pasaules mçrogâ
Interneta tehnoloìiju attîstîba un ekonomiskâ nevienlîdzîba pasaulç ir iemesls tam, ka cilvçku

tirdzniecîbas problçma ir kïuvusi par lielu reìionu un pasaules mçroga problçmu. Cilvçku tirdzniecîba ir
ïoti ienesîga nodarboðanâs. Blakus ieroèu un narkotiku tirdzniecîbai tâ ir viena no trim ienesîgâkajâm
kriminâlo aprindu nodarbçm. Tiek lçsts, ka ðî nelikumîgâ darbîba nodroðina noziedzîgajai pasaulei
milzîgu      peïòu – pçc daþâdu ekspertu domâm, aptuveni 6 lîdz 12 miljardus (daþos avotos minçti pat
19 miljardi) ASV dolâru gadâ4. Taèu cilvçku tirdzniecîba ir ïoti grûti atklâjama un patiesus faktus, informâ-
ciju un statistiku iegût nav viegli, jo cilvçku tirdzniecîba ir komplekss, slepens un bîstams noziedzîbas
veids. Salîdzinot ar ieroèu un narkotiku tirdzniecîbu, cilvçku tirdzniecîba ir viegls peïòas avots ar relatîvi
zemu risku. Ieroèu un narkotiku tirdzniecîbâ pastâv risks, ka nelegâlâs preces tiks atrastas, konfiscçtas
un vainîgâs personas aizturçtas, kamçr cilvçku tirdzniecîbâ upurus peïòas gûðanai iespçjams izmantot
atkal un atkal, turklât paði upuri apzinâti vai neapzinâti, bailçs no atriebîbas un draudiem izrçíinâties
sniedz tiesîbsargâjoðâm iestâdçm maldîgu informâciju. Cilvçku tirdzniecîbas gadîjumâ nereti tieði mald-
inâðanas un pierunâðanas dçï nav iespçjams pierâdît, ka persona ir cilvçku tirdzniecîbas upuris, vai arî
persona iebiedçðanas rezultâtâ atsakâs sniegt liecîbu vai apgalvo, ka viòas nemaz nav cilvçku
tirdzniecîbas upuri. Tas bûtiski sareþìî policijas darbîbu situâcijâs, kad ir aizdomas par cilvçku
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tirdzniecîbu.
Parasti informâcija par cilvçku tirdzniecîbas apmçriem pasaulç nâk no daþâdiem valsts institûciju, uni-

versitâðu un nevalstisko organizâciju ziòojumiem. Tiek izmantota arî informâcija no sekundârajiem
avotiem, kas sagatavota un paredzçta citiem nolûkiem, bet tajâ ir atrodamas tendences par cilvçku
tirdzniecîbu (piemçram, no ârvalstîm izraidîto personu skaits). Svarîga ir pieredze un informâcija par reâla-
jiem gadîjumiem.

Patieso cilvçku tirdzniecîbâ cietuðo personu skaitu konstatçt ir gandrîz neiespçjami, tâpat kâ var minçt
tikai konfiscçto narkotiku apjomu un nevis precîzi nosaukt pârdoto un izlietoto narkotiku daudzumu. Arî
domstarpîbas par cilvçku tirdzniecîbas definîciju ietekmç problçmas atspoguïoðanu un vçrtçjumu par
pro-blçmas apmçriem. Parasti nosauktie skaitïi par cilvçku tirdzniecîbu ir balstîti uz nelegâlo migrantu vai
prostitûtu skaita aprçíiniem.

Pçc Apvienoto Nâciju Organizâcijas aprçíiniem, katru gadu pasaulç notiek vairâk nekâ 4 000 000 cil-
vçku pârvietoðana uz ârzemçm nolûkâ izmantot viòus piespiedu darbâ. Saskaòâ ar ASV veiktajiem pçtîju-
miem, uz ASV tiek pârdoti 45 000–50 000 cilvçku, no tiem 30 000 nâk no Dienvidâzijas, 10 000 – no
Latîòamerikas, 4 000 – no bijuðâs Padomju Savienîbas un Centrâlâs un Austrumeiropas, 1 000 – no
citiem reìioniem.5 Saskaòâ ar Starptautiskâs Migrâcijas organizâcijas datiem, 2001. gadâ Rietumeiropâ
par cilvçku tirdzniecîbas un seksuâlas ekspluatâcijas upuriem kïuvuðas vairâk nekâ 500 000 sievietes no
Centrâlâs un Austrumeiropas. Starptautiskâs Migrâcijas organizâcijas pieredze un pçtîjumi liecina, ka ik
gadu par cilvçku tirdzniecîbas upuriem kïûst 2000 Baltijas valstu iedzîvotâju, no kuriem apmçram puse ir
Lietuvas, bet otra puse Latvijas un Igaunijas iedzîvotâji.6 Lai arî nav neapstrîdamu datu par bçrnu
tirdzniecîbu, ANO Bçrnu fonds lçð, ka ik gadu tiek pârdoti 1,2 miljoni bçrnu, t. sk. meitenes (pârsvarâ no
Âzijas un Austrumeiropas), kuras tiek pârdotas kâ pasûtîjuma lîgavas, pat nesasnieguðas 13 gadu
vecumu.7

3.2. Cilvçku tirdzniecîbas problçmas izcelsme un situâcija Latvijâ
Padomju Savienîbas sabrukums, rûpnîcu slçgðana, straujais bezdarba pieaugums, valsts nodroðinâ-

to sociâlo pakalpojumu likvidçðana ir galvenie cilvçku tirdzniecîbas cçloòi bijuðajâs Padomju Savienîbas
republikâs8. Tâdçï arî Latvijâ pçc neatkarîbas atgûðanas kriminogçnâ situâcija attiecîbâ uz sievieðu
tirdzniecîbu ir pasliktinâjusies. Pçdçjo èetrpadsmit gadu laikâ Latvija (kâ arî pârçjâs Centrâlâs un
Austrumeiropas valstis) ir kïuvusi vienlaicîgi par cilvçku tirdzniecîbas upuru izcelsmes valsti, tranzîtvalsti
un arî uzòemoðu valsti. Lai arî Latvijas sabiedrîba jçdzienu «cilvçku tirdzniecîba» ir sâkusi lietot un atpazît
salîdzinoði nesen, daþâdas valsts institûcijas un nevalstiskâs organizâcijas ar cilvçku tirdzniecîbas pro-
blçmjautâjumiem ir saskâruðâs un strâdâ jau kopð 90. gadu sâkuma. 

Kaut arî Latvijas ekonomika ir attîstîjusies un iedzîvotâju labklâjîbas lîmenis ir paaugstinâjies, cilvçku
tirdzniecîbas problçma ir turpinâjusi paplaðinâties. Starptautisku organizâciju pçtîjumi liecina, ka sociâlâ
atstumtîba un ekonomiskâ migrâcija, meklçjot labâku dzîvi turîgâkâs valstîs, ir galvenie cilvçku
tirdzniecîbu veicinoðie faktori9. Blakus sociâlekonomiskajiem apstâkïiem un vçlmei gût lielus ienâkumus
ârvalstîs, viens no galvenajiem problçmas cçloòiem ir cilvçku zemais izpratnes lîmenis par savâm
tiesîbâm, par ceïoðanas, darba un uzturçðanâs iespçjâm un nosacîjumiem ârzemçs.

ASV Valsts departamenta ikgadçjais ziòojums ir viens no avotiem, kurâ tiek analizçta situâcija
cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanas jomâ daþâdâs pasaules valstîs un sniegts ieskats pasaules
kopçjâ ainâ cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ.

2004. gada ziòojumâ par Latviju teikts:
«Latvija ir izcelsmes valsts cilvçktirdzniecîbai ar sievietçm un bçrniem, kas seksuâlas izman-
toðanas nolûkâ tiek pârdoti uz Angliju, Poliju, Îriju, Izraçlu, Spâniju, Vâciju un Itâliju. Ir ziòas, ka gal-
venos cilvçktirdzniecîbas tîklus kontrolç organizçtâs noziedzîbas grupçjumi no Polijas, Ukrainas
un Izraçlas sadarbîbâ ar kriminâliem grupçjumiem Latvijâ, kas vervç ðos upurus.
Cilvçktirdzniecîba notiek arî Latvijas valsts iekðienç – upuri no lauku rajoniem ar augstu bezdarba
lîmeni tiek pârdoti uz Rîgu un citâm pilsçtâm. 
Latvijas valdîba pilnîbâ neievçro minimâlos standartus, lai novçrstu cilvçktirdzniecîbu; tomçr tâ ir
daudz darîjusi, lai to izdarîtu. Kaut arî vçl daudz kas ir jâizdara, tomçr Latvija ir panâkusi vçrâ
òemamus uzlabojumus tâs centienos piemçrot likumus pret cilvçktirdzniecîbu.» 

Avots: Ziòojums par cilvçku tirdzniecîbu, 2004. gada jûnijs, ASV Valsts departaments www.state.gov
International Topics and Issues Trafficking in Persons 2004 Trafficking in Persons Report
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Lîdz ar Latvijas iestâðanos Eiropas Savienîbâ, valstij kïûstot turîgâkai un iedzîvotâjiem maksât-
spçjîgâkiem, Latvija, nâkotnç saglabâjot savu «izcelsmes valsts» (jeb sûtîtâjvalsts) un «tranzîtvalsts» sta-
tusu, kïûs arî par «mçría valsti» cilvçku tirdzniecîbas upuriem no nabadzîgâkajâm bijuðâs Padomju
Savienîbas republikâm.

Saskaòâ ar Valsts policijas rîcîbâ esoðo informâciju Latvijas cilvçki visbieþâk tiek sûtîti un pârdoti uz
Vâciju, Turciju, Portugâli, Spâniju. Pçc policijas ekspertu domâm, katru mçnesi no Latvijas izbrauc ap 100
sievieðu, kuras pçc tam peïòas gûðanas nolûkos tiek izmantotas prostitûcijas un pornogrâfijas jomâ.
2004. gadâ populârâkâ cilvçku tirdzniecîbas mçría valsts vçl aizvien ir Vâcija, bet Spânija un – ir jauna
tendence – Anglija ir kïuvuðas par nâkamajâm pieprasîtâko prostitûtu mçría valstîm. Tâpat kâ iepriekðçjos
gados prostitûtu vervçtâji galvenokârt darbojâs Rîgâ un Daugavpilî, bet patlaban valstî veidojas situâcija,
kad vairs nav viena tik izteikta reìiona. 

Kopð grozîjumu izdarîðanas Kriminâllikumâ, reìistrçto noziedzîgo nodarîjumu, kas saistîti ar cilvçku
tirdzniecîbu, skaits katru gadu palielinâs. Tas liecina gan par ðo pantu augsto piemçrojamîbu, gan arvien
efektîvâku policijas rîcîbu. Kopumâ kopð grozîjumu izdarîðanas 2000. gadâ pçc Kriminâllikuma 1651 panta
«Par personas nosûtîðanu seksuâlai izmantoðanai» ierosinâtas 66 kriminâllietas. 2003. gadâ policija ir
ierosinâjusi 12 lietas par nosûtîðanu seksuâlai izmantoðanai un 3 lietas par cilvçku tirdzniecîbu, lîdz
2004. gada decembrim attiecîgi 20 un 4 lietas. Tâ kâ cilvçku tirdzniecîba nereti ir ïoti grûti pierâdâma,
vairums ierosinâto lietu ir par «personas nosûtîðanu seksuâlai izmantoðanai».

Attiecîbâ uz cilvçku tirdzniecîbas noziegumu atklâðanu îpaða uzmanîba tiek pievçrsta upura gribas
izpausmei, jo daïa personu baidâs no noziedznieku atriebîbas un negrib par viòiem liecinât tiesâ. Ir no-
teikts, ka cilvçku tirdzniecîbas upuru piekriðana ekspluatâcijai netiek òemta vçrâ, ja ir ticis pielietots
jebkurð no definîcijâ minçtajiem piespieðanas lîdzekïiem. Savukârt attiecîbâ uz bçrniem, tas ir, personâm,
kuras nav sasnieguðas 18 gadu vecumu, tiek norâdîts, ka to vervçðana, pârvadâðana, nodoðana,
slçpðana vai saòemðana ekspluatâcijas nolûkos tiek uzskatîta par cilvçku tirdzniecîbu pat gadîjumâ, ja tâ
nav saistîta ar jebkuru piespieðanas lîdzekïu izmantoðanu.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots, ka:
z cilvçku tirdzniecîba nav vçsturisks atribûts, bet eksistç mûsdienu sabiedrîbâ;
z cilvçku tirdzniecîba ir saistîta ar citiem sociâliem jautâjumiem – prostitûciju, migrâciju, 
nodarbinâtîbu, noziedzîbu, cilvçktiesîbâm;
z cilvçku tirdzniecîbas galvenais mçríis ir cilvçku ekspluatâcija;
z cilvçku tirdzniecîba skar arî Latviju;
z cilvçku tirdzniecîbas tiesiskais regulçjums ir atspoguïots Latvijas likumdoðanâ.                  
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Praktiskie uzdevumi

1. uzdevums. 
Ievadsaruna par cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu. 

Izmantojot «domu kartes» principu, pârrunâjiet ar skolçniem, kuri vârdi asociçjas ar jçdzienu
«tirdzniecîba» un kâdi ir tirdzniecîbu virzoðie un attîstoðie faktori. «Domu kartes» metode palîdz strukturçt
domas gaitu: sâkt ar vispârîgo, pâriet uz konkrçto un tikai tad iedziïinâties detaïâs. «Domu karte» palîdz
saistît vienu tçmu ar citu, nepazaudçjot vienotu domu.

Mçríis Viedokïu strukturçðana ar «domu kartes» palîdzîbu. Pçctecîga temata 
«tirdzniecîba» izskatîðana. Izmantojot vispârçju tirdzniecîbas jçdzienu, noteikt 
tirdzniecîbas mçríus un objektus.

Apraksts Lielas papîra lapas centrâ ieraksta tçmu «tirdzniecîba» un apvelk to ar apli. 
Aplim veido starus, kuru galos pieraksta jaunas apakðtçmas. 
Jaunajâm apakðtçmâm var veidot atkal jaunus atzarojumus, pierakstot 
atslçgvârdus, kas ar ðo tçmu saistâs. Sazarojumu var turpinât tâlâk.
Vçlams ðo plakâtu saglabât visâs 1. tçmas izklâsta stundâs, jo tas kalpos kâ 

balsts tematiskai virzîbai.      

Lai «domu karte» veidotos pçctecîgâ formâ, uzdevuma vadîtâjs uzdod uzvedinoðus jautâjumus.

Ieteicamie jautâjumi
z Kas ir tirdzniecîba?
z Kâ radusies tirdzniecîba?
z Kâdi ir tirdzniecîbu veicinoðie faktori?
z Kas nosaka labas tirdzniecîbas mâku? utt.

Laiks 5–10 minûtes.

2. uzdevums. 
Individuâlais un grupu darbs. Vai visu var pirkt un pârdot? 

Mçríis Iedziïinâðanâs jautâjumâ par pirkðanu un pârdoðanu, lai jaunieði  apzinâtos tâs
lietas un kategorijas, ko nav iespçjams vai ko nav atïauts pirkt un pârdot.

Apraksts Pirms intensîvas darboðanâs grupâs ir lietderîgi, ja dalîbnieki vispirms indi
viduâli iedziïinâs attiecîgajâ problçmâ. Palûdziet skolçniem 10–15 teikumu 
apjomâ  uzrakstît pârdomas par tçmu: «Visu var pirkt un pârdot….» Ðâdi tiek 
veicinâta  tâlâkâ procesa mçrítiecîba un efektivitâte, dalîbniekiem tiek dota 
iespçja paust savu viedokli par noteiktu jautâjumu.
Pçc pârdomu uzrakstîðanas dalîbnieki apvienojas grupâs, pârrunâ uzrakstîto un
prezentç savu atbildi.
Ja dalîbnieki savâs atbildçs nav aizskâruði cilvçku tirdzniecîbas jautâjumu, tad
ðajâ nodarbîbâ to arî neaktualizçjiet.
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Laiks 10 minûtes individuâlajam darbam, 15–20 minûtes grupu darbam un 
prezentçðanai.

3. uzdevums. 
Patstâvîgais darbs. Visvairâk pirktâs un pârdotâs preces.

Mçríis Analizçjot sludinâjumus, ïaut jaunieðiem paðiem nonâkt pie secinâjumiem un 
noskaidrot, kurâs nozarçs ir visplaðâkais sludinâjumu klâsts.

Apraksts Dalîbnieki saòem uzdevumu izpçtît daþâdu veidu sludinâjumus laikrakstos, 
internetâ, uz sludinâjumu dçïiem un citur un noskaidrot:
z kâda veida sludinâjumi ir visizplatîtâkie;
z kâds mçríis ir sludinâjumu rakstîtâjiem;
z kuri mûsdienâs ir visienesîgâkie tirdzniecîbas veidi un nozares?

4. uzdevums. 
Frontâlâs pârrunas. Visvairâk pirktâs un pârdotâs preces.

Mçríis Novçrtçt pastâvoðo tirgus situâciju, noskaidrot, kas ar sludinâjumu palîdzîbu
visbieþâk tiek pirkts un pârdots, vienlaikus aizskarot cilvçku tirdzniecîbas 
jautâjumu.

Apraksts Dalîbnieki, izmantojot iepriekðçjâ patstâvîgâ darba laikâ atrastos sludinâjumus,
analizç patstâvîgâ darba rezultâtus, atbildot uz vadîtâja jautâjumiem.

Ieteicamie jautâjumi
z Kâdas preces visvairâk tiek piedâvâtas?
z Kâdas preces visbieþâk tiek meklçtas (ko cilvçki vçlas pirkt)?
z Kâds bija visneparastâkais pieprasîjums vai piedâvâjums?
Skolotâjs var piedâvât analizçt arî 3. pielikumâ esoðos sludinâjumus, kur starp 
ikdieniðíajiem bûtu iemaldîjuðies daþi neparasti.

Pârrunâjiet ar skolçniem
z Kuri sludinâjumi, pçc jaunieðu domâm, ir likumîgi, kuri – nç?
z Kâpçc daþi sludinâjumi viòiem liekas pretlikumîgi?
z Kâpçc nevar visu pirkt un pârdot?

Laiks 10 minûtes.

5. uzdevums. 
Darbs grupâs. Cilvçku tiesîbas un pienâkumi. 

Mçríis Noskaidrot jaunieðu uzskatus par cilvçku tiesîbâm un pienâkumiem, un izvçrtçt 
tâs.

Apraksts Palûdziet dalîbniekiem grupâs atbildçt uz ðâdiem jautâjumiem:
z Kâdas ir bûtiskâkâs cilvçku tiesîbas un pienâkumi?
z Kâ un kâdas cilvçku tiesîbas tiek pârkâptas, rîkojoties ar cilvçku kâ ar 
preci?

Ievçliet ekspertu grupu, kurai tiek piedâvâti materiâli par cilvçku tirdzniecîbu, lai 
pçc apspriedes viòi varçtu papildinât citu grupu sniegumu.
Ja dalîbniekiem rodas problçmas ar cilvçktiesîbu plaðâku izklâstu, piedâvâjiet 
izvilkumus no Vispârçjâs cilvçktiesîbu deklarâcijas.
Izmantojot piedâvâtos materiâlus savstarpçjâ apspriedç, dalîbnieki teorçtiskâs 
zinâðanas saista ar reâlo dzîvi. Prezentçjot atbildi, var apkopot grupu darba 
rezultâtus un veidot kopîgus plakâtus.

Laiks 15–20 minûtes.



6. uzdevums. 
Darbs pâros. Cilvçku tirdzniecîbas definîcijas atjaunoðana. 

Mçríis Radît dalîbniekiem dziïâku izpratni par cilvçku tirdzniecîbas jçdzienu, patstâvîgi 
izveidojot cilvçku tirdzniecîbas definîciju.

Apraksts Dalîbnieki saòem aploksnes, kur uz papîra loksnçm ir uzrakstîti vârdu 
savienojumi un izteikumi no ANO cilvçku tirdzniecîbas definîcijas (4. pielikums). 
Savstarpçji apsprieþoties, dalîbnieki veido definîciju.

Laiks 5 minûtes.

7. uzdevums. 
Patstâvîgais darbs. Eseja par brîvîbas tçmu.

Mçríis Ïaut jaunieðiem individuâli apzinâties, izzinât un atklât cilvçku tirdzniecîbas 
problçmas nopietnîbu, noskaidrot savu personîgo attieksmi pret ðo problçmu.

Apraksts Vadîtâjs aicina dalîbniekus uzrakstît eseju «Brîvîba – dabiskas un neatòemamas
cilvçka tiesîbas, apdomâjot tâdus jautâjumus kâ cilvçku tiesîbas un 
pienâkumi, un cilvçku tiesîbu pârkâpumi un noziegumi, ko izraisa cilvçku 
tirdzniecîba. 

Nodaïas veidoðanâ izmantota rokasgrâmata sociâlajiem darbiniekiem «Cilvçku tirdzniecîba – izpratne, problçmas, risinâjumi»,
kuras veidoðanâ autore ir piedalîjusies. Starptautiskâ Migrâcijas organizâcija, 2004.

1 ËåË÷åËËË Å.Ë. (ËóËËËËäËËåËË ËËË. ËËË.), ËËöËËËËËËË ËËËËËË ËË ËËåäóËËåËäåËËË ËËËËËËËË ËËäËË Ë ËËËËËËËË
ËËËËËË ËËËåËËåËËËË, ËËËóäËËËËËåËËËé ËËËËËåË ËË äåËËË ËåËüË Ë ËËËËäåËË, ÓËËËËËËËËé ËËËËËËóË ËËöËËËüËËõ
ËËËËåäËËËËËé, ËËËóäËËËËËåËËËé öåËËË ËËöËËËüËËõ ËËóËË äËË ËËËËäåËË, ËËËËËËËËËËË÷åËËËË ËËËËöËËöËË ÓËËËËËË
ËåËäóËËËËäËËé ËåËËËËé ËËËËËËËËËËËËé öåËËË «ËË ËËËËäË – ÓËËËËËË», ËËåË 2001.

2 Christine Bruckert, Colette Parent, Trafficking in Human Beings and Organized Crime: A Literature Review. Community,
Contract and Aboriginal Policing Services Directorate: Royal Canadian Mounted Police, Canada 2002.

3 Eiropas Padomes 1997. gada Konvencija par cilvçktiesîbu un cieòas aizsardzîbu bioloìijâ un medicînâ, Latvijas Vçstnesis       nr.
85, 29.03.1997.

4 ILO, Trafficking in Human Beings. New Approaches to Combating the Problem, Special Action Programme to Combat Forced
Labour, ILO 2003.

5 O’Neill Richard, A., International Trafficking in Women to the United States: A Contemporary Manifestation of Slavery and
Organized Crime, Centre for the Study of Intelligence, 1999.

6 Dunfield, A., Trafficking in Women from Baltic States to Nordic Countries increases sharply, Helsingin Sanomat 26.02.2002,
www.walnet.org/csis/news/world_2002/sanomat-020226.

7 Press release. To end child labour nations must fight trafficking of children, UNICEF GENEVA / NEW YORK, 12 June 2003.
8 A.Vindels, „Cilvçku tirdzniecîba” (nav publicçts), 2003.
9 Stop trafficking in human beings: together it’s possible. Proceedings of the international conference “21th Century Slavery – The

Human Rights Dimension to Trafficking in Human Beings”, May 15–16, 2002.

24



25



2. TÇMA

Kâpçc jaunieði kïûst

par cilvçku 

tirdzniecîbas upuriem?

Ðajâ nodaïâ sniegts ieskats par cilvçku tirdzniecîbas cçloòiem un veicinoðiem faktoriem. Paralçli tâdai
globalizâcijas tendencei, ka pasaules iedzîvotâji arvien vairâk noslâòojas bagâtâkâs un nabadzîgâkâs cil-
vçku grupâs, cilvçku tirdzniecîbas cçloòi var bût meklçjami gan cilvçka personîgajâ dzîvç, gan valsts
mçrogâ. Bez tam jaunieði ir îpaðâ situâcijâ, jo viòi ir viena no galvenajâm vervçtâju mçría grupâm, tâdçï
nodaïâ ieskicçtas sociâlâs problçmas, kas jaunieðiem rada papildu risku nokïût cilvçku tirdzniecîbâ un
padara viòus îpaði viegli savervçjamus. 

Ðîs nodaïas mçríis ir atklât jaunieðiem cilvçku tirdzniecîbas cçloòus un faktorus, kâ arî rosinât diskusi-
jas par sociâlo problçmu un cilvçku tirdzniecîbas riska saistîbu, iedroðinât jaunieðus meklçt savâm pro-
blçmâm risinâjumus, lai samazinâtu cilvçku tirdzniecîbas risku.

Nodaïâ apskatîtâs tçmas
1. Cçloòi un veicinoðie faktori.
2. Problçmas, kas jaunieðus pakïauj cilvçku tirdzniecîbas riskam.

Praktiskâs nodarbîbas
1. uzdevums. Piramidâlâ diskusija par cilvçku tirdzniecîbas cçloòiem. 
2. uzdevums. Darbs grupâs. Izpçtes projekts par verdzîbas pirmsâkumiem un attîstîbu  daþâdâs 

zemçs.
3. uzdevums. Patstâvîgâ darba «Verdzîbas pirmsâkumi daþâdâs valstîs, verdzîbas attîstîba un tâs 

daþâdie veidi» analîze.
4. uzdevums. Jautâjumu aplis par cilvçku tirdzniecîbas pirmsâkumiem.
5. uzdevums. Patstâvîgais darbs ar jautâjumu tabulu par verdzîbas un cilvçku tirdzniecîbas 

kopîgajâm un atðíirîgajâm pazîmçm.
6. uzdevums. Brîvâ runa. Problçmas, kas jaunieðus pakïauj cilvçku  tirdzniecîbas riskam.
7. uzdevums. Hipotçzes izvçrtçðana – jaunieði ir cilvçku tirdzniecîbas riska grupa.
8. uzdevums. «Prâta vçtra» par problçmâm, kas jaunieðus padara vieglâk savervçjamus.
9. uzdevums. Patstâvîgais darbs. Problçmsituâcijas modelçðana.
10. uzdevums. Darbs ar situâcijâm. Lomu spçle – iejuðanâs upura lomâ.

26



27

1. Cçloòi un veicinoðie faktori

Cilvçku tirdzniecîbai var bût daþâdi cçloòi. Mûsdienâs, kad uzsvars tiek likts uz globâlo ekonomiku,
daudzu valstu valdîbas ir pievçrsuðâs globâlo finanðu institûciju prasîbâm un aizmirsuðas iedzîvotâju
vajadzîbas. Kevins Beils raksta: «Piespiedu pâreja no naturâlâs uz ienâkumus nesoðu lauksaimniecîbu,
kopienas zemes zaudçðana un valdîbas politika, kas ir par labu pilsçtas âtrajâm uzkodâm un fermâm,
liedz ienâkumus, ir palîdzçjusi bankrotçt miljoniem zemnieku un piespiedusi viòus pamest savu zemi –
daþreiz nonâkot verdzîbâ»1. Tai paðâ laikâ turpinâs pasaules iedzîvotâju arvien lielâka noslâòoðanâs,
bagâtie kïûst bagâtâki, nabadzîgie – vçl nabadzîgâki. Pieaugoðâ sociâlâ nevienlîdzîba pasaules
iedzîvotâju vidû ir viens no galvenajiem cilvçku tirdzniecîbas cçloòiem. Pasaulç cilvçku tirdzniecîba gal-
venokârt notiek no nabadzîgâkiem reìioniem uz bagâtâkiem reìioniem. Valsts sliktais
sociâlekonomiskais stâvoklis un maldîgie priekðstati par ienesîgo rûpniecîbu ir bûtiski faktori, lai ðîs val-
sts iedzîvotâji meklçtu labâku dzîvi citâ vietâ, atsauktos daudzsoloðiem sludinâjumiem un kïûtu par cil-
vçku tirdzniecîbas upuriem. 

Pols Holms no Londonas Skotlendjarda, kurð ir starptautiski pazîstams kâ cilvçku tirdzniecîbas
eksperts, ir atzinis, ka cilvçku tirdzniecîba turpina eksistçt trîs fundamentâlu iemeslu dçï2:

z neierobeþots cilvçku skaits ekonomiski trûcîgajâs valstîs;
z neierobeþots pircçju (tâ saukto klientu) skaits gan upuru izcelsmes valstîs, gan ekonomiski attîstîta-

jâs valstîs;
z neierobeþots cietsirdîgu vervçtâju skaits.

Pieprasîjums pçc miesas seksa industrijâ un seksa industrijas globalizâcija ir iemesls, kâdçï tûk-
stoðiem (pat miljoniem) cilvçku, pârsvarâ sievietes un bçrni, tiek savervçti un aizvilinâti prom no mâjâm
ar nolûku iesaistît pornogrâfijâ, prostitûcijâ, eksotiskajâs striptîzdejâs un seksa tûrismâ. Daudzas interne-
ta kompânijas gûst lielus ienâkumus, pateicoties cilvçkiem, kuri ir gatavi maksât 30 ASV dolârus mçnesî
par bçrnu pornogrâfiju3. Kopumâ pasaulç cilvçku tirdzniecîbu veicina ðâdi plaða mçroga faktori: 

z bezdarbs;
z vâja sabiedrîbas ekonomiskâ un sociâlâ struktûra;
z izglîtîbas iespçju trûkums;
z labâkas dzîves vilinâjums ârzemçs;
z sievieðu, bçrnu vai iedzimto cilvçku diskriminâcija;
z vardarbîba pret sievietçm un bçrniem;
z valdîbas un amatpersonu korumpçtîba;
z bruòoti konflikti;
z kultûras tradîcijas, piemçram, tradicionâla verdzîba.

Papildu tam labâk organizçtâs mçrítiecîgâs noziedzîgo grupçjumu aktivitâtes izcelsmes valstîs ir
iemesls lielâka cilvçku skaita iesaistîðanai un izmantoðanai cilvçku tirdzniecîbas noziegumos. 

Cilvçku tirdzniecîba nenotiek un nevar paplaðinâties tikai cilvçku nezinâðanas un viòa personîgâs
situâcijas dçï. Cilvçku tirdzniecîbu veicina arî daþâdi plaðâka mçroga politiskie, ekonomiskie, adminis-
tratîvie un tiesiskie faktori.

Cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu ietekmç tâdi politiskie faktori, kâ politiskâs gribas un atbildîbas
trûkums atzît cilvçku tirdzniecîbu par nopietnu noziegumu savâ valstî un meklçt risinâjumus problçmas
novçrðanai. Valsts politiskâ un ekonomiskâ integrâcija starptautiskâ lîmenî un starptautisko politisko
lçmumu izpilde ir svarîgs instruments cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanâ.

Cunami Âzijas reìionâ 2004. gada decembrî radîja 
labvçlîgu situâciju bçrnu tirdzniecîbai
No visiem cunami upuriem tieði bçrni, kuri ir zaudçjuði savus vecâkus vai ir noðíirti no savas
ìimenes, atrodas ïoti riskantâ situâcijâ. Kamçr nav pieejami ticami dati par bojâgâjuðajiem un
pârvietotajiem cilvçkiem, tûkstoðiem bçrnu pastâv augsts risks kïût par cilvçku tirdzniecîbas
upuriem.
Televîzijâ jau ziòots par gadîjumiem, kad pirmajâs dienâs pçc dabas katastrofas slimnîcâs pçc
bçrniem ieraduðâs personas (cilvçku tirgotâji), uzdodoties par bçrnu radiniekiem vai aizbildòiem.
Situâciju sareþìî fakts, ka bçrni ir tik mazi, ka vçl tikai mâcâs runât, neprot nevienu sveðvalodu un
ir ïoti sareþìîti noskaidrot, kuras valsts pilsonis viòð ir un kur meklçt viòa tuviniekus.



Ekonomiskie faktori ir viens no visbieþâk minçtajiem iemesliem cilvçku kïûðanai par cilvçku
tirdzniecîbas upuri. Nabadzîba, bezdarbs, zems atalgojums un no tâ izrietoðais zemais dzîves kvalitâtes
lîmenis un bezcerîbas sajûta ir pietiekams iemesls, lai cilvçki dotos meklçt vai ticçtu labâkas,
nodroðinâtâkas dzîves iespçjamîbai citâs valstîs. 

Cilvçku tirdzniecîbu veicina arî situâcijas, kad valsts nepilnîgi veic administratîvâs funkcijas – ne-
pietiekama valsts robeþu kontrole un neefektîva darbâ iekârtoðanas firmu, medicînas iestâþu, kas sagata-
vo cilvçku orgânu un audu materiâlus, uzraudzîba, kâ arî informçjoðo un izglîtojoðo pasâkumu trûkums
par ceïoðanu, uzturçðanos un darbu ârzemçs.

Atklâto cilvçku tirdzniecîbas noziegumu lîmenis, atklâto noziedzîgo grupçjumu un sodîto personu
skaits, kâ arî kavçðanâs ratificçto un apstiprinâto starptautisko tiesisko aktu ievieðanâ veido tiesisko fak-
toru kopumu, kas netieðâ veidâ ietekmç cilvçku tirdzniecîbu.

Pamatojoties uz iepriekð minçtajiem cçloòiem, veidojas virkne situâciju, kas veicina cilvçku kïûðanu
par cilvçku tirdzniecîbas upuriem. Papildus jau minçtajâm valsts mçroga problçmâm, kas ir cçlonis cil-
vçku tirdzniecîbai, jâatceras, ka katrâ situâcijâ veidojas individuâli personiska rakstura iemesli, kas liek
meklçt labâkas dzîves iespçjas un uzticçties pavirði pazîstamu personu izteiktiem vilinoðiem piedâvâju-
miem. Ïoti bieþi tieði cilvçku neziòa un neizpratne par cilvçku tirdzniecîbas patiesajiem mçríiem un sekâm
mçdz bût par cçloni cilvçku nokïûðanai cilvçku tirdzniecîbâ. 

Pateicoties vçrienîgâm informâcijas kampaòâm un starptautisko un nevalstisko organizâciju ieguldîju-
mam, laikâ gaitâ mainâs arî sabiedrîbas izpratne par cilvçku tirdzniecîbas problçmu un attieksme pret cil-
vçku tirdzniecîbas upuriem. Bûtiska loma faktu, problçmas cçloòu, riska faktoru un arî situâcijâ iesaistîto
personu atspoguïoðanâ ir plaðsaziòas lîdzekïiem. Tieði no viòu izpratnes un attieksmes ir atkarîgs pub-
licçtâs informâcijas saturs un sabiedrîbai nodotais vçstîjums, jo mediji bauda ïoti lielu sabiedrîbas uzticîbu
un tiem ir liela ietekme sabiedrîbas attieksmes veidoðanâ. 

2. Problçmas, kas jaunieðus pakïauj cilvçku tirdzniecîbas riskam

Par potenciâlo cilvçku tirdzniecîbas riska grupu ir uzskatâmi visi jaunieði, bet jo îpaði meitenes. Tomçr
katra situâcija ir ïoti individuâla un iemesli var bût vairâki. Bez iepriekðçjâ sadaïâ minçtajiem ir papildu fak-
tori, kas pusaudþus padara vieglâk pieejamus un tâdçjâdi par vieglu mçríi cilvçku tirgotâjiem. Taèu
vervçtâji îpaði vçrðas pie vieglâk ievainojamiem jaunieðiem – pusaudþiem, kuri aizbçguði no mâjâm, dzîvo
uz ielas, dzîvo nabadzîbâ vai ir konfliktâ ar savu ìimeni.

Brîdî, kad pusaudzim pietrûkst tuvu cilvçku mîlestîbas un droðîbas sajûtas, pietiek ar pavisam mazu
grûdienu, lai zaudçtu paðcieòu un dzîves mçríi. Tâdçï nav runa tikai par sociâlâ riska ìimençm, pietiek
ar problçmâm ïoti labâ un lîdz ðim stabilâ ìimenç vai ìimenes izjukðanu. Situâcijâ, kad pusaudzis, iespç-
jams, nesaòem pietiekami daudz uzmanîbas, viòa vajadzîbas netiek apmierinâtas un attiecîbas ir traumç-
tas, pusaudzis ir pakïauts cilvçku tirdzniecîbas riskam un var kïût par upuri. Vervçtâji prot iemantot ðâdu
apjukuðu un nelaimîgu pusaudþu uzticîbu.

Ja vecâki ir ilgstoði bezdarbnieki un ìimene dzîvo nabadzîbâ, zemo ienâkumu dçï viòi nav spçjîgi
parûpçties par ìimenç augoðajiem bçrniem un pusaudþiem. Tâdçï jaunieði nolemj ceïot uz ârzemçm, lai
atrastu labâku darbu, lielâkus ienâkumus un varçtu nodroðinât sevi, kâ arî palîdzçt savai ìimenei. 

Ïoti augsta riska grupa ir ielu bçrni. Vervçtâji iegûst pusaudþu, kuri nedzîvo ìimenç, kuriem nav
pastâvîgs mâjoklis un kuri nesaòem pieauguðu cilvçku atbalstu, uzticîbu un izmanto to savâ labâ. 

Pusaudþi, kuri lieto narkotiskâs vielas un nonâkuði to atkarîbâ, meklçjot iespçjas iegût papildus
lîdzekïus narkotisko vielu iegâdei, daudz vieglâk pakïaujas ðaubîgiem piedâvâjumiem un ir viegli ietekmç-
jami. Tas pats attiecas uz pusaudþiem, kuri ir atkarîgi no azartspçlçm un tâdçjâdi nonâkuði parâdos. 

Daþâs valstîs îpaðam riskam ir pakïauti atseviðíu etnisko grupu un iezemieðu bçrni, kurus
sabiedrîbas attieksme ir izolçjusi.

Ïoti daudzâs pasaules valstîs (îpaði attîstîbas valstîs) eksistç diskriminâcija pret sievietçm, tai skaitâ
arî pret meitençm. Saskaòâ ar vçsturiskâm kultûras un reliìijas tradîcijâm atseviðíâs sabiedrîbâs mei-
tençm ir liegtas izglîtîbas iespçjas, nav atïauts strâdât algotu darbu un lîdz ar to bût noteicçjâm paðâm
pâr savu dzîvi. Tas nereti ir iemesls, lai meitenes no attîstîbas valstîm dotos prom no savas valsts un kïûtu
par istabençm, mâjkalpotâjâm, strâdâtu striptîzklubos un rûpnîcâs vai meklçtu iespçjas apprecçties ar
ârzemniekiem. Laulîbas ar ârzemnieku bieþi ir vienîgâ iespçja ilgstoði uzturçties valstî un strâdât algotu
darbu.

Mudinâjumu doties labâkas dzîves meklçjumos pusaudþi saòem arî no masu medijiem. Tajos
Rietumeiropa un ASV bieþi tiek attçlotas kâ veiksmes un visu sapòu piepildîjuma zemes. Mûsdienâs, kad
jaunieði intensîvi patçrç masu medijus, jaunieðu presi, internetu, televîziju u. c., tiem ir ïoti liela ietekme uz
jaunieðu domâðanu, izturçðanos, vçrtîbu sistçmu. Mediji zinâmâ mçrâ producç sapòus un modernu
dzîves stilu, kas nereti ir saistîts ar strâdâðanu ârzemçs vai pasaules apceïoðanu. Tâ jaunieði, iepazîstoties
ar medijos sastopamajiem jaunieðu sabiedrîbâ populâru personu dzîves stâstiem un citu jaunieðu

28



29

veiksmes stâstiem, kas ietver arî uzturçðanos ârvalstîs tûrisma vai darba nolûkos, iespçju doties uz
ârzemçm neizvçrtç pietiekami rûpîgi un pakïauj sevi cilvçku tirdzniecîbas riskam. Jâatzîmç arî tas, ka
medijos daudz bieþâk sastopami veiksmes stâsti, bet daudz retâk iespçjams lasît par kâda jaunieða
negatîvo pieredzi, kas liktu arî citiem bût uzmanîgiem.

Papildu tam mediji piedâvâ arî informâciju, ko speciâlisti dçvç par «seksa propagandu» – speciâli
þurnâli, literatûra un videoprodukcija, pat pornogrâfija, kas bçrniem un pusaudþiem nav îpaði grûti piee-
jami izdevumi. Tas viss negatîvi ietekmç seksuâlo attiecîbu kultûru.

Praktiskie uzdevumi

1. uzdevums.
Piramidâlâ diskusija par cilvçku tirdzniecîbas cçloòiem.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots:
z Kâdi ir cçloòi cilvçku tirdzniecîbai un ka tie meklçjami gan cilvçku personîgajâ situâcijâ, 
gan valsts mçrogâ.
z Kâdas ir tâs specifiskâs sociâlâs un citas problçmas, kas jaunieðus padara vieglâk 
savervçjamus.
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Mçríis Noteikt galveno cilvçku tirdzniecîbas mçríi un tam pastarpinâtos mçríus. 
Izvçrtçt cilvçku tirdzniecîbu veicinoðos faktorus un cçloòus, iepazîstoties ar 
daþâdu organizâciju un valsts iestâþu pârstâvju uzskatiem par ðo problçmu.

Apraksts 1. posms. Izmantojot piedâvâtos sludinâjumus, dalîbniekiem pâros vai 
individuâli jânosaka cilvçku tirdzniecîbas mçríis. 

Lai dalîbniekiem atvieglotu uzdevumu, vadîtâjs var rosinât dalîbniekus, 
savstarpçji pâr runâjot, atbildçt uz ðâdiem jautâjumiem:

z Kâpçc cilvçki vispâr kaut ko pârdod un pçrk?
z Ko iegûst pârdevçjs un ko – pircçjs?
z Kas ir pârdevçji? 
z Kas ir pircçji (bagâti cilvçki, profesionâli biznesmeòi, avantûristi, 
vienkârði interesenti utt.)?

2. posms. Kad pâri ir vienojuðies par kâdu konkrçtu mçríi, vadîtâjs lûdz 
dalîbniekus apvienoties grupâs. Dalîbnieki grupâs turpina iesâkto diskusiju, lîdz 
katra grupa vienojas par vienotu cilvçku tirdzniecîbas mçríi. Lîdztekus katra 
grupa saòem papildus uzdevumu: noteikt cilvçku tirdzniecîbas cçloòus 
un veicinoðos faktorus.

Vadîtâjs, uzdodot uzvedinoðus jautâjumus, cenðas saòemt no dalîbniekiem pçc 
iespçjas vairâk daþâdu viedokïu par cilvçku tirdzniecîbas iemesliem:

z Kâpçc mûsdienâs eksistç cilvçku tirdzniecîba?
z Kas (kâdi apstâkïi) veicina to, ka cilvçku tirdzniecîba ir iespçjama?
z Kâpçc daudzi cilvçki netic, ka cilvçku tirdzniecîba mûsdienâs ir 
iespçjama?
z Kuru reìionu cilvçki visbieþâk nonâk cilvçku tirgotâju tîklos?
z Kâdos apstâkïos ðie cilvçki dzîvo?
z Kâpçc viòi ir vieglâks «medîjums» cilvçku tirgotâjiem?

Ja kâdas grupas dalîbnieki nevar vienoties, vadîtâjs aicina dalîbniekus strîda 
jautâjumus uzrakstît uz lapiòâm, jo turpmâkâs nodarbîbas laikâ kopçjâ diskusi
jâ tos mçìinâs risinât.

.
3. posms. Dalîbnieki iesaistâs domu apmaiòâ, argumentçti aizstâvot savu 
viedokli, un risina neatbildçtus vai arî strîdîgus jautâjumus.

Ieteicamie diskusijas jautâjumi
z Kâdi ir galvenie cilvçku tirdzniecîbas cçloòi?
z Kâdi apstâkïi nodroðina cilvçku tirdzniecîbas pastâvçðanu un attîstîbu?
z Kâdi faktori ietekmç cilvçku tirdzniecîbas apkaroðanu?
z Kâdçï ir grûti cînîties ar cilvçku tirdzniecîbas paplaðinâðanos pasaulç un 
Latvijâ?
z Ko ir iespçjams darît, lai mazinâtu un novçrstu ðîs problçmas izplatîbu?
Ðî diskusija ir grupu darba rezultâtu analîze, kurâ, ja iespçjams, var iesaistît 
starptautiskâs migrâcijas organizâcijas, resursu centra sievietçm «Marta» vai 
kâdas citas nevalstiskâs organizâcijas vai valsts iestâdes pârstâvjus (piemçram,
policists, sociâlais darbinieks, bâriòtiesas pârstâvis u. c.).

Laiks Darbs pâros 3–5 minûtes, darbs grupâs 15–20 minûtes, 15 minûtes diskusija.

2. uzdevums. 
Izpçtes projekts par verdzîbas pirmsâkumiem un attîstîbu daþâdâs zemçs.

Mçríis Iegût un sistematizçt informâciju, izzinât un noskaidrot verdzîbas nozîmi, kâ arî
lîdztekus tâs izraisîtâs sekas.

Apraksts Izdaliet skolçniem vçstures materiâlus par verdzîbas attîstîbu daþâdâs valst îs  
(5. pielikums). Uzdodiet skolçniem patstâvîgi izzinât cilvçku tirdzniecîbas pirm-



sâkumu avotu, kâ arî aiciniet skolçnus izskatît ðo tematu plaðâk, izmantojot 
papildmateriâlus bibliotçkâ.
Ðo darbu var veikt individuâli, pâros vai arî grupâs. Katrai grupai vai pârim tiek 
uzdota verdzîbas izpçte konkrçtâ zemç, piemçram, verdzîba Senajâ Çìiptç, 
verdzîba Íînâ u. c.
Ieteicamie jautâjumi, uz kuriem meklçt atbildes savâ izpçtes projekta laikâ:

z Kad un kur meklçjami cilvçku tirdzniecîbas aizsâkumi?
z Kâdi ekonomiskie un/vai politiskie apstâkïi ir stimulçjuði cilvçku 
tirdzniecîbas attîstîbu senatnç un mûsdienâs?

3. uzdevums. 
Patstâvîgâ darba «Verdzîbas pirmsâkumi daþâdâs valstîs, 
verdzîbas attîstîba un tâs daþâdie veidi» analîze.

Mçríis Izvçrtçt verdzîbas nozîmi un ietekmi uz sabiedrîbas attîstîbu daþâdâs valstîs.
Apraksts Dalîbniekiem tiek izdalîtas lapiòas, kurâs jâieraksta verdzîbas «plusi» un 

«mînusi» un jâpamato atbilde.
Pozitîvâ un negatîvâ noteikðana palîdz izanalizçt apgûto materiâlu. Atbilþu 
pârbaude notiek frontâlo pârrunu, diskusijas veidâ.

Laiks 3–5 minûtes, frontâlâ diskusija 5 minûtes.  

4. uzdevums. 
Darbs grupâs. Jautâjumu aplis par cilvçku tirdzniecîbas pirmsâkumiem.

Mçríis Dalîties informâcijâ par cilvçku tirdzniecîbas pirmsâkumiem, savstarpçji citam 
citu papildinot.

Apraksts Dalîbniekus sadala grupâs (ne vairâk par 6 cilvçkiem vienâ grupâ). Vçlams, lai
grupâs bûtu dalîbnieki, kuri iepriekð veikuði verdzîbas pirmsâkumu izpçti par 
daþâdâm valstîm. Katrs dalîbnieks uz lapas uzraksta vienu ar tçmu «Cilvçku 
tirdzniecîbas pirmsâkumi» saistîtu jautâjumu, tad papîra lapas pasniedz pa apli.
Katram dalîbniekam ir iespçja uzrakstît atbildi vai papildinât jau esoðo atbildi. 
Pçc tam grupas savstarpçji apmainâs ar savâm jautâjumu lapâm un var turpinât
papildinât atbildes pârçjo grupu lapâs uzdotajiem jautâjumiem.
Jautâjumu apïa metode dod iespçju dalîbniekiem atraisîties un, nerunâjot 
auditorijas priekðâ, tomçr izteikt savu viedokli. Ja vadîtâjs vçlas saòemt atbildes 
uz kâdu konkrçtu jautâjumâ, tad viòð var uzrakstît pirmos jautâjumus un 
pasniegt pa apli atbilþu apkopoðanai.

Laiks 10–15 minûtes uzdevumam, 5 minûtes rezultâtu apkopoðanai.
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+ Verdzîba –

………………., jo……………….

…………...…., jo……………….

…………...…., jo……………….

………………., jo……………….

…………...…., jo……………….

…………...…., jo……………….
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5. uzdevums. 
Patstâvîgais darbs ar jautâjumu tabulu par verdzîbas un cilvçku tirdzniecîbas 
kopîgajâm un atðíirîgajâm pazîmçm.

Mçríis Izanalizçt un salîdzinât, kas kopîgs un atðíirîgs agrâko laiku verdzîbai un 
mûsdienâs notiekoðajai cilvçku tirdzniecîbai.

Apraksts Vadîtâjs sniedz dalîbniekiem ieskatu jautâjumos par verdzîbu un cilvçku 
tirdzniecîbu. Dalîbnieki apkopo un izanalizç informâciju, tad aizpilda tabulu 
(5. pielikums), atbildot uz jautâjumiem, kas ir kopîgs un kas atðíirîgs verdzîbâ 
un cilvçku tirdzniecîbâ. Tabulâ ir doti daþi uzvedinoði jautâjumi, pârçjâs
atðíirîbas un lîdzîbas dalîbnieki var formulçt paði. 

Jautâjums Verdzîba Cilvçku tirdzniecîba

Vai verdzîba un cilvçku
tirdzniecîba sabiedrîbâ tiek
uzskatîta par normâlu
parâdîbu?

Senâkos laikos tâ bija nor-
mâla parâdîba.

Mûsdienâs likums aizliedz
tirgoties ar cilvçkiem.
Daþâs sabiedrîbâs tomçr
tiek uzskatîts par normâlu,
ka sievietes un bçrni var tikt
pârdoti, iemainîti vai nodoti
darbu veikðanai pret
atlîdzîbu.

Kâds ir galvenais mçríis? 

Vai pârçjâ sabiedrîba iejau-
cas ðajos jautâjumos?

Kâdas ir uz cilvçka veselîbu
atstâtâs sekas?

Kas notiek, kad cilvçki
izkïûst no verdzîbas un
cilvçku tirdzniecîbas?

Utt.
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6. uzdevums. 
Darbs grupâs vai pâros. Brîvâ runa – specifiskas problçmas, kas  jaunieðus 
pakïauj cilvçku tirdzniecîbas riskam.

Mçríis Informâcijas analîze un iedziïinâðanâs tçmâ par specifiskajâm problçmâm, kas 
var bût iemesls jaunieðu nokïûðanai cilvçku tirdzniecîbas tîklos.

Apraksts Uzdevumu var veikt grupâ vai pâros. Kaudzç ir saliktas kartîtes, uz kurâm ir 
uzrakstîti fragmenti no mâcîbu materiâla tçmas «Kâpçc jaunieði kïûst par cilvçku
tirdzniecîbas upuriem?». Dalîbnieku uzdevums ir, izmantojot ðos fragmentus, kâ
arî papildinot un apaudzçjot ar savâm idejâm, veidot stâstîjumu par cilvçku 
tirdzniecîbas iemesliem jaunieðu vidû. 
Dalîbnieki prezentç savu fragmentu pârçjiem.
Uzdevums palîdz dalîbniekiem atraisîties, ðî metode veicina improvizâcijas 
iemaòas.

Laiks 15–20 minûtes.

7. uzdevums. 
Grupu darbs. Hipotçzes izvçrtçðana – jaunieði ir cilvçku 
tirdzniecîbas riska grupa

Mçríis Izvçrtçjot izvirzîto hipotçzi, ïaut jaunieðiem atrast apstiprinâjumus un noliegu-
mus tam, ka jaunieði ir potenciâli cilvçku tirdzniecîbas upuri.
Apraksts Vadîtâjs izvirza hipotçzes. Dalîbnieku uzdevums ir meklçt un izvirzît ðo hipotçþu

apstiprinoðus un noliedzoðus argumentus. Viena grupa meklç apstiprinoðus,  
otra – noliedzoðus argumentus.

Iespçjamâs hipotçzes
z Jaunieði ir potenciâli cilvçku tirdzniecîbas upuri.
z Tikai jaunieði no sociâlâ riska ìimençm kïûst par upuriem.

Laiks 20 minûtes.

8. uzdevums. 
Grupu darbs. «Prâta vçtra» par problçmâm, 
kas jaunieðus padara vieglâk savervçjamus.

Mçríis Iedziïinâties tçmâ un atklât tâs problçmas, kas varçtu bût saistîtas un veicinâtu
jaunieðu kïûðanu par cilvçku tirdzniecîbas upuriem, kâ arî mçìinât rast 
risinâjumus.

Apraksts «Prâta vçtras» mçríis ir nodroðinât procesa raitumu un tâdu gaisotni, kurâ katrs
var brîvi izteikt savas idejas. Dalîbniekus sadala grupâs pa 6 cilvçkiem. Grupa 
saòem papîra lapas, uz kurâm pçc savstarpçjas apsprieðanâs uzraksta tâs 
problçmas, kas, pçc viòu domâm, jaunieðus pakïauj riskam kïût par cilvçku 
tirdzniecîbas upuriem (3 min). Katra problçma jâraksta uz atseviðías papîra 
lapas.
Tad katrs grupas loceklis saòem vienu papîra lapu ar problçmu. Dalîbnieki katrs 
uz savas lapas raksta idejas, kâ nosaukto problçmu varçtu risinât. 
Pçc 3–5 minûtçm vadîtâjs dod signâlu un grupas locekïi savas lapas padod 
kaimiòam. Grupas locekïi izlasa kaimiòa uzrakstîtâs idejas un papildina un 
attîsta jau esoðâs vai pieraksta jaunas idejas problçmas novçrðanai. 
Pçc 3–5 minûtçm dalîbnieki atkal mainâs ar lapiòâm.
Kad uzdevums ir noslçdzies un katrs grupas loceklis ir izteicies par katru no 
izvirzîtajâm problçmâm, dalîbnieki apsprieþas, izveidojot vienotu koncepciju, un

prezentç savu atbildi.

Ðis uzdevums dod iespçju îsâ laikâ ìenerçt daudzas idejas, un ðajâ procesâ 
tiek iesaistîti visi dalîbnieki. Vadîtâjam nevajadzçtu pieïaut, ka dalîbnieki bez viòa 
signâla sâk mainîties ar lapâm, jo tas izraisa stresu tiem, kuri vçl nav uzrakstîjuði
savas idejas. Svarîgi ir radît gaisotni, kurâ katrs nepiespiesti var iedziïinâties 
problçmâ un risinâjumu meklçðanâ.

Laiks 30–35 minûtes.



9. uzdevums. 
Patstâvîgais darbs. Problçmsituâcijas modelçðana

Mçríis Individuâli analizçjot problçmas un ievçrojot pieredzi savâ paziòu lokâ, modelçt 
problçmsituâciju, kas, attîstoties tâlâk, varçtu kïût par cilvçku tirdzniecîbas 
gadîjumu.

Apraksts Dalîbniekiem jâizvçlas viena no iepriekðçjâ uzdevumâ definçtajâm problçmâm.
Pçc tam tiek dots uzdevums:

1)  izdomât situatîvu aprakstu, kas atklâtu konkrçto problçmu;
2)  izvirzît vispiemçrotâko un nepiemçrotâko problçmas risinâjumu;
3)  aprakstît, kâ veidotos jaunieða vai jaunietes dzîve konkrçtajâ situâcijâ.

Modelçtâs situâcijas var izmantot turpmâkajâs praktiskajâs nodarbîbâs.

10. uzdevums. 
Darbs ar situâcijâm. Lomu spçle – iejuðanâs upura lomâ. 

Mçríis Saskatît cilvçku tirdzniecîbas problçmu, izmantojot situâcijas no dzîves.
Apraksts Vadîtâjs pâriem vai mazâm grupâm izsniedz situâcijas aprakstu (7. pielikums). 

Viens pâra dalîbnieks iejûtas «upura», otrs – uzticîbas personas lomâ 
(dalîbnieki paði var izvçlçties, vai tas ir draugs, draudzene, ìimenes loceklis, 
sveðinieks, policists u. c.), treðais – kâds no situâcijâ attçlotajiem personâþiem 
vai vienkârði novçrotâjs. Dalîbniekiem tiek dotas 5 minûtes laika, lai varçtu 
iejusties savâs lomâs.
Sâkas lomu spçle. «Upuris» un «uzticîbas persona», un, ja ir, arî treðais 
personâþs risina dialogu, kura laikâ ir jâatklâj: 

z apstâkïi, kas izraisîja raduðos situâciju;
z kâdas kïûdas pieïâva cietusî persona;
z kâdas varçja bût raduðâs situâcijas sekas;
z ko cietusî persona varçja darît, lai izvairîtos no nokïûðanas krîzes 
situâcijâ.

Lomu spçles dalîbnieki ðo jautâjumu vietâ var izdomât savu stâstu. Reâlo 
situâciju (7. pielikums) vietâ var arî izmantot 9. uzdevumâ modelçtâs 
problçmsituâcijas.
Kad lomu spçle beigusies, vadîtâjs iesaista diskusijâ pârçjos grupas dalîb
niekus ar ðâdiem uzvedinoðiem jautâjumiem:

z Kâdi notikumi stimulçja situâcijas attîstîbu?
z Kâdi notikumi varçja mainît notikumu gaitu?
z Kâdi pasâkumi pirms doðanâs uz ârzemçm situâcijas varonim 
bija izpalikuði?
z Kâ tu bûtu rîkojies/-usies ðâdâ situâcijâ?

Ðie jautâjumi arî noder, apsprieþot filmu «Mûþîgi Lilja».
Laiks 30 minûtes.
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1 Trafficking A Global Problem, i Abolish – The Anti-Slavery Portal, www.iabolish.com
2 The Scope of Human Trafficking, International Humanitarian Campaign Against the Exploitation of Children,

www.helpsavekids.org
3 Trafficking A Global Problem, i Abolish – The Anti-Slavery Portal, www.iabolish.com
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3. TTÇMA

KÇ jjaunieði kkÇÇst ppar 

cilvÇku ttirdzniecÇbas uupuriem?

Ðî nodaïa veltîta vervçðanas mehânismu analîzei. Nodaïâ apskatîti gan vervçðanas veidi, gan vervçtâju
izmantotais aizsegs savâm nelikumîgajâm darbîbâm, izdalîti arî atseviðíie vervçðanas posmi. Ïoti svarîgi
ir apzinâties, kas ir vervçtâji, tâdçï nodaïâ ir parâdîts vervçtâju iedalîjums. Nodaïas noslçgumâ apskatîta
iemâcîtâ bezpalîdzîba, kas parasti ir cilvçku tirgotâju mçríis un arî rezultâts.

Mçríis – parâdît galvenos vervçðanas veidus un atmaskot vervçtâjus, iedroðinât jaunieðus atpazît bîs-
tamas situâcijas, neuzticamus cilvçkus un viòu negodîgos mçríus, kâ arî attîstît aizsargâðanâs un kri-
tiskâs domâðanas spçjas, kas nepiecieðamas, lai mazinâtu cilvçku tirdzniecîbas risku.

Nodaïâ apskatîtâs tçmas:
1. Vervçðanas metodes un veidi.
2. Vervçtâju iedalîjums.
3. Iemâcîtâ bezpalîdzîba.

Praktiskâs nodarbîbas:
1. Uzdevums. Darbs pâros. Jçdzienu definçðana.
2. Uzdevums. Grupu darbs. Vervçðanas metodes un veidi. Vervçtâju iedalîjums.
3. Uzdevums. Pârdomu darbs «Bezpalîdzîgs cilvçks – sveðu domu un rîcîbas upuris».
4. Uzdevums. Darbs grupâs par iemâcîto bezpalîdzîbu.
5. Uzdevums. Aktîvâ klausîðanâs – apgalvoðana un apstiprinâðana.
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1. Vervçðanas metodes un veidi

Jaunieði pârsvarâ tiek piespiesti strâdât prostitûcijâ, ubagot, strâdât lauksaimniecîbâ, raktuvçs un
ðahtâs, rûpnîcâs vai kâ darbaspçks mâjsaimniecîbâ. Pçtîjumi liecina, ka zçni pârsvarâ tiek izmantoti dar-
bam plantâcijâs, sîku noziegumu veikðanâ, narkotiku tirdzniecîbâ, bet meitenes lielâkoties tiek izmanto-
tas seksuâlu pakalpojumu sniegðanai un darbam mâjsaimniecîbâ.

Vervçðana var notikt gan grupâs, gan individuâli. Grupas parasti tiek veidotas, maskçjot tâs kâ dejotâju
trupas, «tûristu» grupas vai arî kâ «darba migrantus». Individuâlâ vervçðana var notikt divçjâdi – mçrítiecî-
ga personîga iepazîðanâs, laulîbas, u. tml.  vai arî it kâ nejauða savervçðana ar sludinâjumu palîdzîbu.

Analizçjot cilvçku tirdzniecîbas problçmu un upuru transportçðanas marðrutus, valstis tiek iedalîtas tri-
jâs grupâs – izcelsmes, tranzîta un mçría valstîs. Viena valsts vienlaikus var atbilst visu trîs grupu
pazîmçm. 

Izcelsmes valsts (donorvalsts) – tâ ir personas pilsonîbas valsts vai arî valsts, kurâ persona
(piemçram, bezvalstnieks vai bçglis) pastâvîgi uzturas.

Tranzîta valsts – valsts, kuras teritoriju cilvçku tirdzniecîbas upuris ðíçrso, izmantojot jebkâdus trans-
porta lîdzekïus, nolûkâ nokïût uzòemoðajâ jeb galamçría valstî.

Mçría valsts (uzòemoðâ valsts, saòçmçjvalsts, galamçría valsts) ir valsts, kurâ cilvçku tirdzniecîbas
upuri tiek nogâdâti nolûkâ ilgstoði un/vai pastâvîgi ekspluatçt tos. 

IZCELSMES VALSTS   

TRANZÎTVALSTS

MÇRÍA VALSTS

Ir jâatzîmç, ka praksç diemþçl arvien skaidrâk parâdâs tendence, kas pieprasa izmaiòas Eiropas
Savienîbas kopçjâ rîcîbâ pret cilvçku tirdzniecîbu. Ja lîdz ðim Eiropas Savienîbas dalîbvalstis bija gal-
venokârt mçría valstis, tad pçc paplaðinâðanâs 2004. gada maijâ tâs sastâvâ bûs dalîbvalstis, kuras vien-
laikus ir izcelsmes, tranzîta un mçría valstis.

Tâtad, lai panâktu, ka cilvçks no vienas valsts tiek nogâdâts citâ valstî (kas var bût gan kaimiòvalsts,
gan valsts citâ kontinentâ), vervçtâji izmanto daþâdas vervçðanas metodes.

Cilvçku tirgotâji un vervçtâji visâ pasaulç izmanto lîdzîgas metodes un vervçðanas shçmas, lai ievilinâ-
tu cilvçkus ekspluatâcijâ un, izmantojot viòus visdaþâdâkajâ veidâ, gûtu peïòu. Arvien bieþâk pasaules
praksç sastopami gadîjumi, kad cilvçku vervçtâji ir paziòas, ìimenes locekïi vai draugi. Cilvçku tirgotâji
iegûst un izmanto cilvçku uzticîbu, kas savukârt atvieglo savervçðanas procesu.

Cilvçki kâ preces visbieþâk tiek ekspluatçti un izmantoti darbam seksbiznesa sfçrâ, nekvalificçtu un
ïoti zemu apmaksâtu darbu veikðanai, piespiedu laulîbâs.

Lai apmierinâtu pieprasîjumu pçc «dzîvâs preces», vervçtâji izmanto spçku, draudus, piespieðanu,
aizveðanu ar varu, krâpðanu, maldinâðanu vai citas viltus formas, izmantojot varas pozîcijas vai arî cilvçku
neaizsargâtîbu, vai arî dodot vai saòemot maksâjumus vai labumus. Pçdçjais var nozîmçt situâciju, kad
vecâki ir gatavi pret atlîdzîbu atdot savu bçrnu verdzîbâ vai cita veida izmantoðanai.

Daþâdi ïoti labu atalgojumu soloði darba piedâvâjumi ir viens no visbieþâk izmantotajiem vervçðanas
veidiem. Parasti netiek prasîta nekâda iepriekðçja pieredze vai profesionâlâs prasmes apliecinoðs doku-
ments attiecîgajâ profesijâ. Tiek piedâvâta iespçja ïoti îsâ laikâ âtri un vienkârði noformçt dokumentus,
doties ceïâ un uzsâkt darbu. Cilvçkiem, kuri daþâdu iemeslu dçï atrodas sareþìîtâ situâcijâ, ðâdi slud-
inâjumi ðíiet vienîgâ iespçja mainît savu dzîvi. Kâ aizsegs cilvçku tirdzniecîbai un cilvçku ievilinâðanai
ekspluatâcijâ var tikt izmantoti:

z nelegâlas darbâ iekârtoðanâs firmas;
z darba un studiju piedâvâjumi laikrakstos;
z sludinâjumi internetâ un «èatu lapas»; 
z jaunieðu apmaiòas programmas;
z modeïu aìentûras;
z iepazîðanâs aìentûras (piemçram, iepazîðanâs laulîbu nolûkâ);
z personîgi sakari (piemçram, draugi, paziòas vai pat radi);

Fakts, ka firmas vai darba sludinâjums ir publicçts kâdâ sabiedrîbâ iecienîtâ laikrakstâ, cilvçkiem
vieð papildu uzticîbu. Taèu, jâatzîmç, ka laikraksti nepârbauda un nenes atbildîbu par sludinâjumu satu-
ru. Daþâs valstîs atseviðíos gadîjumos laikraksti, apzinoties sludinâjumu saistîbu ar cilvçku, îpaði sievieðu
tirdzniecîbu, ir pârtraukuði publicçt erotiskâs masâþas, striptîzklubu, eskortservisa u. tml. sludinâjumus.
Tomçr to nevar attiecinât uz visiem laikrakstiem, tâdçï jebkurð sludinâjums pirms piedâvâjuma akcep-
tçðanas ir rûpîgi jâpârbauda.



Laulîbas ir viens no individuâlajiem vervçðanas veidiem, kâ ir iespçjama cilvçku tirdzniecîba. Laulîbas,
kuru nolûks ir nevis veidot ìimeni, bet ekspluatçt personu gan piespiedu darbam mâjsaimniecîbâ, gan
seksuâlu vçlmju apmierinâðanai. Ðis cilvçku tirdzniecîbas veids nav ietverts cilvçku tirdzniecîbas definîci-
jâ, kas bûtiski apgrûtina ðâdu gadîjumu pierâdîðanu un atzîðanu par noziegumiem.

Starptautiskâ lîmenî valstis arî ir vienojuðâs un definçjuðas ne tikai apstâkïus un vervçtâju piespieðanas
metodes, lai panâktu personas piekriðanu, bet arî visdaþâdâkos cilvçku tirdzniecîbas transportçðanas
posmus (ceïð no izcelsmes valsts lîdz pircçjam mçría valstî). 

Vervçðana ir personas iesaistîðana cilvçku tirdzniecîbâ, veicot savstarpçjas sarunas, izmantojot treðâs
personas starpniecîbu, piemçram, ievietojot darba piedâvâjuma sludinâjumus plaðsaziòas lîdzekïos vai
izmantojot personîgu pazîðanos u. tml.

Pârvadâðana ir personas pârvietoðana no vienas vietas uz otru (pa sauszemi, gaisu, ûdeni) jebkâdâ
veidâ vai ar jebkâdu transportlîdzekli.

Nodoðana – ârvalstîs nogâdâtâs personas atstâðana vai atdoðana kâdai citai personai, piemçram,
striptîza kluba vai intîmservisa îpaðniekam.

Slçpðana – ar slçpðanu jâsaprot personas turçðana tâdâ vietâ, kur citi viòu neredz, kâ arî tâdu
apstâkïu radîðana, lai personu nevarçtu atrast.

Saòemðana ir uz ârvalsti nogâdâtâs (aizvestâs) personas sagaidîðana un pieòemðana.1

Parasti pusaudzis labprâtîgi piekrît darba vai ceïojuma piedâvâjumam, jo ir noticçjis vervçtâja viltus
solîjumiem par paredzamâ darba veidu un apstâkïiem. Parasti upuris tiek nogâdâts vietâ tâlu prom no
mâjâm, kur personu ir vieglâk pakïaut kontrolei, ðantaþçt un piespiest veikt kriminâlo grupçjumu izvçlçtâs
darbîbas. Lai nogâdâtu upurus mçría vietâ (vietâ, kur persona tiks izmantota vai arî pârdota tâlâk),
vervçtâji izmanto viltotus dokumentus.

Nereti cilvçku tirdzniecîbas upuri nenojauð, kurâ valstî viòi atrodas un uz kurieni tiek nogâdâti. Viòi tiek
medicîniski pârbaudîti, vai nav inficçjuðies ar HIV/AIDS vai citâm seksuâli transmisîvajâm slimîbâm.

2. Vervçtâju iedalîjums
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MÎTS – ja firma ievietojusi darba piedâvâjuma sludinâjumu avîzç, 
tad tas ir legâls darbs

Patiesîbâ firmas reklâma masu medijos nenozîmç, ka firma ir legâla. Laikrakstu izdevçji nepâr-
bauda, vai firmâm, kas ievieto sludinâjumus, ir tiesîbas nodarboties ar uzòçmçjdarbîbu un sniegt
reklâmâ piedâvâtos pakalpojumus. Vienâ avîzç blakus var bût publicçti gan legâlu, gan nelegâlu
firmu piedâvâjumi, tâdçï ir ïoti svarîgi mâcçt atðíirt un izvçrtçt ðos piedâvâjumus.

MÎTS – drauga, paziòas vai radinieka darba piedâvâjums ârzemçs 
ir uzticams

Patiesîbâ vervçtâjs var bût nejauðs paziòa, draugs vai pat radinieks, kas apzinâti uzrunâ personu,
piedâvâjot darbu lauksaimniecîbâ vai rûpniecîbâ, viesmîïa, istabenes, modeles, auklîtes darbu,
u. tml., pakïaujot personu parâdu verdzîbas, seksuâlas izmantoðanas un citam riskam. Nereti
upuri atzîst, ka darba piedâvâjumu uzskatîjuði par uzticamu tieði tâdçï, ka to piedâvâjis labi pazîs-
tams cilvçks.

MÎTS – vervçtâji izskatâs pçc noziedzniekiem un tos var pçc ârienes atpazît

Patiesîbâ vervçtâji ir ïoti daþâdi cilvçki, kuri nepavisam neizskatâs pçc «tipiskiem
noziedzniekiem». Tieði pretçji, vervçtâji bieþi vien ir ïoti laipni, izskatîgi, ievieð uzticîbu, viòiem var
bût ìimene un bçrni. Seksa biznesa sfçrâ vervçtâjs var bût arî sieviete – bijusî prostitûta.



Cilvçku tirdzniecîba ir viens trim ienesîgâkajiem nelegâlâs noziedzîbas biznesiem blakus ieroèu un
narkotiku tirdzniecîbai. Vienlaikus tas ir bîstams, taèu labi organizçts un smalki strukturçts noziedzîbas
veids, kas aptver daþâdus reìionus un kontinentus. 

Vervçtâji ir personas, kas iesaistîtas kâdâ no cilvçku tirdzniecîbas posmiem, un kuras uzskatâmas par
noziedzniekiem. Vienas personas vervçðanâ var bût iesaistîti vairâki vervçtâji, tie var darboties grupâ vai
arî individuâli. Vervçtâji var bût vietçjâ sabiedrîbâ pazîstami cilvçki vai sveðinieki. Vervçtâji nav tikai vîrieði,
tâs var bût arî sievietes, kâ arî jaunieði un jaunietes, kas par samaksu ir gatavi savervçt savus vienaudþus.
Vervçtâji var bût:

z Labi draugi, radinieki

z Jauni stilîgi puiði vai meitenes
Galvenokârt tie ir cilvçki, kuri, pçc cilvçku tirdzniecîbas upuru domâm, ir veiksmes mîluïi, «îstâs dzîves

iemiesojums» – bagâti, viòiem ir dârgas automaðînas, viòi apmeklç smalkus restorânus un bârus u. tml.
Potenciâli cilvçku tirdzniecîbas upuri vçlçtos kïût par viòu draugiem un dzîvot lîdzîgi – un tas ir tas, ko viòi
piedâvâ potenciâlajiem upuriem. Bieþi vien tie tâ sauktie draugi ir vietçjâs meitenes un puiði, kuri ir
precçjuðies ar ârzemniekiem un ârzemniecçm un kuri patiesîbâ darbojas kâ vervçtâji, mçìina ievilinât
nabadzîgâkos draugus prostitûcijas tîklâ un tâdâ veidâ nopelnît naudu.
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Meitene X tika pârdota par seksa verdzeni  uz Grieíiju. Viòas vervçtâjs bija meitenes labs paziòa,
bçrnîbas draugs un kaimiòð, kas dzîvoja tajâ paðâ ielâ nelielâ pilsçtiòâ. Viòð pat pçdçjâ vakarâ
pirms meitenes aizbraukðanas atnâca pie meitenes X mâtes, lai viòu pârliecinâtu, ka viss bûs
kârtîbâ, ka darbs ir patieðâm pieklâjîgs un ïoti labi apmaksâts. Nekas neizraisîja ne mazâkâs aiz-
domas, pirms atklâjâs, ka meitene X tika piekrâpta un pârdota verdzîbâ uzreiz pçc ieraðanâs
Grieíijâ.  

Kâda meitene tika ievilinâta prostitûcijâ Beïìijâ, kur viòas mâsa jau strâdâja par prostitûtu. Suteneri
piespieda viòu piezvanît mâsai un piedâvât darbu par istabeni viesnîcâ. Pçc ieraðanâs Beïìijâ
meiteni ieslçdza un piespieda nodarboties ar prostitûciju.

«Strâdâju Româ par bçrnu aukli. Kafejnîcâ iepazinos ar turîgu albâòu puisi. Sadraudzçjâmies.
Laikam pat iemîlçjos. Viòð teica, ka mîlot, un piedâvâja doties lîdzi uz Kanâriju salâm. Zvanîju uz
mâjâm un jautâju, ko darît – albânis grib mani precçt. Puisis glîts un turîgs, brauksim kopâ
atpûsties.»

Pçc ðîs telefonsarunas Dita pazuda. Piecus mçneðu viòas vecâkiem par meitu nebija nekâdu ziòu.
Tad negaidîts zvans no Barselonas: sûtiet naudu mâjupceïam. Kad Dita Rîgâ izkâpa no Vâcijas
autobusa, vecâki viòu pat nepazina: novârgusi, nervoza... Vçlâk atklâjâs smagi ginekoloìiski
iekaisumi, meitene bieþi ìîba. Albâòu mîïotais izrâdîjies seksa verdzeòu piegâdâtâjs savu tautieðu
firmai, kas nodarbojas ar ceïojoðu prieka mâju biznesu.

«Viòiem bija vairâki treileri un katrâ – pa meitenei. Mûs veda uz Barselonu. Naktîs lika stâvçt trei-
lera durvîs îsâ krekliòâ bez biksîtçm un lîdz rîtam seksuâli apkalpot vîrieðus. Cik par mani maksâ-
ja, tâ arî nezinu.»

Par laimi, Ditai izdevâs aizbçgt. Vairâkas naktis puskaila pavadîjusi Barselonas patiltçs, lîdz
satikusi cilvçkus, kuri palîdzçjuði atgriezties Latvijâ.

Raksts publicçts þurnâla „Santa” 2002. gada janvâra numurâ.
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z Ðíietami draugi
Pçdçjâ laikâ ir arvien vairâk un vairâk gadîjumu, kad jauns vîrietis iepazîstas ar meiteni, vairâkas reizes

uzaicina viòu uz randiòu, izturas ïoti mîïi, nopçrt kâdu dâvaniòu un viòai kâ labâkajam draugam piedâvâ
darbu ârzemçs: «Tikai tev, jo viòiem ir vajadzîgs uzticams cilvçks.» Daþas meitenes pat nojauð, ka situâ-
cija ir nedaudz mîklaina, bet nezina, kâ atteikties, jo viòas jûtas parâdâ draugam un nevçlas viòu zaudçt.

z Profesionâli vervçtâji
Tie galvenokârt ir jauni cilvçki, kurus nolîgst cilvçku tirgotâji par nelielu apmaksu piedâvât „darba lîgu-

mu” saviem draugiem, paziòâm vai pârliecinât jaunieðus par ðo lielisko iespçju. Parasti viòi izliekas, ka
paði ðo darbu jau ir darîjuði, darbs bijis viegls un labi apmaksâts. Bieþi ðie vervçtâji pat nenojauð, ka cil-
vçki, kas uzíersies uz ðiem solîjumiem, nokïûs îstâ verdzîbâ.

z Ðantâþisti
Tirgotâji/vervçtâji meklç seksuâli aktîvas meitenes, îpaði lauku rajonos, nelielâs pilsçtiòâs un no nelab-

vçlîgâm ìimençm. Viòi uzaicina ðîs meitenes pie sevis vai uz kafejnîcu, piedâvâ viòâm  alkoholu un pâr-
guï ar viòâm, bieþi vien perversâ veidâ. Pçc tam vervçtâji ðantaþç meiteni: «Ja tu neiesi, es visiem
izstâstîðu par tavu uzvedîbu – taviem vecâkiem, skolotâjiem, draugiem». Meitenes baidâs, ka notikuðais
nonâks atklâtîbâ, un nonâk cilvçku tirgotâju pakïautîbâ. Vervçtâji arî meklç meitenes ar garîgiem traucçju-
miem un ar zemu inteliìences lîmeni.

z Ârzemju lîgavaiòi, fiktîvas laulîbas
Meitenei tiek piedâvâts satikties a potenciâlo lîgavaini – «bagâtu, pieklâjîgu, nopietni domâjoðu par

laulîbâm, ìimeni». Ierodoties citâ valstî, meiteni sagaida nevis «sapòu» lîgavainis, bet cilvçku tirgotâjs un
viòu sagaida nevis laimîga ìimenes dzîve, bet prostitûcija.

z Citi
Nav iespçjams aprakstît visas vervçtâju metodes, kâ viòi izskatâs utt., jo vervçtâju darba metodes

nepârtraukti mainâs, kïûst rafinçtâkas un tiek pielâgotas konkrçtai situâcijai. Cilvçku tirgotâji ïoti labi pâr-
zina atseviðíu valstu likumdoðanas normas, attiecîgi, izmantojot savâ labâ likumdoðanas nepilnîbas un
trûkumus. Tiek izmantota arî valsts amatpersonu un attiecîgo institûciju darbinieku uzpirkðana. Mainoties
likumdoðanai, noziedzîgie grupçjumi reaìç ïoti âtri, attiecîgi pârgrupçjot vai mainot sava nelikumîgâ biz-
nesa struktûru un marðrutu.        

Daþi autori izdala trîs veidu grupçjumus – liela mçroga grupçjumi ar politiskiem un ekonomiskiem kon-
taktiem, kas viòiem ïauj nodibinât saikni starp izcelsmes un mçría valsti, vidçja izmçra grupçjumi, kas
koncentrçjas uz cilvçku tirdzniecîbu no vienas valsts, un mazi grupçjumi, kas sagâdâ vienu vai vairâkus
cilvçkus atkarîbâ no pieprasîjuma. Citi savukârt cilvçku tirdzniecîbâ iesaistîtos grupçjumus iedala èetrâs
grupâs2. Katrai no tâm ir raksturîga sava darbîbas shçma un principi. 

Organizçtâ noziedzîba tiek raksturota kâ uzòçmums, kurâ iesaistîtâs personas ir cieði savstarpçji
saistîtas un kas strukturçts vairâkos lîmeòos un pakâpçs, lai nodroðinâtu ienâkumus un varu, veicot
legâlas un nelegâlas aktivitâtes. Tiem raksturîga hierarhiska starptautiskâ struktûra ar politiskiem un
ekonomiskiem kontaktiem visos lîmeòos gan izcelsmes, gan mçría valstî. Parasti tirdzniecîba balstâs uz
pamatîgâm likumdoðanas zinâðanâm par tiesisko un administratîvo praksi daþâdâs mçría un tranzîtval-
stîs Ðie grupçjumi ir iesaistîti narkotiku tirdzniecîbâ, nelegâlajâ imigrâcijâ, ðantaþçðanâ, naudas
izspieðanâ, viltoðanâ un atmazgâðanâ, starptautiskajâ prostitûcijâ un citos transnacionâlajos noziegu-
mos. 

Starptautiski vervçtâju grupçjumi, nolûkâ îstenot nelikumîgu migrantu ieveðanu un cilvçku
tirdzniecîbu, spçj nodroðinât jebkurus ðo noziegumu îstenoðanai nepiecieðamos lîdzekïus un pasâkumus
(piemçram, nodroðinât personas ar nepiecieðamajiem dokumentiem (viltotiem vai zagtiem), mâjokli
tranzîtvalstî u. tml.). Raksturîgi, ka ðie grupçjumi spçj âtri pielâgoties jauniem apstâkïiem un
neparedzçtâm izmaiòâm marðruta posmâ, jo visâ marðrutâ atrodas grupçjuma pârstâvji. Tiek izmantoti
marðruti, kas jau ir pârbaudîti narkotiku tirdzniecîbâ.

Vidçja lieluma organizâcijas atðíiras ar to, ka tâs nepârdod upurus citâm grupâm, bet organizç cil-
vçku tirdzniecîbu savos nolûkos (paði vervç, paði ekspluatç, tâlâk nepârdod). Organizâcijas saglabâ kon-
troli pâr savervçtajâm personâm, tâs tiek cieði uzraudzîtas, piespiestas parakstît parâdzîmes un atdot lielu
daïu no sava niecîgâ atalgojuma par dzîvojamo platîbu vai pârtiku. Nereti notiek piespieðana, siðana,
izvaroðana, sazâïoðana, turçðana badâ.

Vervçtâji – amatieri. Ðî kategorija ietver cilvçkus, kuri pçc konkrçta pieprasîjuma nodroðina vienu
noteiktu upuriem nepiecieðamu pakalpojumu (piemçram, transports robeþas ðíçrsoðanai), savervç per-
sonu konkrçta zemu apmaksâta vai piespiedu darba veikðanai, nodroðina striptîzbârus, bordeïus un tam-
lîdzîgas iestâdes ar sievietçm un vîrieðiem. Îpaðnieks vai pasûtîtâjs caur zinâmiem kanâliem pasûta
«preci» savâm vajadzîbâm, vervçtâjs «preci» savervç, pârvadâ un bez starpniekiem nogâdâ tieði pasûtîtâ-
jam.
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3. Iemâcîtâ bezpalîdzîba

Cilvçku tirgotâji ne tikai labi pârzina likumdoðanu un atrod veidu, kâ piekukuïot varas iestâþu
pârstâvjus. Vervçtâji kopj savu ârieni un apgûst labas manieres, lai vieglâk iegûtu potenciâlo cilvçku
tirdzniecîbas upuru uzticîbu. Papildu tam vervçtâjiem netrûkst arî psiholoìisko zinâðanu, kas ïauj mani-
pulçt ar cilvçkiem.

Daudzi no cilvçku tirdzniecîbas upuriem valstî atrodas nelegâli, jo cilvçku tirgotâji viòus ir pârveduði
pâri robeþai ar neîstiem, viltotiem vai vispâr bez dokumentiem. Ja upurim ir personu apliecinoði dokumen-
ti, tad par vienu no iebiedçðanas instrumentiem kïûst fakts, ka viòu kâ tûristu uzturçðanâs laiks ir beidzies
un viòi tiks arestçti, sodîti vai izraidîti no valsts. Ar to paðu tiek draudçts gadîjumos, kad personai nav per-
sonu apliecinoðu dokumentu. Tâ kâ personai nav nekâdu dokumentu, kas liecinâtu par darba attiecîbâm
un norâdîtu uz darba devçju (vienalga, vai tas ir fermeris vai bordeïa îpaðnieks), tiek apgalvots, ka visa
atbildîba par nelegâlu uzturçðanos valstî jâuzòemas paðam upurim.

Tâpat tiek melots par palîdzîbas meklçðanu policijâ, jo «ar policiju viss esot sarunâts un sûdzçties
tâpat nav jçgas», vai arî draudçts ar personas nodoðanu policijai. Papildu tam upuris baidâs par saviem
mâjâs palikuðajiem tuviniekiem un draugiem, ka gadîjumâ, ja viòð mçìinâs bçgt vai griezties pçc
palîdzîbas, notiks izrçíinâðanâs ar mâjiniekiem. 

Ilgstoði atrodoties fiziskâ un psiholoìiskâ atkarîbâ, persona zaudç paðcieòu un gribasspçku, per-
sonas individualitâte ir sagrauta. Tâ rezultâtâ persona jûtas bezpalîdzîga un ir zaudçjusi savu spriestspçju
un drosmi meklçt palîdzîbu un aizstâvçt savas tiesîbas.

Daþâs valstîs izpratnes lîmenis par cilvçku tirdzniecîbu ir ïoti zems, tâdçï nereti pret cilvçku
tirdzniecîbas upuriem izturas kâ pret noziedzniekiem un viòi tiek deportçti, nedomâjot par upuru vai
liecinieku aizsardzîbu. Ðâdi gadîjumi tikai veicina daþâdu mîtu un aizspriedumu par cilvçku tirdzniecîbu
veidoðanos un nostiprinâðanos.

Tâdçï notiek diskusijas, lai cilvçku tirdzniecîbas upuriem visâs valstîs tiktu piemçroti îpaði nosacîjumi,
kas ïautu viòiem mçría valstî uzturçties ilgâk – lai sniegtu liecîbu tiesâ, saòemtu akûto nepiecieðamo
palîdzîbu, sagatavotu un nodroðinâtu droðu atgrieðanos savâ valstî.

Izmantojot iebiedçðanu, draudçðanu un melus, personai tiek iemâcîts, ka viòai nav nekâdu tiesîbu, ka
viòa pati ir vainîga, ka nav iespçju un arî jçgas griezties pçc palîdzîbas, bet gadîjumâ, ja viòa to darîs, tam
tâpat nebûs rezultâta.

Iespçjamas arî situâcijas, kad jaunietis var arî nesaprast, ka viòð ir kïuvis par cilvçku tirdzniecîbas upuri
un nezinât, ka pret viòu ir izdarîts noziegums. Ja jaunietis atrodas ârpus savas valsts, neprot tâs valsts
valodu, turklât viòam ir iemâcîts, ka viòð atrodas bezpalîdzîgâ situâcijâ, ïoti ticams, ka viòð izvairîsies infor-
mçt tiesîbsargâjoðâs iestâdes un nespçs sniegt liecîbu.

Tâpat iespçjamas situâcijas, kad meitenes atsakâs ticçt, ka viòas ir kïuvuðas par upuriem. Îpaði tas ir
gadîjumos, ja vervçtâjs ir bijis jauns un stilîgs puisis, kurâ meitene ir iemîlçjusies. Jaunietes raduðos situâ-
ciju uzskata par nelâgu pârpratumu.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots:
z ka cilvçku tirdzniecîbâ eksistç smalks vervçðanas mehânisms, kas sastâv no vairâkiem 
posmiem, un vervçðana ir viens no tiem;
z ka cilvçku tirgotâji izmanto visdaþâdâko aizsegu savâm darbîbâm, tâs pielâgojot 
attiecîgâs valsts likumdoðanas îpatnîbâm;
z par ko vervçtâji mçdz uzdoties, lai ievilinâtu cilvçkus ekspluatâcijâ un kâ vervçtâju     
grupçjumi darbojas;
z ka bieþi cilvçku tirdzniecîbas upuriem piemît «iemâcîtâs bezpalîdzîbas» sindroms, kas 
apgrûtina izkïûðanu no riskantâs situâcijas. 
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Praktiskie uzdevumi

1. uzdevums. 
Darbs pâros: Jçdzienu definçðana. 

Mçríis Definçt jçdzienus: «vervçðana», «pârvadâðana», «nodoðana», «slçpðana», 
«saòemðana». Uzzinât jaunieðu priekðstatus par ðîm darbîbâm.

Apraksts Telpâ pie sienâm ir piestiprinâtas papîra loksnes, uz katras ir uzrakstîts viens 
jçdziens: 

vervçðana    pârvadâðana    nodoðana     slçpðana

Dalîbnieki, strâdâjot pâros, kopîgi apsprieþas un definç dotos jçdzienus. Tad 
viens katra pâra pârstâvis uzraksta savus definîcijas variantus uz lielâs loksnes, 
citi to papildina, koriìç. Kopîgâ apspriedç nosaka visprecîzâko definîciju. Ja 
dalîbnieki nav precîzi definçjuði jçdzienus, vadîtâjs koriìç jau izveidotâs 
definîcijas.

Laiks 10 (5+5) minûtes.

2. uzdevums. 
Grupu darbs: Vervçðanas metodes un veidi. Vervçtâju iedalîjums. 

Mçríis Savstarpçjâ apspriedç noskaidrot cilvçku tirgotâju izmantotâs metodes, ar 
kâdâm viòi mçìina pievilinât cilvçkus un par ko vervçtâji mçdz izlikties.

Apraksts Dalîbnieki sadalâs 4 grupâs. Viena grupa ir «eksperti», pârçjâs trîs ir «pçtnieki». 
«Eksperti» saòem izdales materiâlus – teorçtiskâs nodaïas «Vervçðanas 
metodes un veidi». Vervçtâju iedalîjums. Ieteicams ekspertiem darbu sadalît pa
tçmâm un iegûto informâciju shematiski atspoguïot uz papîra loksnçm.
«Pçtnieku» grupas diskutç un meklç atbildes uz ðâdiem jautâjumiem:

z kâpçc jaunieði kïûst par cilvçku tirdzniecîbas upuriem?
z kâdus piedâvâjumus izmanto vervçtâji, lai cilvçkus ievilinâtu cilvçku 
tirdzniecîbâ?
z kâdu aizsegu cilvçku tirgotâji varçtu izmantot cilvçku pievilinâðanai un 
krâpðanai?

Ja iespçjams, ar shçmâm (uz lielâm papîra loksnçm) atspoguïojot vervçðanas 
metodes un posmus.
Prezentâcijas uzsâk «pçtnieku» grupas. Pçc tam «ekspertu» grupa apkopo 
atbildes un papildina no savas puses.

Laiks 15 minûtes darbam grupâs, 10 minûtes prezentâcijai.

3. uzdevums. 
Pârdomu darbs. «Bezpalîdzîgs cilvçks – sveðu domu un rîcîbas upuris».

Mçríis Iztirzât bezpalîdzîbas tçmu, noskaidrot un ïaut jaunieðiem apzinâties savas izjû-
tas saistîbâ ar bezpalîdzîbu, lai sagatavotos temata «Iemâcîtâ bezpalîdzîba
izskatîðanai».

Apraksts Vadîtâjs dalîbniekiem dod uzdevumu atklât savas pârdomas par bezpalîdzîbu 
vienas lapas garumâ. Lai rosinâtu jaunieðu domas, iespçjams uzdot ðâdus 
jautâjumus:

z vai jaunietis kâdreiz ir juties bezpalîdzîgs?
z kâda bija ðî situâcija un kâdas izjûtas tâ izraisîja?
z cik ilgi tas turpinâjâs, vai ðo situâciju bija viegli atrisinât?

Pçc tam, kad esejas ir uzrakstîtas, vadîtâjs var aicinât apmainîties ar pieredzi un 
izjûtâm, taèu, ja dalîbnieki nevçlas, nav jâuzstâj, jo ðî bezpalîdzîbas pieredze ir 
ïoti personîga un var bût ïoti slepena, nevienam nezinâma, saistîta ar 
nepatîkamâm emocijâm u. tml.
Jebkurâ gadîjumâ rosiniet jaunieðus paturçt prâtâ savu uzrakstîto. 



4. uzdevums.
Darbs grupâs par iemâcîto bezpalîdzîbu.

Mçríis Izanalizçt, kâ katrs no dalîbniekiem izprot jçdzienu «iemâcîtâ bezpalîdzîba».
Apraksts Dalîbnieki pâros vai grupâs savstarpçjâs sarunâs noskaidro, ar ko viòiem 

asociçjas jçdziens «bezpalîdzîba» un ar ko jçdziens «iemâcîtâ bezpalîdzîba». 
Pçc tam grupas saòem mâcîbu materiâla tçmu «Iemâcîtâ bezpalîdzîba», 
iepazîstas ar to un nosaka, vai grupas domas saskançjuðas ar materiâlâ 
sniegto izklâstu.
Noslçgumâ seko kopîga apspriede, uzsverot galvenos secinâjumus un 
diskutçjot par jautâjumus «Vai bezpalîdzîbu var iemâcît».

Laiks 10–15 minûtes.

5. uzdevums.
Grupu darbs. Aktîvâ klausîðanâs – apgalvoðana un apstiprinâðana.

Mçríis Komunikâcijas rezultâtâ izvçrtçt un prast pielietot ðîs tçmas izskatîðanas laikâ 
gûtâs zinâðanas par iemâcîto bezpalîdzîbu.

Apraksts Dalîbniekus sadala grupâs pa trîs cilvçkiem. Grupas locekïi A un B diskutç par 
tçmu «Kâ jaunieði kïûst par cilvçku tirdzniecîbas upuriem?» Grupas loceklis C ir
novçrotâjs. A un B pamîðus izsaka apgalvojumus, otrs saviem vârdiem atkârto 
partnera teikto. Pirmais apstiprina, ka otrais ir sapratis pareizi; ja partneris 
atkârto nepareizi, pirmais savu apgalvojumu mçìina paskaidrot vçlreiz. Pçc tam 
apgalvojumu izvirza otrs pâra dalîbnieks. 
Iespçjams izmantot gatavus apgalvojumus, un dalîbnieku uzdevums ir atkârtot 
un apstiprinât dzirdçto.

Grupas loceklis C ir novçrotâjs un tiesnesis spçles noteikumu ievçroðanai. Pçc 

5 minûtçm dalîbnieki mainâs lomâm. A vai B ir novçrotâjs un pârçjie divi turpina
diskusiju.
Pçc tam visi dalîbnieki sanâk kopâ un apsprieþ savus novçrojumus, kâdi 
argumenti tika izvirzîti visbieþâk, kuri bija visstrîdîgâkie jautâjumi?
Uzdevums parâda, cik grûti cilvçkiem ieklausîties otrâ cilvçkâ. Diskusijas tçmas 
var variçt, sadalot tâs pa apakðtçmâm.

Laiks 15 minûtes grupu diskusijâm, 10 minûtes kopîgai diskusijai.

1 U.Krastiòð, V. Liholaja, A. Niedre, Kriminâllikuma zinâtniski praktiskais komentârs U. Krastiòa zin. redakcijâ, 2. sçjums, «AFS»,
Rîga, 2003.

2 Adam Graycar, Trafficking in Human Beings, Australian Institute of Criminology, International Conference on Migration, Culture
and Crime, Israel, 1999.
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1. piemçrs
A: Es uzskatu, ka meitenes paðas ir vainîgas, ka nokïûst riskantâ situâcijâs, jo...
B: Tâtad tu uzskati, ka ðîs meitenes zina, kâdu risku viòas uzòemas, jo...
A: Jâ, tu saprati pareizi, viòas zina, kas viòas sagaida.
B: ...

2. piemçrs
B: Es domâju, ka cilvçki ïoti bieþi tiek nelietîgi apmânîti, solot labâku dzîvi ârzemçs, jo...
A: Vai tu domâ, ka cilvçkiem tiek izteikti viltus solîjumi, kas nav patiesi?
B: Jâ, tâ es domâju.
A: ...
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4. TÇMA

Dzimums, seksuâlâ 

izmantoðana, 

prostitûcija.

Òemot vçrâ to, ka lielâkâ daïa cilvçku tirdzniecîbas upuru ir sievietes un bçrni un nozîmîga cilvçku
tirdzniecîbas daïa ir cilvçku izmantoðana seksuâlu pakalpojumu sniegðanai, ðajâ nodaïâ tiks analizçta cil-
vçku tirdzniecîba no dzimuma aspekta. Atseviðíâ sadaïâ sniegts priekðstats par bçrnu un pusaudþu sek-
suâlu izmantoðanu, saikni ar cilvçku tirdzniecîbu un traìiskajâm ðâdas izmantoðanas sekâm. Lai labâk
izprastu prostitûcijas problçmu, izvairîtos no tajâ iesaistîto personu nekavçjoðas nosodîðanas, apskatîta
arî prostitûcijas problçma un ieskicçta valstu likumdoðanâ ietvertâ attieksme pret ðo problçmu.

Mçríis – atsegt cilvçku tirdzniecîbas un seksuâlas izmantoðanas saistîbu ar dzimumu nelîdztiesîbu.
Parâdît, ka problçma ir saistîta ar jau tradicionâliem priekðstatiem par vîrieðu un sievieðu lomu sabiedrîbâ
un ka viens no problçmas iemesliem ir pastâvîgais pieprasîjums pçc seksuâliem pakalpojumiem.

Apskatîtâs tçmas:
1. Cilvçku tirdzniecîba no dzimuma aspekta.
2. Prostitûcijas jçdziens un attieksme pret prostitûciju.

Praktiskâs nodarbîbas:
1. uzdevums. Piramidâlâ diskusija. «Par» un «pret» argumentu formulçðana. 
2. uzdevums. Darbs ar statistikas datiem: problçmas apjoms un specifika.
3. uzdevums. Plenârdiskusija. Vai sievietçm un vîrieðiem ir vienâdas tiesîbas?
4. uzdevums. Darbs grupâs. Ilustrâciju izvçrtçðana.
5. uzdevums. Frontâlâs pârrunas. Prostitûcijas jçdziens un attieksme pret prostitûciju.
6. uzdevums. Punktçtâ diskusija «Piecas cepures».



1. Cilvçku tirdzniecîba no dzimuma aspekta

Cilvçku tirdzniecîbas problçmai ir izteikts dzimuma raksturs, lielâkâ daïa upuru ir sievietes. 19. gadsim-
ta beigâs ar jçdzienu «balto vergu tirdzniecîba» tika apzîmçta Eiropas un Amerikas sievieðu tirdzniecîba
prostitûcijas nolûkâ Rietumeiropâ, ASV un ðo valstu kolonijâs. Feministu aktîvistes, runâjot par piespiedu
prostitûciju, ieviesa jçdzienu «balto vergu tirdzniecîba», kas kïuva populârs un tika lietots starptautiskos
lîgumos un likumos. Jçdziens «balto vergu tirdzniecîba» ir radies no lîdzîga jçdziena – «melno vergu
tirdzniecîba» –, kas 19. gadsimta sâkumâ apzîmçja Âfrikas vergu tirdzniecîbu. Mûsdienâs jçdziens «balto
vergu tirdzniecîba» apzîmç cilvçku tirdzniecîbu kopumâ neatkarîgi no rases vai âdas krâsas1.

Diskusijâs par cilvçku tirdzniecîbu ïoti bieþi tiek pieminçta sievieðu diskriminâcija. Nevienâdâs sievieðu
un vîrieðu tiesîbas, iespçjas un pieeja resursiem, kâ arî mûþîgais pieprasîjums pçc seksuâliem pakalpo-
jumiem ir iemesls, kâdçï mûsdienâs joprojâm iespçjama cilvçku tirdzniecîba, kas vairumâ gadîjumu
nozîmç sievieðu un bçrnu tirdzniecîbu. Nabadzîba un nevienlîdzîba, no kâ pârsvarâ cieð sievietes, ir vieni
no galvenajiem sievieðu tirdzniecîbas iemesliem. Tieði tâ iemesla dçï, ka cilvçku tirdzniecîbas ietvaros
lielâkâ daïa seksuâlâs ekspluatâcijas upuri ir sievietes, daþâs valstîs cilvçku tirdzniecîbu mçdz dçvçt par
sievieðu tirdzniecîbu un arî savus resursus novirzît tieði sievieðu tirdzniecîbas apkaroðanai.

Daudzâs sabiedrîbâs sievieðu nevienâdâs tiesîbas un apspiestîba sakòojas gadsimtus ilgâ vçsturç un
tradîcijâs, un sievietes joprojâm tiek uzskatîtas par îpaðumu, ko var pirkt un pârdot laulîbâ. Gadsimtiem
ilgi sievietes ir bijuðas apspiestas, sievietes bija tçvu un vîru îpaðums, viòâm bija liegts iegût izglîtîbu un
strâdât algotu darbu, lîdz ar to vîra vai tçva nâve nozîmçja nabadzîbu un badu, jo mantojumu sievietes
nevarçja saòemt. Atseviðíâs sabiedrîbâs ðî netaisnîba turpina eksistçt vçl mûsdienâs. Viens no lielâka-
jiem cilvçktiesîbu paradoksiem ir fakts, ka pirmie nozîmîgâkie cilvçktiesîbu dokumenti, piemçram,
Amerikas Savienoto Valstu Neatkarîbas deklarâcija un ASV Konstitûcija vai Cilvçka un pilsoòa tiesîbu
deklarâcija Francijâ, neattiecâs uz sievietçm. Ðajos tekstos nebija atrodams vârds «cilvçks», runa bija tikai
par «vîrieðiem».2

Sabiedrîbâ lielâ mçrâ valda privâtâs dzîves neaizskaramîbas princips, tâdçï diskriminâcija ìimenç un
vardarbîbas pret sievietçm un bçrniem neievçroðana tikai veicina cilvçku tirdzniecîbas attîstîbu. Lai arî cil-
vçktiesîbu dokumenti uzsver, ka neviens nedrîkst tikt turçts ieslodzîjumâ bez pamatota iemesla, kâ arî
nosaka iespçjas brîvi pârvietoties, daudzâm pasaules sievietçm ðîs tiesîbas ir liegtas – viòas nedrîkst iziet
no mâjas bez vîrieða piekriðanas vai pat vispâr vienas nedrîkst nekur doties, par apvienoðanos ar citâm
sievietçm viòâm var draudçt vardarbîba no vîra puses u. tml.  Atbilstoðu likumu un politiskâs gribas
trûkums cînîties ar ðo problçmu un seksindustrijas globalizâcija ir cilvçku tirdzniecîbu veicinoði faktori.
Sievieðu tirdzniecîba tiek uztverta kâ viens no vardarbîbas pret sievieti veidiem. Savukârt vardarbîba pret
sievieti ir viens no galvenajiem tematiem diskusijâs par dzimumu nevienlîdzîbu.

Laika gaitâ tendences mainâs. Ðobrîd paralçli Âfrikas, Âzijas un Indonçzijas valstu iedzîvotâjiem
pieprasîta ir arî «baltâ prece» – îpaði sievietes no Centrâlâs un Austrumeiropas. Visvairâk cilvçku
tirdzniecîbas un prostitûcijas riskam ir pakïautas nabadzîgas sievietes, krâsainâs sievietes un iezemietes.
Skarbs, taèu nereti patiess ir apgalvojums, ka vispieprasîtâkâ un lîdz ar to ienesîgâkâ ir jauna, nevainîga
un izskatîga prece. Tas rada papildu risku tieði jaunâm sievietçm, pusaudzçm un arî bçrniem.

Pârdoðana laulîbâ vai piespiedu laulîbas arî ir viens no cilvçku tirdzniecîbas veidiem, kâ tiek izman-
totas sievietes, un ir cieði saistîts ar sievietes zemo statusu un viòu cilvçktiesîbu ignorçðanu sabiedrîbâ.
Iespçjama arî situâcija, kad sievietes, bçgot no nabadzîbas, meklçjot labâkus dzîves apstâkïus, nâkotnes
iespçjas un droðu patvçrumu, paðas apzinâti meklç laulâto partneri attîstîtajâs valstîs. Ðâdu laulîbu nolûks
nav veidot ìimeni, bet ekspluatçt personu piespiedu darbam mâjsaimniecîbâ un seksuâlu vçlmju apmie-
rinâðanai. Arî gadîjumos, kad sieviete pati ðâdu laulîbu ir labprâtîgi izvçlçjusies, viòa neiebilst, ka viòa nav
lîdzvçrtîgs partneris, bet drîzâk ieòem kalpa lomu. Tâ kâ visbieþâk savâ iepriekðçjâ valstî un ìimenç, viòa
kâ sieviete ir bijusi pakârtota vîrieðiem, viòai nav bijuðas nekâdas tiesîbas bût noteicçjai pâr savu dzîvi un
viòa ir tikusi pazemota. Ðâdi necilvçcîgi apstâkïi jau zinâmâ mçrâ ir normâla parâdîba, un sieviete, negri-
bot riskçt un zaudçt savu uzturçðanâs iespçju, neprotestç. Protests tikai apdraudçtu viòas situâciju, jo
ìimenes izirðanas gadîjumâ sievieti var izraidît no valsts un atgrieðanâs savâ zemç ir ïoti nevçlama.
Visbieþâk tur sievietei nebûtu pilnîgi nekâdas perspektîvas, viòas sociâlais statuss bûtu vçl zemâks nekâ
iepriekð, paredzama izstumðana no sabiedrîbas un nabadzîba.

Ìimenes iekðçjâs attiecîbas, tâpat kâ seksuâlâ uzvedîba parasti tiek uzskatîta par ïoti privâtu jautâju-
mu, tâdçï sabiedrîba ir diezgan atturîga un neiejaucas ðâdos seksuâlas ekspluatâcijas gadîjumos.
Situâciju apgrûtina arî fakts, ka sieviete, baidoties no atriebîbas un/vai uzturçðanâs iespçju zaudçðanas,
nevçlas atzît, ka ir notikusi vardarbîga izmantoðana.

Iemesli un sekas cilvçku iesaistîðanai cilvçku tirdzniecîbâ, kâ arî sabiedrîbas attieksme pret ðîm pro-
blçmâm katrâ valstî var bût atðíirîga, taèu viens no globâlajiem iemesliem ir sievieðu un vîrieðu nevien-
lîdzîba pasaules mçrogâ. Anne Gallahera, îpaðâ padomniece ANO Augstajam komisâram cilvçktiesîbu
jautâjumos, uzskata, ka praktiski visâs sabiedrîbâs un visâs dzîves jomâs sievietes tiek diskriminçtas gan
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likumdoðanâ, gan reâlajâ dzîvç.  Viòa uzskata, ka novecojuði stereotipi, tradicionâlâs kultûras un reliìijas
normas nostâda sievietes neizdevîgâkâ situâcijâ un ierobeþo viòu iespçjas salîdzinâjumâ ar vîrieðiem.
Sievieðu cilvçktiesîbu neievçroðana ïauj attîstîties situâcijai, kad sievietes kïûst par vardarbîbas, t. sk., cil-
vçku tirdzniecîbas, upuriem.3 Latvijâ sievietçm, tâpat kâ vairumâ citâs attîstîtâs valstîs, tâdas ikdieniðías
lietas kâ iespçja iegût izglîtîbu, iespçja piedalîties sociâlajâ dzîvç, strâdât algotu darbu ârpus mâjas, iegût
savâ îpaðumâ nekustamo îpaðumu un òemt kredîtu, nav nekas neparasts. Sievietes var brîvi pârvietoties,
viòâm ir pieejami veselîbas aprûpes pakalpojumi, viòâm ir iespçjas plânot bçrnus. Daudziem tas liekas
paðsaprotami, tomçr jâatceras, ka ne visur pasaulç situâcija ir tik labvçlîga4:

z divas treðdaïas no pasaules analfabçtiem ir sievietes;
z daudz vairâk zçnu salîdzinâjumâ ar meitençm apmeklç skolu;
z trîs piektdaïas no tiem cilvçkiem, kas iztiek ar nepilnu 1 USD dienâ, ir sievietes;
z vairâki miljoni meiteòu iet bojâ tikai tâdçï, ka priekðroka ir dçliem (tiek veikts selektîvais 
aborts vai meitenes atstâtas bez uzraudzîbas);
z 585 000 sievieðu – katru minûti viena – mirst no problçmâm, kas saistîtas ar grûtniecîbu, 
jo viòâm nav pieejama reproduktîvâs veselîbas aprûpe;
z 25 – 50 % sievieðu cieð no sava partnera vardarbîbas;
z simtiem tûkstoðiem sievieðu tiek piespiestas strâdât par prostitûtâm; seksa tirdzniecîbas 
apjoms palielinâs gandrîz visos pasaules reìionos.

Pastâv viedoklis, ka vîrieði, pçrkot seksuâlus pakalpojumus, pçrk varu pâr sievieti vai bçrnu.
Prostitûcijas patçrçtâji nepçrk seksu, bet gan varu un ilûzijas. Visa prostitûcijas ideja balstâs uz mîtu par
vîrieðu nepiesâtinâmo seksualitâti un par ilûzijâm laimîgâs prostitûtas neierobeþotajâm seksuâlajâm
vçlmçm gût apmierinâjumu 10 lîdz 20 reizes dienâ. Tâpat eksistç mîts, ka prostitûcija novçrð izvaroðanu
un tâdçjâdi pasargâ tâ sauktâs normâlâs sievietes no vardarbîbas.

Bûtisks aspekts cilvçku tirdzniecîbas, prostitûcijas un dzimumu lîdztiesîbas sakarâ ir arî tas, ka arvien
bieþâk (visbieþâk izmantojot tieði sievietes tçlu) novçrojama publiskâs telpas seksualizâcija (attçlos,
kas ir uz ielâm, sabiedriskajâ transportâ un daþâda formâta medijos – laikrakstos, televîzijâ, reklâmâ,
internetâ u. c.). Tieðâ veidâ vai fragmentâri sastopama tâ sauktâ vieglâ pornogrâfija, kuras mçríis ir sek-
sualizçt patçriòu. Tas nozîmç, ka pârdodamajiem produktiem, vienalga, vai tâ ir sadzîves tehnika vai higiç-
nas preces, vai akcija lielveikalâ, ir jâbût seksîgiem. Visbieþâk ðim nolûkam tiek izmantots erotizçts sievi-
etes íermenis.

Pieeja internetam, satelîttelevîzijai un jaunieðu masu kultûras produktu patçriòð paplaðina jaunieðu
iespçjas saskarties ar pornogrâfiskiem materiâliem – gan tieðâ veidâ, gan fragmentâri integrçtiem citâ
informâcijâ. Ðî saskarsme ar pornogrâfiju ne vienmçr notiek ar jaunieða gribu. Pornogrâfijas raþotâji
izmanto agresîvu reklâmu un interneta surogâtpastu, pop-up logi un baneri ir kïuvuði par bieþi izmantotu
pornogrâfijas izstâdîðanas vietu. Pornogrâfijas statuss no kultûras viedokïa pçdçjos desmit gados, pa-
teicoties informâcijas un komunikâcijas tehnoloìiju attîstîbai, ir radikâli mainîjies. Ðîs tehnoloìijas ir bûtis-
ki samazinâjuðas pornogrâfisku materiâlu izgatavoðanas izmaksas un vienkârðojuðas izplatîðanu. Tâ
rezultâtâ pornogrâfijas patçriòð ir palielinâjies, pornogrâfija ir vieglâk pieejama individuâlajam lietotâjam.
Mobilais telefons un internets lietoðanu padara gandrîz anonîmu. Ar pornogrâfijas kultûras statusu ir
saistîta arî pornogrâfijas integrçðana – tâ sauktâ porno modes tendence. Tas apzîmç paðreizçjo kultûras
procesu, kurâ pornogrâfija arvien vairâk ienâk indivîdu dzîvç kâ arvien normâlâks, vispâr pieòemams,
nereti idealizçts, kultûras elements. Pornogrâfijas integrçðanâs îpaði izceïas jaunieðu kultûrâ – jaunieðu
raidîjumos, þurnâlos, mûzikas videoklipos un jaunieðiem paredzçtâs reklâmâs.5 Jaunieðiem, uzaugot
ðâdâ vidç, kur pornogrâfija ir kïuvusi par kultûras sastâvdaïu, mainâs attieksme pret seksuâlo pakalpoju-
mu patçrçðanu, un tas nekâdâ veidâ nevar veicinât cilvçku tirdzniecîbas, prostitûcijas un vardarbîbas pret
sievietçm novçrðanu. 

2. Prostitûcijas jçdziens un attieksme pret prostitûciju

Cilvçku izmantoðana prostitûcijâ peïòas gûðanai ir viens no galvenajiem cilvçku tirdzniecîbas
mçríiem. Prostitûcijas industrija ietver bordeïus, seksa, nakts un striptîza klubus, ielu prostitûciju, eskort-
servisu, sievieðu un bçrnu pârdoðanu internetâ, telefonseksa operatorus, seksa tûrisma aìentûras, kâ arî
pornogrâfisku materiâlu izgatavotâjus un izplatîtâjus. Daþi eksperti pieskaita arî ceïojumu aìentûras, vies-
nîcas, aviokompânijas, kas gûst peïòu no cilvçku izmantoðanas prostitûcijai tûrisma industrijâ.6

Attiecîbâ uz prostitûciju sabiedrîbâ nav vienprâtîbas. Sabiedrîbu var iedalît divâs grupâs – vieni apgal-
vo, ka prostitûcija ir mûþsena profesija, sieviete to izvçlas labprâtîgi un ar to nav jâcînâs, otri uzskata, ka
prostitûcija ir vardarbîba un personas seksuâla izmantoðana. 

Viens no visbieþâk lietotajiem argumentiem par labu prostitûcijai ir: ka sievietes ir informçtas un ar
aprçíinu izvçlas iesaistîties prostitûcijâ. Tiek apgalvots, ka sievietçm, kuras ðâdu izvçli ir izdarîjuðas, ir
tiesîbas rîkoties pçc savas izvçles saskaòâ ar paðnoteikðanâs un brîvas izvçles principiem attiecîbâ uz
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savu dzîvi un íermeni. Atrodams arî apgalvojums, ka prostitûcija ir sievietes seksuâlâ atbrîvoðanâs un vis-
dziïâko seksuâlo fantâziju piepildîjums. Kritiíi norâda, ka patiesîbâ tiesîbas uz brîvu seksuâlu
paðnoteikðanos var attiecinât tikai uz seksuâlo pakalpojumu pircçjiem, t. i., klientiem, jo vienîgais, kurð
ðajâ situâcijâ bauda seksuâlu brîvîbu, ir persona, kura pçrk seksuâlos pakalpojumus. Turklât attiecîbâ uz
sievietçm, kritiíi atgâdina, ka brîva izvçle ir iespçjama tikai tad, ja ir vairâkas izvçles iespçjas un per-
sona, izdarot izvçli, kontrolç situâciju.

Prostitûcijas aizstâvji uzskata, ka sievietes ir izvarotas un izmantotas tikai tajos gadîjumos, ja viòas ir
iebilduðas un pretojuðâs. Tomçr speciâlisti atgâdina, ka daþreiz sievietes «piekrît» seksuâlai izmantoðanai,
jo viòâm ir bail no varmâkas, jo viòas jau ir pieraduðas pie varmâcîgas attieksmes vai, iespçjams viòâm ir
iepriekðçja seksuâlas vai psiholoìiskas vardarbîbas pieredze u. tml., un laika gaitâ sievietei ðâda
attieksme jau ir kïuvusi «normâla». Tâdçï arî ðâdi gadîjumi, kad sieviete nav pretojusies seksuâlai izman-
toðanai, ir pieskaitâmi pie izvaroðanas un seksuâlâs izmantoðanas gadîjumiem. Atbildîba tiek uzvelta
paðâm sievietçm, neòemot vçrâ to, ka vîrieði ðîs sievietes pakïauj un apspieþ,  izmantojot savu seksuâlo
vçlmju piepildîðanai.

Kâda patiesîbâ ir ðo sievieðu un meiteòu izvçle? Daþâdi piespiedu apstâkïi – dzîve nabadzîbâ un bez
pajumtes, atkarîba no narkotiskajâm vielâm, dzimumu nevienlîdzîba, seksuâlâ un rasu diskriminâcija.
Seksuâla, fiziska un psiholoìiska vardarbîba no vîrieðu – radinieku, draugu, vîru utt. – puses palielina
iespçju, ka suteneri un vervçtâji ðîs sievietes ievilinâs prostitûcijâ. Daþâdi pçtîjumi pasaulç liecina, ka
vairâkums prostitûcijâ iesaistîto sievieðu un meiteòu ir kïuvuðas par seksuâlas vardarbîbas upuriem
pusaudþu vecumâ.7 Starptautiski pçtnieki ir vienisprâtis, ka meitenes tiek iesaistîtas prostitûcijâ vidçji 14
gadu vecumâ.

Ja sieviete ir izmantota kâ objekts vîrieðu seksuâlai apmierinâðanai jau pusaudzes gados, tad, iespç-
jams, viòa arî tic teiktajam, ka viòas vienîgâ vçrtîba ir sekss. Viòas íermenis vairs nepieder viòai, viòas
paðvçrtçjums un paðapziòa ir sagrauta. Runât par izvçli ðâdâ situâcijâ ir neþçlîgi un bezjçdzîgi.
Diskutçjams ir prostitûcijas aizstâvju apgalvojums, kas vaino paðus upurus tajâ, ka viòi ir kïuvuði par
upuriem, vienlaikus novçrðot uzmanîbu no varmâkâm.

Ja prostitûcija ir brîvas izvçles iespçja, tad ir jâjautâ, kâdçï prostitûcijâ nonâk tieði tâs sievietes un meit-
enes, kurâm ir visierobeþotâkâs alternatîvâs iespçjas, bet daudz retâk tâs, kurâm ir stabila ìimene un
labas attiecîbas?

Prostitûcija kâ «profesija». Bieþi izmantots prostitûcijas aizstâvju arguments ir, ka prostitûcija ir
likumîgs darbs un normâla sievieðu ekonomiskâs izpausmes forma. Ðis arguments saka: prostitûcija ir
tâds pats darbs kâ jebkurð cits, un salîdzinâjumam parasti tiek izmantoti tradicionâli sievieðu veiktie zemu
apmaksâtie darbi. Prostitûcija ir elastîgâks, ienesîgâks un mazâk laiku prasoðs darbs nekâ apkalpojoðâ
sfçrâ un rûpnîcâ. Tâpat tiek apgalvots, ka ðâdâ veidâ pieredzçjuðas un kvalificçtas sievietes veic nozîmîgu
sociâlo funkciju, nodroðinot seksuâlus pakalpojumus vîrieðiem, kuriem tas citâ veidâ nav pieejams.

Citi domâ, ka, dçvçjot prostitûtas par seksa strâdniecçm, ðâdâ veidâ tiek izrâdîta cieòa ðai
marginalizçtajai grupai. Patiesîbâ ir tieði pretçji, saucot sievietes par seksa strâdniecçm, tiek ignorçta var-
darbîba, nabadzîba un atkarîba, kas suteneriem un vervçtajiem ðîs sievietes padara viegli ievainojamas
un ïauj viòas iesaistît prostitûcijâ un, svarîgi pieminçt, tur arî paturçt. Kâds ASV pçtîjums liecina, ka gan-
drîz 90% sievieðu, kas iesaistîtas prostitûcijâ, pamestu prostitûciju, ja viòas to varçtu.8

Vienlaikus prostitûcijas industrija tiek atzîta par normâlu ekonomisko sektoru, neievçrojot smalko
ekspluatçðanas sistçmu, kas ik gadu sagrauj dzîvi miljoniem sievieðu. Tâ vietâ, lai pielîdzinâtu prostitûci-
ju profesijai, uz to bûtu jâraugâs kâ uz vîrieða vardarbîbu pret sievieti. Lîdzîgi kâ citos vardarbîbas veidos
arî prostitûcijâ tie pârsvarâ ir vîrieði, kuri izmanto savu varu, lai kontrolçtu un dominçtu pâr salîdzinoði
bezspçcîgajâm sievietçm un meitençm. Gan fiziski ietekmçtas sievietes, gan prostitûcijâ iesaistîtâs sie-
vietes tikai ðíietami brîvprâtîgi izvçlas vardarbîgas situâcijas. Sievietes mçdz palikt prostitûcijâ, atgriezties
pie vardarbîga vîra, noliegt vardarbîbu un pat aizstâvçt varmâku. Tâdçï nevar apgalvot, ka sieviete, kura
saglabâ attiecîbas ar vardarbîgu vîrieti ekonomisku apsvçrumu, bçrnu vai cita iemesla dçï, bauda brîvas
izvçles iespçjas.

MÎTS – visas meitenes, kas brauc uz ârzemçm, zina, ka tiks 
iesaistîtas seksuâlu pakalpojumu sniegðanâ
Patiesîbâ ne visas meitenes zina, kas viòas sagaida, viòâm tiek solîts istabenes, oficiantes, mod-
eles vai dejotâjas darbs. Tikai nonâkot mçría vietâ, meitençm tiek paziòots, ka viòâm bûs jâstrâdâ
par prostitûtâm, jâdejo striptîzdejas, jâfilmçjas pornofilmâs vai jâsniedz citi seksuâla rakstura
pakalpojumi. 
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Prostitûcija kâ nabadzîbas problçmu risinâjums. Eksistç arî viedoklis, ka prostitûcija ir pieòemams
risinâjums nabadzîbai. Tiek apgalvots, ka prostitûcija ir normâla un racionâla izvçle nabadzîgâm, neizglî-
totâm un nekvalificçtâm sievietçm, kurâm ir gandrîz neiespçjami piekïût citâm darba iespçjâm. Vairâkums
prostitûcijâ ekspluatçto sievieðu un bçrnu nâk no apspiestajâm un visievainojamâkajâm sabiedrîbas
grupâm. Tâpat prostitûcija gûst labumu, ekspluatçjot krâsainâs un iezemieðu sievietes, pret kurâm rasis-
ma dçï tiek vçrsta îpaði liela vardarbîba un apspieðana. Ðîm sievietçm izvçles iespçjas gandrîz nepastâv.
Viòas ir ekonomiski un rases dçï izstumtas, viòâm nav pieejamas tâdas pamatlietas kâ çdiens, izglîtîba,
darbs un mâjoklis, kâ rezultâtâ viòas nav grûti savervçt prostitûcijai. Piemçram, Kanâdâ 70–80% no ielu
prostitûtâm ir aborigçnu sievietes.9

Attieksme pret prostitûciju likumdoðanâ
Prostitûcija pati par sevi ir iemesls domstarpîbâm gan Eiropas valstu vidû, gan plaðâkâ mçrogâ.

Starptautiskâ lîmenî nav vienotas attieksmes pret pieauguðo prostitûcijas kriminalitâti. Likumdoðanâ
iestrâdâtâs nozieguma definîcijas, sodi un to piemçroðana par prostitûciju, pornogrâfiju, seksuâlu izman-
toðanu un vardarbîbu ir atkarîgas no sabiedrîbâ valdoðajâm morâles normâm, t. i., attieksmes pret sek-
suâlo pakalpojumu eksistenci, seksuâlu izmantoðanu, seksa industrijas legalizâciju vai aizliegðanu, kâ arî
no attieksmes pret pieprasîjumu pçc seksuâliem pakalpojumiem (attieksmes pret klientiem). Nacionâlâs
likumdoðanas lîmenî var atrast trîs veidu prostitûcijas politiku.

Aizliedzoðajâ pieejâ prostitûcija ir kriminalizçta (piemçram, ASV nelikumîga ir gan prostitûcija, gan
seksuâlo pakalpojumu pirkðana).

Regulçjoðâ pieeja (jeb prostitûcijas legalizâcija) paredz, ka prostitûcija ir atïauta noteiktâ teritorijâ.
Prostitûtâm tiek piemçrota reìistrçðanas vai licencçðanas sistçma, un valsts uzrauga prostitûciju ar bor-
deïiem lîdzîgu iestâþu palîdzîbu. (Vâcijâ ir reìistrçðanas sistçma, un bordeïi ir likumîgi; Nîderlandç bordeïi
ir likumîgi, paðvaldîba izsniedz licences un nosaka darbîbas noteikumus.) Ðî pieeja uzskata, ka sieviete
pati izvçlas strâdât par prostitûtu vai pat ka prostitûcija ir profesija.

Bez legalizâcijas iespçjama arî ar prostitûciju saistîto darbîbu dekriminalizâcija, tas nozîmç, ka visi
prostitûcijâ iesaistîtie – bordeïu un eskortservisa îpaðnieki, suteneri un vervçtâji, kâ arî pircçji – nav sodâ-
mi. Dekriminalizâcijas aizstâvji uzskata, ka valstij prostitûcijâ iesaistîtajâm sievietçm bûtu jânodroðina
tâdas paðas darba tiesîbas un pabalsti kâ citiem darba òçmçjiem. Tas nozîmç, ka attiecîgajiem «darba
devçjiem» – suteneriem un bordeïu îpaðniekiem – bûtu jârîkojas saskaòâ ar nodarbinâtîbas likumdoðanu.
Ðîs pieejas aizstâvji uzskata, ka, izveidojot legâlus bordeïus ar sakârtotâm darba attiecîbâm, prostitûtas
tiks pasargâtas no suteneru ekspluatâcijas no un no vardarbîgajiem klientiem, ka, strâdâjot aizsargâtâ
vidç, sievietçm bûs lielâka vara pâr savu íermeni un ienâkumiem. 

Ðî diskusija, kas notiek prostitûcijas sakarâ, ir lîdzîga vçsturiskajâm diskusijâm rietumvalstîs par
verdzîbu Âfrikâ. Tâ vietâ, lai verdzîbu atceltu, bija arî nopietni priekðlikumi organizçt verdzîbu kâ uzòçmçj-
darbîbu un kâ valsts sankcionçtu «ekonomisko sektoru».

Apmçram 10–12% no visâm prostitûtâm Latvijâ ir nepilngadîgas meitenes.

Intîmklubos vispieprasîtâkâs ir  prostitûtas, kuras ir jaunâkas par 16 gadiem.

Prostitûcijâ lielâkoties iesaistâs meitenes un sievietes, kuras agrâk bçrnîbâ tikuðas seksuâli izman-
totas, kurâm nav patstâvîgas dzîvesvietas, darba un ienâkumu, kâ arî ir nepietiekama izglîtîba.

Avots: Latvijas Republikas ziòojums par 1979. gada 18. decembra Konvencijas par jebkuras sievieðu diskriminâcijas
izskauðanu izpildi Latvijas Republikâ laika posmâ lîdz 2002. gada 1. janvârim.



Regulçjoðâs pieejas kritiíi, norâda, ka tiek aizmirsts, ka prostitûcija jau pati par sevi ir uzskatâma par
vardarbîbu. Valsts, kas legalizç ar prostitûciju saistîtas darbîbas, bûtîbâ pârkâpj starptautiski noteiktâs cil-
vçktiesîbu normas. Valsts, kas legalizç prostitûciju un bûtîbâ gûst peïòu no personu ekspluatâcijas, parâ-
da sabiedrîbai, ka ðâda seksuâla subordinâcija un vardarbîba ir normâlas parâdîbas. Akceptçjot daþâdas
ar prostitûciju saistîtas aktivitâtes, tiek veidots plaðs vietçjais prostitûcijas tirgus, kas savukârt ir pievilcîgs
cilvçku tirgotâjiem. Ja prostitûcija tiek legalizçta, tad var paredzçt, ka lielâks skaits vîrieðu apmeklçs strip-
tîzklubus un bordeïus, kur iespçjams nopirkt seksuâlus pakalpojumus, jo viòiem vairs nav jâkaunas par
to, ko viòi dara, un par to nedraud sods. Legalizçjot bordeïus un citas ar prostitûciju saistîtas aktivitâtes,
ðo valstu valdîbas un parlamenti pauþ uzskatu, ka sievietes un daþos gadîjumos arî bçrni var tikt pârdoti,
pirkti un patçrçti, kâ jebkura cita prece. Visbeidzot, vai ðâdas valstis nevar uzskatît par suteneriem, kas
iekasç nodokïus un gûst peïòu no seksa tirdzniecîbas? Tâtad ðeit var saskatît saistîbu – nebûtu prostitû-
cijas, nebûtu cilvçku tirdzniecîbas. 

Ðâda nostâja apgrûtina vai pat padara neiespçjamu ðo valstu cîòu pret cilvçku tirdzniecîbu. No tâ iz-
riet, ka cîòa pret cilvçku tirdzniecîbu nekad nebûs pietiekami efektîva, ja vienlaikus netiks ierobeþota pro-
stitûcija un novçrsta sievieðu un bçrnu seksuâlâ izmantoðana.

Prostitûcijas legalizâcija ir bîstama parâdîba. Tâdçjâdi veidojas prostitûcijas kultûra, kas sutenerus un
seksklubu îpaðniekus padara par cienîjamiem biznesmeòiem, ielâs parâdâs milzîgas striptîzklubu reklâ-
mas, piedâvâjot sievietes vîrieðu izpriecâm. Prostitûcijas kultûra vienlîdzîgu, uz savstarpçju cieòu un
respektu balstîtu sievieðu un vîrieðu attiecîbu veidoðanu padara neiespçjamu arî darbâ, mâjâs un citâs
dzîves jomâs. Jauni vîrieði uzaug blakus prostitûcijas biznesam, un tas ietekmç viòu izpratni un veidu, kâ
viòi savâ dzîvç veido attiecîbas ar sievietçm augstskolâ, ìimenç, darbâ utt. Tieði pornogrâfijas un sek-
suâlas ekspluatâcijas (bordeïu, striptîzklubu u. c.) eksistence blakus citâm pavisam ikdieniðíâm iestâdçm
(veikaliem, skolâm, bankâm utt.) rada priekðstatu, ka sievietes drîzâk ir objekts seksuâlai izmantoðanai,
nevis lîdzvçrtîga cilvçciska bûtne.

Kaut arî Latvijâ ir paredzçti sodi par darbîbâm, kas saistîtas ar prostitûciju un tâs veicinâðanu, oficiâli
Latvijâ ir regulçjoðais mehânisms, jo personâm, kuras nodarbojas ar prostitûciju ir jâsaòem veselîbas
kartes un regulâri jâpârbauda veselîba. To nosaka Ministru Kabineta 2001. gada 22. maija noteikumi
Nr. 210 «Prostitûcijas ierobeþoðanas noteikumi». Ðie noteikumi arî nosaka, ka paðvaldîba var noteikt
vietas, kur drîkst nodarboties ar seksuâlu pakalpojumu piedâvâðanu. Jâatzîmç, ka ðie noteikumi, pçc
ekspertu viedokïa, nedarbojas, turklât Latvija pârkâpj nosacîjumu, ka paðas prostitûtas nedrîkst pakïaut
nekâda veida kontrolei.

Abolicionistu pieeja neuzskata par sodâmu paðu prostitûciju, bet gan ap to esoðâs aktivitâtes,
piemçram, sutenerismu, saveðanu un bordeïu turçðanu (ðâda prakse ir vairâkumam veco Eiropas
Savienîbas dalîbvalstu).

Dubulta vai jaukta prakse (piemçram, Vâcijâ, kur pilsoòiem ir atïauts nodarboties ar prostitûciju, bet
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Latvijas Kriminâllikuma 164. un 165. pants paredz sodus par personas iesaistîðanu un piespieðanu
nodarboties ar prostitûciju un par sutenerismu.

164. pants. Piespieðana nodarboties ar prostitûciju
(1) Par piespieðanu nodarboties ar prostitûciju — soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz trim
gadiem vai ar arestu, vai ar naudas sodu lîdz seðdesmit minimâlajâm mçneðalgâm.
(2) Par personas iesaistîðanu prostitûcijâ, ïaunprâtîgi izmantojot tâs uzticçðanos vai ar viltu, vai
izmantojot personas atkarîbu no vainîgâ vai tâs bezpalîdzîbas stâvokli, — soda ar brîvîbas
atòemðanu uz laiku lîdz pieciem gadiem vai ar naudas sodu lîdz simt divdesmit minimâlajâm
mçneðalgâm.
(3) Par nepilngadîgâ pamudinâðanu vai piespieðanu nodarboties ar prostitûciju vai par telpu
nodoðanu nepilngadîgâm personâm prostitûcijai — soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz
seðiem gadiem.

165. pants. Sutenerisms
(1) Par tâdas personas izmantoðanu iedzîvoðanâs nolûkâ, kura nodarbojas ar prostitûciju, —
soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz èetriem gadiem, konfiscçjot mantu vai bez mantas kon-
fiskâcijas.
(2) Par tâdâm paðâm darbîbâm, ja tâs izdarîjusi personu grupa pçc iepriekðçjas vienoðanâs vai arî
tâs izdarîtas attiecîbâ uz nepilngadîgâm personâm, — soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz
astoòiem gadiem, konfiscçjot mantu.
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ârvalstniekiem prostitûcija var bût iemesls deportâcijai) ir piemçrs tam, kâ nacionâlâ prostitûcijas likum-
doðana, radot situâcijas, kas vçl vairâk saasina ar cilvçku tirdzniecîbas palîdzîbu prostitûcijâ nonâkuðo
sievieðu situâciju, var bût izdevîga cilvçku tirgotâjiem.

Atðíirîbâ no prostitûcijas, attiecîbâ uz kuru valstîm nav vienotas nostâjas, eksistç vispârçja vienprâtîba
par nepiecieðamîbu kriminalizçt daþâdas prostitûcijas ekspluatâcijas formas – sutenerismu, saveðanu
u. tml. Arvien bieþâk notiek diskusijas par nepiecieðamîbu ieviest sodu par seksuâlu pakalpojumu

pirkðanu. Tas nozîmç sodît klientu, nevis personu, kura tiek izmantota un no kuras tiek saòemti seksuâli
pakalpojumi. Zviedrija 1999. gadâ bija pirmâ Eiropas valsts, kas pieòçma likumu par to personu
sodîðanu, kuri pçrk seksuâlu pakalpojumu. Lîdz ar to Zviedrija cilvçku tirdzniecîbas mehânismam ir kïu-
vusi nepievilcîga, jo cilvçku tirgotâji savas aktivitâtes izvçrð tajâs valstîs, kur likumdoðana nav sakârtota
vai tâ ir salîdzinoði iecietîga. Arî Kanâdâ un ASV seksuâlo pakalpojumu pircçji var tikt sodîti.

Praktiskie uzdevumi

1. uzdevums. 

ANO 1949. gada Konvencijas par cîòu ar cilvçktirdzniecîbu un prostitûcijas
ekspluatçðanu no treðo personu puses
6. pants nosaka, ka katra ðîs Konvencijas Dalîbvalsts apòemas veikt visus nepiecieðamos pasâku-
mus, lai atceltu vai atteiktos no jebkura pastâvoðâ likuma, noteikuma vai administratîvâ rîkojuma,
pçc kura rakstura personas, kuras iesaistâs vai tiek turçtas aizdomâs par iesaistîðanos prostitûci-
jâ, vai nu tiek pakïautas speciâlai uzskaitei, vai tâm ir jâbût îpaðam dokumentam vai arî kâdiem
citiem îpaðiem uzraudzîbas vai pieteikðanâs noteikumiem.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots:
z cilvçku tirdzniecîbai ir cieðs sakars ar dzimumu lîdztiesîbas jautâjumiem – tâ ir saistîta 
ar vîrieðu un sievieðu lomu sabiedrîbâ;
z cilvçku tirdzniecîba ir cieði saistîta ar prostitûcijas problçmâm un sabiedrîbas attieksmi 
pret prostitûciju.



Piramidâlâ diskusija. «Par» un «pret» argumentu formulçðana.
Tçmas atklâðanai, dalîbnieku viedokïa noskaidroðanai vçlams izmantot «par un pret» piramidâlo

diskusiju, kuras pamatâ ir individuâlo viedokïu apkopojums, argumentâcija un viedokïu izmantoðana sav-
starpçjâ apspriedç.

Mçríis Iedziïinâties tematâ – cilvçku tirdzniecîba no dzimumu viedokïa, izvçrtçt daþâ
dos viedokïus, kas saistîti ar cilvçku tirdzniecîbu, no dzimumu viedokïa prast 
pamatot savu viedokli un vienoties par kopîgu nostâju.

Apraksts 1. posms. Dalîbnieki strâdâ individuâli, veicot uzdevumu, kas prasa izdarît 
izvçles un pieòemt lçmumus. Uz tâfeles vai papîra loksnes ir uzrakstîts pieòç-
mums. Dalîbniekiem ir iespçja pârdomât, kâ ðî tçma saistâs ar iepriekðçjo 
pieredzi, ieskicçt uz lapâm iespçjamos variantus un tos pamatot.
2. posms. Lai darba rezultâti bûtu vieglâk apkopojami, var lûgt dalîbniekus 
apvienoties grupâs, kas balstîtas uz vienotu izvçli. Tâ bûtu iespçjams 
savstarpçjâ apspriedç izvirzît vienotu pamatojumu un prezentçt to.
Iespçjamie pieòçmumi:
z CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS IETVAROS LIELÂKÂ DAÏA EKSPLUATÂCIJAS 
UPURU IR (SIEVIETES, MEITENES, ZÇNI, NABADZÎGI CILVÇKI, IELU BÇRNI, 

BÂREÒI), JO………………………………………………………………………
z SIEVIETES, KURAS IESAISTÎTAS PROSTITÛCIJÂ, IR UPURI, JO 
...................................................................…………………….....................
z SIEVIETES, KURAS IESAISTÎTAS PROSTITÛCIJÂ, NAV UPURI, JO 

...................................................…………………….....................................
3. posms. Dalîbnieks pçc nejauðîbas principa maina grupas. 
Tiek izvirzîta provokatîva tçze:

z «Vairums prostitûcijâ iesaistîto ir jauni zçni»;
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Fragments no grâmatas «Kabulas grâmattirgotâjs, Osne Seierstade» 
(Zvaigzne ABC, 2003)

.. Parandþu es [grâmatas autore] izmantoju, arî lai vairâk uzzinâtu par to, kâ tas ir - bût afgâòu
sievietei. Kâ tas ir, kad jâiespieþas aizmugurçjâs, stâvgrûdâm pilnajâs solu rindâs, kas paredzçtas
sievietçm, kaut gan autobuss visumâ ir pustukðs. Kâ tas ir, kad jârâpjas taksometra bagâþas
nodalîjumâ tâpçc, ka aizmugures sçdeklî sçþ vîrietis. .. Par to, kâ es sâku parandþu ienîst. Par to,
kâ tâ spieþ galvu un sagâdâ galvassâpes, cik slikti var redzçt caur astru tîkliòu. Par to, cik
parandþa ir cieða, cik maz gaisa tajâ ieplûst, cik âtri tu sâc svîst, kâ visu laiku jâskatâs, kur tu liec
kâju, jo savas pçdas redzçt nevar, cik daudz netîrumu parandþa savelk augðâ, cik netîra tâ kïûst,
cik ïoti tâ traucç.

Mîlestîbai ir maz sakara ar romantiku, gluþi pretçji – tâ var bût noziegums, kas sodâms ar nâvi.
Jaunas sievietes ir galvenokârt maiòas vai pârdoðanas objekts. Laulîbas ir kontrakts, kas tiek
noslçgts starp ìimençm vai ìimenç. Lietderîgums klanam nosaka visu. .. Viòu paðu vienpadsmit
gadu vecumâ izprecinâja vîrietim, kas bija divdesmit gadus vecâks.

Viòam ar Dþamîlu kâ tikko precçtiem iznâca pabût kopâ divas nedçïas, iekams viòð aizbrauca
atpakaï [uz Kanâdu], lai nokârtotu vîzu un viòa varçtu sekot vîram. Pa to laiku Dþamîla dzîvoja pie
abiem vîrabrâïiem un viòu sievâm. Pçc trim mçneðiem Dþamîla tika saòemta ciet. Pçc policijas
ziòojuma. Policisti bija redzçjuði, ka pa logu pie viòas lien iekðâ kâds vîrietis. Vîrieti viòi tâ arî ne-
dabûja redzçt, bet kâ pierâdîjumu ðim sakaram Dþamîlas istabâ vîrabrâïi atrada viòa mobilo tele-
fonu. Ìimene nekavçjoties ðíîra laulîbu un aizsûtîja Dþamîlu atpakaï pie viòas ìimenes. Tur viòa
tika ieslçgta istabâ, kamçr ìimene divas diennaktis apspriedâs. Pçc trim dienâm Dþamîlas brâlis
atbrauca un pastâstîja, ka mâsa nomirusi no strâvas trieciena pçc îssavienojuma ventilatorâ...
Ìimenes gods bija glâbts. Vienu Ðarîfa [Dþamîlas radiniece] nesaprot. To divu diennakðu ìimenes
apsprieðanos, kad Dþamîlas mâte – paðas mâte – piekrita meitu nogalinât. Tâ bija viòa – mâte, kas
beidzot aizsûtîja trîs dçlus, lai nonâvç mâsu.
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z «Vardarbîbâ pret sievieti vîrietis cenðas izrâdît savu pârâkumu un varu 
pâr sievieti»;
z «Sievieðu tirdzniecîba ir vardarbîba pret sievieti»; 
z «Lielâkâ daïa varmâku, vervçtâju, suteneru un pircçju ir vîrieði».
Viena grupa meklç atbalstoðus (piekrîtoðus) argumentus, otra grupa – 
pretargumentus.

4. posms. Pçc 10 minûtçm grupas sanâk kopâ. Viens pârstâvis no katras 
grupas apsçþas pretî otram un pârmaiòus izklâsta savus viedokïus. Grupu 
pârstâvjiem blakus var novietot tukðu krçslu. Ieòemot ðo vietu, pârçjie grupas 
locekïi var atbalstît savu pârstâvi.
Pçc argumentu apmaiòas dalîbnieki atgrieþas savâs grupâs. Ðoreiz uzdevums 
ir atrast argumentus, kuri atbalsta pretçjo nostâju. Tâpat kâ iepriekð, pçc 10 
minûtçm abu grupu pârstâvji uzklausa otras grupas argumentus.
5. posms. Turpinâjumâ seko pârrunas par notikuðo, apskatot, kâ dalîbnieki 
jutâs, kad bija jâieòem pretçjâ nostâja. Kuru viedokli bija vieglâk/grûtâk 
aizstâvçt – to, par kuru ir pietiekami daudz informâcijas, to, kuram pats
piekrîtat? Tikai tagad izvirzîtie argumenti tiek apkopoti, strukturçti un apspriesti. 
Ðis uzdevums liek dalîbniekiem paskatîties uz doto problçmu no daþâdiem 
viedokïiem un izprast ðîs problçmas sareþìîto raksturu.

Laiks 5 minûtes – individuâlais darbs, 5 minûtes – apspriedei un prezentâcijai,
apkopojoðâ saruna – 30 minûtes (10 + 10 +10).

2. uzdevums.
Darbs ar statistikas datiem: problçmas apjoms un specifika.

Mçríis Izmantojot statistikas datus, apjaust cilvçku tirdzniecîbas problçmas plaðumu.
Risinot diskusiju, saskatît lîdzîbas starp verdzîbu un mûsdienu cilvçku 
tirdzniecîbu.

Apraksts 1. posms. Dalîbnieki apvienojas nelielâs grupâs. Grupâm tiek piedâvâtas 
daþâdu veidu datu tabulas (8.pielikums), kuras analizçjot dalîbnieki izmanto 
iepriekðçjâs nodarbîbâs gûtâs zinâðanas, kâ arî savas radoðâs spçjas un 
spriestspçjas. Dalîbnieki apsprieþ pieejamos datus, mçìina fiksçt sakarîbas un 
cçloòus tieði ðâdam datu dalîjumam, par ko liecina norâdîtie skaitïi.
Katrai grupai vai pâriem var iedot atðíirîgus datus/ shçmas, kuras viòi analizç. 
2. un 3. posms notiek paralçli.
2. posms. No katras grupas izvirza vienu dalîbnieku, kurð veiks þurnâlista 
funkcijas.  Ievçlçtie jaunie þurnâlisti veido datu apkopojumu, ko publicçt sienas 
avîzç. Veido savu interpretâciju, izvçlas prezentçt visus datus vai izcelt 
atseviðíus râdîtâjus.
Jaunie þurnâlisti, izklâstot informâcijas apkopojumu un secinâjumus, izmanto 
vizuâlos balstus (tabulas diagrammas).
Patstâvîgâ darba prezentâcija (3–5 min) notiek pçc frontâlâm pârrunâm.
3. posms. Kamçr jaunie þurnâlisti strâdâ ar datu materiâliem, notiek frontâlâs 
pârrunas. Vadîtâjs izvirza atvçrtus jautâjumus, uz kuriem kopîgi tiek rastas 
atbildes:

z Kâ dalîbnieki izprot jçdzienu «balto vergu tirdzniecîba»?
z Ko ðis jçdziens apzîmç?
z Kas kopîgs un atðíirîgs jçdzieniem «balto vergu tirdzniecîba» un «melno
vergu tirdzniecîba»?
z Vai jçdziena «balto vergu tirdzniecîba» ietekmçjoðie faktori ir rase un 
âdas krâsa? Atbildi pamatot!
z Kad (cik sen, kâdâ situâcijâ) raduðies abi jçdzieni, kâdi apstâkïi noteica 
ðo jçdzienu raðanos?
z Raksturot «balto preci»!
z Kas kopîgs un atðíirîgs verdzîbai un mûsdienu cilvçku tirdzniecîbai?
z Kâdi ir iemesli lielajam prostitûcijâ iesaistîtajam upuru skaitam? 

Ðî metode veicina informâcijas apmaiòu un palîdz dalîbniekiem apstrâdât 
informâciju.

Laiks 5 minûtes grupâs, 15–20 minûtes raksta sagatavoðanai/frontâlajâm pârrunâm, 
5 minûtes prezentâcijâm.
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3. uzdevums. 
Plenârdiskusija. Vai sievietçm un vîrieðiem ir vienâdas tiesîbas?

Mçríis Noskaidrot dalîbnieku viedokli par dzimumu lîdztiesîbu, t. i., par sievieðu un 
vîrieðu iespçjâm un tiesîbâm. Ïaut nojaust uzskatu un situâcijas daþâdîbu.

Apraksts Diskusiju sâk ar ierosinâjumu apspriest tçzi – sievietçm un vîrieðiem ir/nav 
vienâdas tiesîbas? Diskusijas laikâ vadîtâjs cenðas virzît dalîbniekus uz pâr-
domâm:

z Vai visur pasaulç sievietçm un vîrieðiem ir vienâdas iespçjas iegût 
izglîtîbu/ strâdât algotu darbu/ bût ministrçm/ utt.?
z Vai visur pasaulç sievietes var izvçlçties, ar ko precçties?
z Vai visur pasaulç sievietes var brîvi pârvietoties un piedalîties saviesîgos
pasâkumos?
z Vai visur pasaulç vîrietim ir tiesîbas atrasties bçrna kopðanas 
atvaïinâjumâ?

Diskusijas vadîtâjs vada domu apmaiòu, rosina, lai izsakâs pçc iespçjas vairâk 
dalîbnieku, nosakot laika limitu un neïaujot nevienam dominçt. Noslçgumâ 
diskusiju vadîtâjs veic rezumçjumu, ja nepiecieðams, izvçrtç diskusijas gaitu.
Diskusijas vadîtâja lomu var uzòemties pasniedzçjs vai arî uzticçt 
kâdam skolçnam.

Laiks 15–20 minûtes.

4. uzdevums.
Darbs grupâs. Ilustrâciju izvçrtçðana.

Mçríis Analizçt masu medijos un apkârtçjâ vidç sastopamâs ilustrâcijas, izvçrtçt to 
saturu un ietekmi uz sabiedrîbu. 

Apraksts 1. posms. Dalîbnieki sadalâs nelielâs grupâs. Dalîbniekiem tiek izdalîtas 
vairâkas ilustrâcijas (9. pielikums). Uzdevums ir izvçrtçt ðîs ilustrâcijas, 
izmantojot ðâdus jautâjumus:

z Kâdas ir izjûtas, skatoties uz ðo bildi (pirmajâ mirklî un pçc neilgas 
iedziïinâðanâs)?
z Vai sieviete var bût produkts/ prece, kam tiek noteikta cena? 
Atbildi pamato.
z Vai dalîbnieki gribçtu bût ðo tçlu (kam tiek noteikta cena un kas tiek 
salîdzinâti ar precçm) vietâ? Atbildi pamato.
z Kâsdas îpaðîbas ðajâs reklâmâs sievietçm un vîrieðiem tiek piedçvçtas?

2. posms. Pçc 10–15 minûtçm vadîtâjs aicina piestiprinât attçlus tâ, lai redz visi 
dalîbnieki, un izklâstît savas versijas par ðiem attçliem. Vadîtâjs veic 
apkopoðanu, uz lielajâm lapâm atseviðíi fiksçjot sievietçm un vîrieðiem 
piedçvçtâs îpaðîbas.

Laiks Grupu darbs – 10–15 minûtes, apspriede – 10 minûtes.

5. uzdevums. 
Frontâlâs pârrunas. Prostitûcijas jçdziens un attieksme pret prostitûciju.

Mçríis Izmantojot «prâta vçtras» metodi, izzinât dalîbnieku uzskatus un zinâðanas par
prostitûcija tçmu.

Apraksts Vadîtâjs formulç tematam atbilstoðu frâzi. Dalîbnieki izsaka savas asociâcijas, 
iespçjamos risinâjumus, idejas, bûtiskus vârdus u. tml., uzmanîgi uzklausot, 
papildinot, bet nekomentçjot un nevçrtçjot citu idejas.

CILVÇKU IZMANTOÐANA PROSTITÛCIJÂ – 
VIENS NO LIELÂKAJIEM NELEGÂLAJIEM PEÏÒAS GÛÐANAS AVOTIEM.

BEZIZEJA VISSENÂKÂ PROFESIJA BRÎVA IZVÇLE
VARDARBÎBA SEKAS NEÇTISKA RÎCÎBA
SUTENERS ALKOHOLISMS  + ZÎMOGS UZ MÛÞU

NARKOTIKAS CITI



54

Uzdevuma izpildi var veicinât ar papildu jautâjumiem vai izteiktiem 
pieòçmumiem. Jautâjumus var uzrakstît uz papîra loksnçm vai tâfeles.
Ieteicamie jautâjumi: 

z Kur attîstâs prostitûcijas industrija?
z Kâ tiek definçts jçdziens «prostitûcija»? Kas ir prostitûta?
z Kâda ir sabiedrîbas attieksme pret prostitûciju? Vai tâ ir vienprâtîga 
visos sabiedrîbas slâòos? Atbildi pamato!
z Sievietes, kuras iesaistîtas prostitûcijâ, vienmçr ir vardarbîbas upuri?
z Kas ir seksuâlo pakalpojumu (prostitûcijas) pircçji?

Laiks 10–15 minûtes.

6. uzdevums. 
Punktçtâ diskusija «Piecas cepures» 

Mçríis Sniegt jaunieðiem iespçju izmantot iegûtâs zinâðanas un faktus, iesaistoties 
diskusijâ. Prast reaìçt uz daþâdu diskusijas partneru izturçðanos.

Apraksts Vadîtâjs izvirza provokatîvu frâzi, kura ir jâapsprieþ, izmantojot uzdevumâ dotos
nosacîjumus.
Piecas atðíirîgu krâsu cepures (lakati, krâsainas lapas, cimdi) simbolizç daþâ-
dus veidus, kâ analizçt problçmu, kâ skatîties uz dzîvi, kâ meklçt risinâjumus un
kâ diskutçt. Pieci dalîbnieki izvçlas savu cepuri, uzliek to galvâ un ieòem 
attiecîgo lomu. Lietderîgi ir dot sagatavoðanâs laiku, lai iejustos un sagatavotu 
argumentus/ diskusijas stratçìiju. Pçc 3–5 minûtçm dalîbnieki mainâs. 
Vadîtâjs var minçt pirmo frâzi, lai palîdzçtu uzsâkt diskusiju.
BALTS atsaucas uz visiem neitrâliem faktiem, skaitïiem un informâciju, 
argumentç lietiðíi.
SARKANS izrâda emocijas un jûtas, pilns ar pozitîvâm un negatîvâm izjûtâm;
MELNS izvirza grûtîbas, neatrisinâtas problçmas, ir negatîvs, pesimistiski 
noskaòots.
ZILS pret visu izturas atturîgi, kontrolç, pârrauga pârçjos dalîbniekus.
DZELTENS pârpilns optimisma un nâkotnes cerîbu, pozitîvs.

Pârçjie dalîbnieki veic novçrotâju funkcijas. Var izvirzît novçroðanas kritçrijus, 
piemçram, argumentçðanas kvalitâte, faktu materiâls. 
Nobeigumâ diskusijas dalîbnieki izsaka savas izjûtas, pçc tam pârçjie 
iepazîstina novçrotâjus ar saviem novçrojumiem.
Uzdevums palîdz problçmu apskatît no daþâdiem viedokïiem un iejusties sev 
neierastâs lomâs. Lai bûtu vieglâk veikt uzdevumu, var izmantot pierakstus. 
Nodarbîbu papildmateriâlus vçlams atstât piestiprinâtus pie sienâm.

Laiks 30–35 minûtes.
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5. TÇMA

Mâkslas filmas

«Mûþîgi Lilja» 

izmantoðana

preventîvajâ darbâ

Ðî grâmatas nodaïa veltîta filmai, kas Latvijâ, tâpat kâ citâs valstîs, plaði tiek izmantota preventîvajâ
darbâ ar jaunieðiem. Filma, kas jaunieðiem saprotamâ un saistoðâ veidâ atklâj cilvçku tirdzniecîbas bûtîbu
un aizkulises, ir atzîta par ïoti didaktisku un veiksmîgu vizuâlu materiâlu izglîtojoðajâ darbâ. Vispirms
sniegta informâcija par filmas ietekmi uz jaunieðiem. Pçc tam seko ierosmes par filmas izmantoðanu cil-
vçku tirdzniecîbas tçmas ietvaros.

Mçríis – filmas spilgto problçmas attçlojumu izmantot cilvçku tirdzniecîbas problçmas
novçrðanai  jaunieðu vidû.

Nodaïâ apskatîtâs tçmas:
1. Îss filmas saturs.
2. Apsvçrumi par filmas ietekmi uz skolçniem.
3. Norâdîjumi filmas demonstrçðanai.

Praktiskâs nodarbîbas:
1. Uzdevumi pirms filmas skatîðanâs.
2. Uzdevumi filmas skatîðanâs laikâ.

2.1. uzdevums. Domas un izjûtas.
2.2. uzdevums. Sasaluðâs situâcijas.
2.3. uzdevums. Skatîtâji un klausîtâji.
2.4. uzdevums. Paredzçðana.

3. Uzdevumi pçc filmas noskatîðanâs.
3.1. uzdevums. Lomu spçle «Tiesas sçde».
3.2. uzdevums. Radoðais darbs.

4. uzdevums. Filmas noskatîðanâs individuâli.
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Nosaukums cilmes valstî «Lilja 4-ever»
Cilmes valsts Dânija / Zviedrija
Uzòemta 2002. gadâ (2003. g. izdota «Lilya 4-ever» angïu versija)
Ilgums 1 h 39 min
Reþisors: Lûkass Mudisons

1. Îss filmas saturs

Filmas varone Lilja dzîvo kâdâ bijuðâs Padomju Savienîbas pilsçtâ (filmçðana notika Igaunijas pilsçtâ
Paldiskos). Reþisors centies atspoguïot situâciju, kas iespçjama jebkurâ no bijuðajâm PSRS republikâm,
tâdçï filma uzòemta krievu valodâ. Lilja nepazîst savu tçvu, dzîvo tikai ar mammu. Meitene sapòo par to,
ka kopâ ar mammu aizbrauks uz ASV. Diemþçl mamma viòu lîdzi nepaòem, bet atstâj pieskatît tantei
Annai, kura par Lilju nemaz nerûpçjas. Viòas dzîves apstâkïi strauji pasliktinâs, palielinâs neapmeklçto
stundu skaits, trûkst naudas pârtikai un komunâlo pakalpojumu apmaksai. Draudzene Nataða piedâvâ
nopelnît naudu, sniedzot seksuâlus pakalpojumus bâros satiktiem vîrieðiem. Smagie dzîves pagriezieni
(draudzenes Nataðas sâpîgâ nodevîba, izvaroðana, ko izdara paðas pagalma puiði, dzîvoklî atslçgtais
ûdens un elektrîba, pieauguðo pilnîga neinteresçðanâs un nerûpçðanâs) padara Lilju ïoti ievainojamu.
Reiz bârâ viòa satiek uzmanîgu un patîkamu puisi Andreju. Viòð pret Lilju ir ïoti laipns, neþçlo naudu iz-
klaidçm, no viòas neko neprasa. Neilgu laiku pçc tam, kad Andrejs ir iekarojis Liljas uzticîbu, viòð piedâvâ
kopâ braukt strâdât uz Zviedriju. Meiteni viegli savaldzina Andreja piedâvâjums strâdât augïu novâkðanâ
un viòa nenojauð par krâpðanu. Ceïâ uz lidostu Andrejs izdomâ stâstu, ka viòð nevar tagad ar Lilju lidot
uz Zviedriju, bet viòð noteikti ieradîsies pçc daþâm dienâm. Ieradusies Zviedrijâ, meitene uzzina, ka
Andrejs viòu ir pârdevis un piegâdâjis zviedru suteneram. Meitene tiek turçta ieslçgta un ir spiesta sniegt
seksuâlos pakalpojumus. Nespçdama izturçt pastâvîgo pazemoðanu un izmantoðanu un neredzot izeju
no bezcerîgâs situâcijas, Lilja izdara paðnâvîbu.

Filma «Mûþîgi Lilja» ir veidota, izmantojot patiesus faktus. Liljas prototips ir Danguole Rasalaite, kura
dzimusi Telðos, augusi Kauòâ un no Þieþmariem slepus ar sveðu pasi aizbraukusi uz Zviedriju. Danguoles
dramatiskais stâsts piesaistîja zviedru reþisora Lûkasa Mudisona uzmanîbu, un uzòemtâ filma rada
negaidîtu atbalsi Zviedrijas un arî citu valstu presç.

2. Apsvçrumi par filmas ietekmi uz skolçniem

Mâkslas filma «Mûþîgi Lilja» atklâj daudzas tçmas, kas ir sâpîgas un diemþçl sastopamas daudzu jau-
nieðu dzîvç. Tâpçc pârrunas pirms filmas noskatîðanâs var stipri mainît gan to, kam skolçni filmâ pievçrsîs
uzmanîbu filmas skatîðanâs laikâ, gan arî to, kâ skolçni pârrunâs savus iespaidus par filmu. 

Pârrunas ar jaunieðiem pçc filmas ir obligâtas. Cenðoties panâkt efektîvâku pasâkuma rezultâtu (cil-
vçku tirdzniecîbas tçmas izskaidroðanu jaunieðiem), izmantojot filmu, vienmçr ir nepiecieðams ar
skolçniem pârrunât filmas iespaidus – kâ viòi ir sapratuði filmu, ko jaunu uzzinâjuði, kâ vçrtç filmas varoòu
rîcîbu, kâdus secinâjumus ir izdarîjuði. Nepârrunâjot filmas radîtos iespaidus, nav iespçjams pâr-
liecinâties, ka jaunieði notikuðo ir sapratuði pareizi, un iespçjams, ka jaunieði filmâ spilgti atainotos likum-
sakarîgi citu citam sekojoðos depresîvos notikumus uztver kâ neizbçgamus.

Skolçnu viedokïu novçrtçjuma rezultâti. Cenðoties novçrtçt filmas ietekmi, Lietuvâ tika veikts
pçtîjums, kura laikâ tika aptaujâti 40 skolçni. Skolçniem pirms un pçc filmas noskatîðanâs bija jâaizpilda
anketa, atbildot uz jautâjumiem par narkotiku lietoðanu, paðnâvîbâm, prostitûciju, uzticçðanos citiem cil-
vçkiem. Veicot iegûto datu analîzi un salîdzinot pirms un pçc filmas noskatîðanâs paustos jaunieðu uzska-
tus par noteiktâm lietâm, jaunieðu uzskatos vçrojamas pârmaiòas. Tâdçï, izmantojot filmu kâ preventîvo
materiâlu, ir svarîgi pievçrst uzmanîbu ðâdâm iespçjamâm pârmaiòâm skolçnu viedoklî pçc filmas
noskatîðanâs:

z vairâk skolçnu attaisnoja prostitûciju, kâ lîdzekli nopelnît naudu, ja ir smags finansiâlais stâ-
voklis. Pirms filmas noskatîðanâs respondentu atbilþu vidçjais râdîtâjs – 6,07, pçc filmas 
noskatîðanâs – 11,76. Tâpçc var novçrot izteiktu tendenci, ka pçc filmas noskatîðanâs vairâk 
jaunieðu attaisnotu prostitûciju kâ ienâkumu avotu un pieïaujamu naudas pelnîðanas veidu;
z izteikti palielinâjâs to skolçnu skaits, kuri par pieòemamu problçmu atrisinâðanas veidu 
izvçlçtos paðnâvîbu. Pirms filmas noskatîðanâs respondentu atbilþu vidçjais râdîtâjs – 3,09, 
pçc filmas noskatîðanâs – 11,19;
z vairâk jaunieðu uzskatîja, ka nespçtu atrast pieòemamu izeju, saskaroties ar dzîves 
grûtîbâm. Pirms filmas noskatîðanâs respondentu atbilþu vidçjais râdîtâjs – 22,68, pçc filmas 
noskatîðanâs – 20,30;
z vairâk skolçnu atzina, ka, nonâkot grûtâ situâcijâ, apsvçrtu iespçju izdarît paðnâvîbu. Pirms
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filmas noskatîðanâs respondentu atbilþu vidçjais râdîtâjs – 9,47, pçc filmas 
noskatîðanâs – 12;
z jaunieði mazâk uzticçtos vienaudþiem. Tâdu izteiktu tendenci var skaidrot ar filmas varoòu 
uzvedîbu, jo Lilju nodod un noniecina viòas vienaudþi;
z samazinâjâs to skolçnu skaits, kas uzskatîja, ka meitene, kas pârcietusi seksuâlo 
vardarbîbu, var vçlâk dzîvot normâlu dzîvi. Pirms filmas noskatîðanâs respondentu atbilþu 
vidçjais râdîtâjs – 16,02. Pçc filmas noskatîðanâs – 10,84.

Speciâlâs pedagoìijas un psiholoìijas centrs Lietuvâ veica savu novçrtçjumu par iespçjamo filmas
ietekmi uz skolçniem, tâ secinâjumi par filmas ietekmi uz skolçnu viedokli lielâkoties sakrita ar skolçnu
pçtîjuma rezultâtiem:

z bezcerîgâ situâcijâ nonâkuði jaunieði dzîves tukðumu cenðas aizpildît apreibinoties, 
ostîdami lîmi. Filmâ ir nepietiekami akcentçts tâdas uzvedîbas negatîvais rezultâts;
z parâdîta sociâlo dienestu bezspçcîba, vienaldzîba un bezdarbîba – neveic jebkâdu aktîvu 
darbîbu, aizstâvot bçrnu tiesîbas un sniedzot vismaz elementâro palîdzîbu tâdâ situâcijâ 
nonâkuðiem bçrniem;
z sava íermeòa pârdoðana galvenajai varonei kïûst par vienîgo izdzîvoðanas lîdzekli (veidu, 
kâ nenomirt badâ);
z sociâli atstumtie bçrni kâ vienîgo savu problçmu atrisinâðanas veidu redz paðnâvîbu un to 
arî izvçlas. Paðnâvîba filmâ ir daïçji idealizçta – attçlota kâ satikðanâs ar vienîgo tuvo dvçseli 
(draugu) pçc nâves;
z nav attçlots un izcelts citâds iespçjamais problçmu atrisinâðanas veids, iespçjamâs varoòu 
rîcîbas, saskaroties ar dzîves grûtîbâm. Filmas beigâs gan it kâ pavîd citâdas izejas vîzija, 
garâm palaistâ iespçja dzîvot (ja meitene bûtu atteikusies braukt uz Zviedriju, jaunieði bûtu 
palikuði dzîvi). Tomçr ðî perspektîva filmâ nav attîstîta, nav pçtîta.

3. Norâdîjumi filmas demonstrçðanai

Filmas skatîðanâs laikâ var rasties daþâdas neçrtîbas, kas samazinâs pasâkuma efektivitâti.
z Filmas skatîðanâs laikâ ir svarîgi izvçlçties tâdu auditoriju, kur ir iespçjams âtri pârmainît
sçdvietu izkârtojumu. Vispirms tâdçï, ka skolçniem ir çrti jâsçþ, jo filmas ilgums ir gandrîz 
divas stundas. Otrkârt, tûlît pçc filmas skolçniem ir jâsasçþas tâ, lai, citam citu redzot, viòi 
varçtu aktîvi piedalîties diskusijâ.
z Vçlams, lai filmas râdîðanas laikâ telpu bûtu iespçjams aptumðot, tâdçjâdi iegûstot labu 
vizuâlo kvalitâti (spilgtas krâsas, neizgaismots ekrâns), kas savukârt nodroðinâs jaunieðu 
uzmanîbu. Jau pirms filmas râdîðanas pedagogam bûtu jâpârliecinâs, ka ar tehniku viss ir 
kârtîbâ, visi vadi ir saslçgti, videokasetei ir uztîts sâkums, skaòas pastiprinâtâji ir pieslçgti, 
attçls ir skaidrs utt. Pretçjâ gadîjumâ, ja radîsies pauze un tâ ieilgs, jaunieði zaudçs 
uzmanîbu, daþi pat var doties prom, un atgût viòu uzmanîbu bûs ïoti grûti.
z Filmas skaòa. Filmâ reþisors sniedz daudz fona mûzikas, kas ir populâra un pazîstama 
jaunatnes vidû. Mûzika ïoti pastiprina filmas laikâ raduðâs izjûtas. Ja filma tiks râdîta pârâk 
klusu, skolçni var savâ starpâ saèukstçties, izteikt replikas, neizsekot siþetam. Tâpçc ir 
ieteicams filmu skatîties skaïi. 
z Skolçnu staigâðana filmas laikâ. Jo lielâka ir skatîtâju grupa, jo lielâka ir ticamîba, ka 
skatîðanâs laikâ kâds staigâs. Izvairîties no staigâðanas skatîðanâs laikâ var bût 
neiespçjami. Tâpçc ir ieteicams pirms filmas râdîðanas skolçniem pateikt, cik gara ir filma, un 
izteikt lûgumu nesarunâties savâ starpâ. Ja filma tiek râdîta uzreiz pçc teorçtiskâs 
nodarbîbas, bûtu vçlams sarîkot nelielu starpbrîdi, kura laikâ skolçniem iesaka nokârtot 
savas vajadzîbas (tualete, telefons, uzkodas). Ir ieteicams, lai pilnîgi bûtu izslçgti telefoni, lai 
nebûtu sarakstîðanâs ar zîmîtçm vai seviðíi «svarîgu» sarunu. Milzîga problçma ir ar 
smçíçjoðajiem skolçniem. Viòi parasti izdomâ svarîgu iemeslu, kâpçc uz îsu brîdi tiem vajag 
aiziet, tâpçc atgâdiniet, ka filmas laikâ staigât nav paredzçts. 



Praktiskie uzdevumi
Pirms filmas skatîðanâs ir nepiecieðams jaunieðus iepazîstinât ar filmu (kas un kur uzòçmis, kâpçc, par

ko tâ ir), informçt, ka filma ir veidota, balstoties uz patiesiem faktiem. Paðu filmas siþetu stâstît nav
nepiecieðams, jo tad jaunieðiem var zust interese to skatîties. 
1. Uzdevumi pirms filmas skatîðanâs. 

Mçríis Iepazîstinât dalîbniekus ar skatâmâ materiâla noskaòu un galveno tçlu.
Apraksts 1. posms. Uz tâfeles uzrakstîts mâkslas filmas nosaukums. Izmantojot «Prâta 

vçtras» principu, dalîbnieki izsaka savas asociâcijas – vârdus, idejas, prognozç
filmas saturu.

2. posms. Vadîtâjs atskaòo tikai filmas ievada fragmentu (muzikâlo ievadu) tâ, 
lai dalîbnieki neredz attçlu. Dalîbnieki prognozç un izvçrtç filmas noskaòu, ja 
nepiecieðams papildina izveidoto shçmu. Vadîtâjs piedâvâ dalîbniekiem 
aprakstît personîbu (veidot portretu), kura ir filmas galvenâ varone, veidot tâs 
portretu un psiholoìisko raksturojumu.
3. posms. Vadîtâjs uz ekrâna parâda ,,sasaluðu” bildi, galvenâs varones - Liljas 
attçlu, visi kopâ apsprieþ aprakstu atðíirîbu, kâ arî salîdzina oriìinâlu ar 
savâm atbildçm.

2. Uzdevumi skatîðanâs laikâ.

Mçríis Iejusties redzçtajâs situâcijâs, paredzçt notikumu gaitu.
2.1. uzdevums. Domas un izjûtas.
Apraksts Ðis paòçmiens prasa koncentrçðanos uz videotçlu, íermeòa valodu, emocijâm,

domâm, uz viòu attieksmi pret to, ko viòi saka. (Var izmantot fragmentu, kur 
attçlotas mâtes un meitas atvadas, strîdi.)
Dalîbnieki skatâs videofragmentu bez skaòas, vadîtâjs aicina divus pârstâvjus 
ieskaòot (ierunât) ðo fragmentu.
Ðâda veida skatîðanos var veikt pauzçtâ formâ. Pçc fragmenta noskatîðanâs un 
ieskaòoðanas dalîbnieki pârrunâ iespçjamâs versijas, noskaidro, kâ runâtâjs 
jutâs, paskaidro iemeslus, kâpçc viòi tâ domâ. Tad apsprieþ, kâ viòi uzvestos un 
justos lîdzîgâ situâcijâ.
Fragmentu noskatâs atkârtoti ar skaòu, salîdzina savas un filmas versijas.

2.2. uzdevums. Sasaluðâs situâcijas.
Apraksts Vadîtâjs aptur videofragmentu, lai «sasaldçtu» attçlu ekrânâ. Tas ïauj cieðâk 

ieskatîties atseviðíos tçlos, lai detalizçti tos novçrtçtu un aprakstîtu.
Var arî «sasaldçt» situâciju pçc kâda tçla izteiciena vai rîcîbas. Ja situâcija 
pauzçta dramatiskâ brîdî, dalîbnieki var prognozçt, kas notiks tâlâk, analizçt 
situâcijas cçloòus un sekas.
Ðajâ uzdevumâ var izmantot Liljas draudzenes Nataðas negodîgo rîcîbu pret 
Lilju un draudzenes nodevîbu.

Ieteicamie jautâjumi:
z Kâpçc radâs ðâda situâcija?
z Kâ tiek vçrtçta ðî draudzîba? 
z Kâdi bija Nataðas rîcîbas motîvi?
z Ko Nataða panâca ar savu rîcîbu?
z Kas notiks ar meiteòu draudzîbu?
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z Kâ veidosies Liljas attiecîbas ar pârçjiem vienaudþiem?
z Kâ Liljai rîkoties ðajâ situâcijâ? 
z Kâdas vçrtîbas liktu Liljai izvçlçties atriebîbu?
z Kâdas vçrtîbas liktu izvçlçties piedoðanu?
Atbildes dalîbnieki pamato un izskaidro savu viedokli.

2.3. uzdevums. Skatîtâji un klausîtâji.
Apraksts Dalîbnieki sadalâs divâs grupâs, skatîtâji noskatâs videofragmentu bez skaòas,

bet klausîtâji dzird tikai skaòu un neredz attçlu. Tâlâko darbu var organizçt divos
veidos:
a) klausîtâji ar jautâjumu palîdzîbu cenðas izdibinât no skatîtâjiem, kas notika 
videoepizodç;
b) skatîtâji paði pastâsta, kas notika videoepizodç, bet klausîtâji pieliek klât 
dzirdçto.
Tâ tiek restaurçta videoepizode, kas noslçgumâ tiek iestudçta.
Pçc atbilþu prezentâcijâm noskatâs videoepizodi ar skaòu un attçlu, salîdzina 
to ar savâm versijâm.

2.4. uzdevums. Paredzçðana.
Apraksts Vadîtâjs apstâdina video un dalîbnieki pareìo, kas notiks tâlâk (to var darît rak-

stiskâ veidâ), min iespçjamos virzoðos spçkus, rîcîbas motîvus un sekas. Kad 
noskatâs situâciju lîdz beigâm, viòi savas atbildes salîdzina ar redzçto.
Vadîtâjs var izmantot arî sazaroto stâstu, kur katrâ posmâ dalîbniekiem jâizvçlas
vairâki varianti, tad jâparedz notikumu gaita atkarîbâ no izvçles.

Piemçram, 

Lilju pamet mâte
/                     \

meitene samierinâs   ……………..
ar izveidojoðos situâciju

/                            \
dzîvo bçrnunamâ      klîst pa ielâm

/       \                          /      \
…….    …….                 …….    …….

Katram risinâjumam vai darbîbas izvçlei ir sekas, kas savukârt noved pie 
turpmâkâs variantu izvçles.

3. Uzdevumi pçc filmas noskatîðanâs.
Òemot vçrâ Speciâlâs pedagoìijas un psiholoìijas centra secinâjumus un veiktâ skolçnu pçtîjuma

rezultâtus, pçc filmas obligâti ir nepiecieðams organizçt pârrunas ar jaunieðiem. Filma «Mûþîgi Lilja» rada
jaunieðos stipras emocijas un izjûtas, tâpçc pçc filmas noskatîðanâs ir lietderîgi taisît pârtraukumu. 

Mçríis Atgriezeniskâ saikne. Problçmas izskatîðana un iespçjamo risinâjumu 
meklçðana.
Pirms uzsâkt praktiskos uzdevumus, dodiet dalîbniekiem iespçju izteikties par 
filmas radîtajiem iespaidiem. Pajautâjiet skolçniem, kâdu iespaidu viòiem ir 
atstâjusi filma, kuras epizodes viòus visvairâk satrieca, vai viòi rekomendçtu 
citiem skolçniem noskatîties ðo filmu. 
Ja skolçni teic, ka filma viòiem neðíita interesanta, jautâjiet kâdçï? Visbieþâkâ 
atbilde – «es par to visu jau zinu» u. tml. Tâdâ gadîjumâ varat pârjautât – bet ko 
tieði skolçns zina par ðo problçmu. Atbildes varat uzrakstît uz tâfeles un 
apspriest pârrunu laikâ.
Svarîgi, lai apsprieðanâ varçtu izteikties katrs bçrns, bet nerunâtu tikai viens 
aktîvs skolçns. Lûdziet, lai skolçni argumentçtu savas atbildes. Varat jautât, lai 
uz jûsu uzdoto jautâjumu atbild ikviens skolçns (it îpaði par tâdu tçmu kâ 
paðnâvîba). Nav nepiecieðams katrai tçmai uzdot visus ðeit minçtos jautâjumus. 
Tomçr ir ïoti svarîgi, lai apspriestu paðnâvîbas un uzticçðanos citiem cilvçkiem 
tçmas. 



61

Iespçjamie jautâjumi:
z Attiecîbas ar vecâkiem. Vai vecâkiem ir tiesîbas sist savus bçrnus? (Volodjas piemçrs.) Vai
Liljai vajadzçja paðai meklçt palîdzîbu, kad viòu atstâja mamma? Vai vienmçr vecâkiem un
radiniekiem ir taisnîba, kad viòi pieòem lçmumus par bçrniem? Vai tante Anna par Lilju labi
rûpçjâs? Vai skolçni savâ un apkârtçjâ draugu vidç saskaras ar lîdzîgâm situâcijâm?
(Ievçrojiet un sekojiet, lai bçrni nestâstîtu notikumus, kas ir atgadîjuðies ar viòiem paðiem.) 
z Attiecîbas ar vienaudþiem. Vai Nataða ir îsta draudzene? Kâ var skaidri pateikt, ka cilvçks
ir îsts draugs? Cik ilgi ir jâdraudzçjas ar puisi vai meiteni, lai varçtu viòam/ viòai uzticçties?;
Vispâriniet ðo tçmu, secinot, ka tad, ja savstarpçjâs attiecîbas ir skaistas, tas nenozîmç, ka
draugs, draudzene vai puisis tieksies sasniegt tikai labo. Ikvienam jaunietim/-tei ir jâbût
noteiktâm vçrtîbâm, pçc kurâm veidot savstarpçjâs attiecîbas ar citiem. Ir ïoti svarîgi, lai jau-
nieðiem bûtu paðiem savs viedoklis, kuru viòi spçtu aizstâvçt, un gadîjumâ, ja tas neatbilst
paða jaunieða vçrtîbâm un uzskatiem, pateikt «nç», pat ja prasîtâjs ir ïoti labs draugs. 
z Paðnâvîba. Filmâ ir parâdîtas divas paðnâvîbas – Volodjas un Liljas. Kad bija iespçjams
pamanît paðus pirmos signâlus, ka Volodja plâno izdarît paðnâvîbu («dzîve ir slikta», «runas
par dzîvoðanu pçc nâves»). Kâ ikviens no skolçniem reaìçtu, ja draugs vai klasesbiedrs visu
laiku atkârtotu, ka dzîvei vairs nav nekâdas jçgas, ka viss dzîvç ir tikai slikti, ka dzîve turpinâs
arî pçc nâves un ka tad tâ ir labâka? Vai, nonâkot Liljas situâcijâ, paðnâvîbu var attaisnot
(atzît par pieïaujamu)?

Vispâriniet, sniedzot secinâjumu, ka Liljas paðnâvîbu nevar attaisnot, jo viòa nav meklçjusi palîdzîbu.
Bçrniem arî ir jâprot vçrsties pçc palîdzîbas, jo paðnâvîba nav pats labâkais problçmas risinâjums. Vâji cil-
vçki uzdroðinâs atòemt sev dzîvîbu. Visâ sabiedrîbâ un arî starp jaunieðiem valda viedoklis, ka par
paðnâvîbu nedrîkst jautât, ja draugs, klasesbiedrs vai tuvs cilvçks ieminas par savas dzîves izbeigðanu.
Tieði tâpçc vajadzçtu akcentçt, lai bçrni nebaidîtos jautât un runât par paðnâvîbu ar cilvçku, kurð par to
runâ. Saruna par paðnâvîbu nerosina uz paðnâvîbu, bet tieði var mudinât cilvçku meklçt palîdzîbu. Tâpat,
runâjot par paðnâvîbu, pievçrsiet bçrnu uzmanîbu tam, ka Volodja noþçlo, ka ir izdarîjis paðnâvîbu un kâ
viòð cenðas atrunât Lilju no ðâda soïa.

3.1. uzdevums. Lomu spçle «Tiesas sçde».
Apraksts Dalîbnieki ir iepazinuðies ar videomateriâlâ atklâtajâm situâcijâm un spçj tâs izvçrtçt.

Dalîbnieki sadalâs trîs grupâs. Viena grupa uzòemas aizstâvîbas lomu, otra – apsûdzçtâju, treðâ – ties-
neða jeb eksperta lomu. Dalîbnieki iejûtas savâs lomâs un, izmantojot faktu materiâlu, uzsâk apsûdzîbu
vai aizstâvîbu. Tiesneðu uzdevums uzklausît un izvirzît spriedumus, tos pamatot.
Iespçjamâs apskatâmâs situâcijas:

a) mâtes bezatbildîgas rîcîbas analîze;
b) tantes Annas rîcîbas sekas;
c) Liljas draudzenes nodevîba;
d) Andreja rîcîba attiecîbâ pret Lilju.

Lai neradîtu grupâs haosu, var izmantot þetonus vai kartîtes. Piedaloties diskusijâ, dalîbnieks drîkst
izteikties tikai tad, ja noliek savu þetonu galda vidû. Var ierobeþot arî katra runâtâja laiku, piemçram, runât
drîkst tikai vienu minûti.

Tiek atïauti jautâjumi ar «vai» un atbildes «jâ/nç», neievçrojot þetonu.

3.2. uzdevums. Radoðais darbs.
Apraksts Esejas formâ attçlot Liljas dzîves notikumus un sniegt ðo notikumu analîzi.

4. uzdevums. 
Filmas noskatîðanâs individuâli.
Apraksts Dalîbniekiem tiek dots uzdevums patstâvîgi noskatîties filmu mâjâs. Tas var bût

uzdevums brîvdienu laikâ. Var uzdot mâjasdarbu: uzrakstît eseju (pârdomas)
par filmas spilgtâkajiem atmiòâ palikuðajiem iespaidiem vai – kâ viòi rîkotos Liljas 

vietâ, vai arî uzrakstît filmai citas beigas. 



6. TÇMA

Kas jaunieðiem jâzina

par darbu ârzemçs?

Nodaïâ apskatîtas un salîdzinâtas legâla un nelegâla darba ârzemçs priekðrocîbas un trûkumi.
Uzskaitîti iespçjamie legâla un nelegâla darba piedâvâjumu veidi, tai skaitâ atseviðíi izcelti specifiski
darba piedâvâjumi meitençm. Nodaïâ apskatîtas arî darba iespçjas, kas pavçruðâs pçc iestâðanâs
Eiropas Savienîbâ. 

Mçríis – izskaidrot jaunieðiem apdraudçjumus, kas saistîti ar nelegâlu darbu ârzemçs, informçt
par legâlâm iespçjâm doties uz ârzemçm, attîstît kritisku domâðanu riskantâs situâcijâs un izturîbu
pret psiholoìisku spiedienu un vardarbîbu, iedroðinât jaunieðus atrast alternatîvas nelegâlai
nodarbinâtîbai ârzemçs.

Nodaïâ apskatîtâs tçmas:
1. Legâls un nelegâls darbs ârzemçs.
2. Legâla un nelegâla darba piedâvâjumi.
3. Specifiski darba piedâvâjumi meitençm.
4. Darbs Eiropas Savienîbâ. 

Praktiskâs nodarbîbas:
1. uzdevums. Ievadsaruna par darba nozîmi cilvçka dzîvç.
2. uzdevums. «Prâta vçtra». Kâpçc daudzi cilvçki priekðroku dod darbam ârzemçs, 

nevis darbam tepat Latvijâ?
3. uzdevums. Diskusija. Kâpçc es izvçlçtos/ neizvçlçtos darbu ârzemçs? 
4. uzdevums. Individuâlais un grupu darbs. Legâla un nelegâla darba salîdzinâjums.
5. uzdevums. Individuâlais un grupu darbs. Darba lîguma analîze.
6. uzdevums. Frontâlâs pârrunas par darbu ârzemçs.
7. uzdevums. «Prâta vçtra». Kur iegût informâciju par darbu ârzemçs?
8. uzdevums. Individuâlais darbs. Mîtu atklâðana un patiesîbas meklçðana.
9. uzdevums. Patstâvîgais darbs. Darba sludinâjumu analîze.
10. uzdevums. Lomu spçle. Intervija ar personu, kura strâdâjusi ârzemçs.
11. uzdevums. Grupu darbs. Plakâtu un/vai bukletu veidoðana.
12. uzdevums. «Mçmâ saruna».
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1. Legâls un nelegâls darbs ârzemçs: priekðrocîbas un trûkumi

Latvijas, tâpat kâ citu Centrâlâs un Austrumeiropas valstu iedzîvotâji, kopð 20. gs. 90. gadu sâkuma
bauda jaunas iespçjas brîvi ceïot, studçt un arî strâdât ârvalstîs. Iedzîvotâju sareþìîtâ sociâlekonomiskâ
situâcija 90. gadu sâkumâ daudzos gadîjumos tikai stiprinâja cilvçku apòemðanos meklçt labâkus
apstâkïus citâs valstîs un zinâmâ mçrâ atviegloja cilvçku ievilinâðanu ðaubîgos un neuzticamos darîju-
mos, tai    skaitâ –  cilvçku tirdzniecîbas tîklos.

Cilvçki, zinot, ka arî Latvijâ ir sastopamas situâcijas, kad ar darbiniekiem netiek slçgti oficiâli darba
lîgumi, arî meklçjot darbu ârzemçs mçdz païauties uz mutisku vienoðanos. Ðâda vienoðanâs, kas nekâdâ
veidâ oficiâli neapstiprina darba attiecîbas un nenosaka abu puðu atbildîbu un pienâkumus, ir nelegâla
darba lielâkais trûkums. Nelegâls darbs slçpj sevî vairâkus negatîvus aspektus, ar kuriem visbieþâk nâkas
sastapties un kurus visasâk izjust tieði problçmsituâcijâs. Tâs ir situâcijas, kad persona ir spiesta griezties
pçc palîdzîbas, raduðos izdevumus segt no saviem lîdzekïiem un uzòemties pilnu atbildîbu par notikuðo.
Piemçram, sakarâ ar nozaudçtiem dokumentiem nâkas vçrsties valsts iestâdçs un atklâjas, ka persona
valstî uzturas daudz ilgâk par valstî noteikto tûristu uzturçðanâs ilgumu, vai rodas veselîbas problçmas un
atklâjas, ka personai nav noslçgta veselîbas apdroðinâðana un medicînas izdevumi jâsedz no savas
kabatas. Turklât neoficiâlâ darba devçjs ðâdâs situâcijâs nereti izliekas personu nepazîstam, nav gatavs
sniegt nekâdu palîdzîbu un neatzîst savu vainu (darba attiecîbas bez darba lîguma).

Jâatceras, ka nelegâls darbs ârzemçs ir citas valsts ieceïoðanas, uzturçðanâs un darba likumu
pârkâpums un var tikt administratîvi vai pat kriminâli sodîts. Sekas tam var bût gan naudas sods, gan
attiecîgs ieraksts imigrâcijas dienesta datu bâzç un personas pasç par aizliegumu ieceïot ðajâ valstî turp-
mâkajos gados. Uzturoties valstî un uzturot nelegâlas darba attiecîbas, persona ir sociâli neaizsargâta un
pakïauj sevi veselîbas, krâpðanas un citiem personas cilvçktiesîbu pârkâpumu riskiem.

Legâls darbs ar noslçgtu darba lîgumu paredz cilvçkam – darba òçmçjam zinâmas garantijas un lîdz
ar to sniedz droðîbas sajûtu. Legâlâs darba attiecîbâs ir strikti noteiktas abu puðu saistîbas. Ir skaidri
norâdîti gan darba devçja, gan darba òçmçja pienâkumi un atbildîba, kâ arî atrunâti darba apstâkïi un
atlîdzîba un noslçgta veselîbas apdroðinâðana. 

Jâatzîst, ka pozitîvie piemçri par darbu ârzemçs, par veiksmîgi gûto peïòu izplatâs daudz straujâk un
pievçrð lielâku apkârtçjo cilvçku uzmanîbu. Taèu tam ir loìisks izskaidrojums. Proti, tie, kuriem nav pa-
veicies un kuri atgriezuðies mâjâs tukðâm rokâm, sabojâtu veselîbu un vîluðies, nereti kaunas par savu
neveiksmi un nevçlas par to stâstît plaðâkam cilvçku lokam. Ðâdus neveiksminieku stâstus reizçm uz-
klausa valsts iestâþu darbinieki, pie kuriem ðie cilvçki, meklçjot taisnîbu un aizstâvîbu, grieþas pçc
palîdzîbas. Lîdz ar to plaðâk izskan veiksmes stâsti un sabiedrîbâ veidojas gan «roþaini» stâsti par darbu
ârzemçs, gan daþâdi mîti par darbu ârzemçs, kas cilvçkos rada maldîgu priekðstatu par darba attiecîbu
uzsâkðanu. 

Daïçji iemesls tam ir cilvçku zemais izpratnes lîmenis par savâm tiesîbâm, par ceïoðanas, darba un
uzturçðanâs iespçjâm un nosacîjumiem ârzemçs.

2. Legâla un nelegâla darba piedâvâjumi 

Legâla un nelegâla darba piedâvâjumi, pirmkârt un galvenokârt, atðíiras ar paðu darbâ iekârtoðanas
procedûru. Nelegâla darba piedâvâjums nereti tiek izteikts steigâ, nedodot personai laiku apdomâties
(ilgâks apdomâðanâs laiks radîtu vairâk jautâjumus par piedâvâto darbu), piedâvâjot visu nokârtot âtri un
bez liekâm formalitâtçm. Legâls darba piedâvâjums noteikti ietver garâku sagatavoðanâs laiku un paredz
rûpîgu dokumentu sagatavoðanu. Kâ legâla, tâ nelegâla darba piedâvâjumi sastopami daþâdos informâ-
cijas avotos: 

z darba sludinâjumi laikrakstos;
z darbâ iekârtoðanas firmas.
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Ministru Kabineta 2003. gada 20. janvâra noteikumi Nr. 26 «Juridisko personu licencçðanas un
uzraudzîbas kârtîba darbiekârtoðanas pakalpojumu sniegðanai par maksu» nosaka kârtîbu,
kâdâ Nodarbinâtîbas Valsts aìentûra uzòçmumiem izsniedz licences, kas ïauj sniegt darbâ iekâr-
toðanas pakalpojumus. Licence nepiecieðama katrai valstij atseviðíi, un tâ tiek izsniegta uz noteik-
tu laiku.
2005. gada janvârî Nodarbinâtîbas Valsts aìentûrâ bija reìistrçtas 39 firmas, kurâm izsniegta
licence par tiesîbâm nodarboties ar darbiekârtoðanas pakalpojumu sniegðanu ârzemçs. Kopumâ
firmas piedâvâ darbu ðâdâs valstîs – ASV, Austrija, Islande, Îrija, Kipra, Lielbritânija, Norvçìija, Ðve-
ice, Vâcija. Licenci saòçmuðo firmu skaits un piedâvâtâs valstis pastâvîgi mainâs, jo licence tiek
izsniegta uz noteiktu laiku. Pçc tam firmai atkârtoti jâpamato sava darbîba.



Ar iedzîvotâju iekârtoðanu darbâ var nodarboties firmas, kas reìistrçtas Latvijas Republikas
Uzòçmumu reìistrâ un saòçmuðas Nodarbinâtîbas Valsts aìentûras licenci iedzîvotâju iekârtoðanai
darbâ konkrçtâs valstîs. Lai ðâdu licenci saòemtu, firmai ir jâsagatavo dokumentu pakete, kas apliecina
tâs spçjas piedâvât darbâ iekârtoðanas pakalpojumus konkrçtâ valstî.

Lai pârliecinâtos par pakalpojuma uzticamîbu, vçrðoties ðâdâ firmâ, personai ir tiesîbas iepazîties ar
firmas reìistrâcijas apliecîbu un firmas un ârvalstu darba devçja sadarbîbas lîguma oriìinâlu. Lai saòem-
tu iespçjami kvalitatîvus darbâ iekârtoðanas pakalpojumus un izvairîtos no pârpratumiem un krâpðanas:

1) personai jânoslçdz lîgums ar firmu par konkrçtu starpniecîbas pakalpojumu sniegðanu 
darbâ iekârtoðanâ;
2) jâpârliecinâs, ka lîgums noformçts atbilstoði lietvedîbas nosacîjumiem (numurçts, norâdîts
datums un visi nepiecieðamie rekvizîti). Lîgumam jâbût sastâdîtam un parakstîtam 
divos eksemplâros, no kuriem viens paliek firmas, otrs – klienta rîcîbâ;
3) lîgumâ jâbût norâdîtiem abu lîgumslçdzçju puðu pienâkumiem un tiesîbâm (darba 
stundas, atpûtas laiks, çðanas un dzîvoðanas nosacîjumi);
4) ja piedâvâtâ lîguma nosacîjumi personu neapmierina, personai ir tiesîbas apspriest 
piedâvâtos noteikumus un, saskaòojot ar pakalpojuma sniedzçju, mainît un papildinât tos;
5) jâsaòem samaksu par starpniecîbas pakalpojumu saòemðanu apliecinoðs dokuments 
(èeks, kvîts u. tml.). Jâpârliecinâs, ka maksâjuma dokumentâ norâdîts tieði tas pakalpojums,
par kuru tiek maksâts, jo iespçjami arî krâpðanas gadîjumi, kvîtî norâdot citu pakalpojumu. 
Piemçram, klients maksâ par darba atraðanu Anglijâ trîs mçneðu laikâ, taèu kvîtî tiek 
norâdîts, ka maksâts tiek par CV tulkoðanu. Ðâdas neprecizitâtes var apgrûtinât strîdu ris
inâðanu vai pat izslçgt iespçju celt pretenzijas.

z Studentu un jaunieðu apmaiòas programmas;
z Sludinâjumi uz «ziòojuma dçïa» izglîtîbas iestâdçs;
Iesaistoties kâdâ no starptautiskajâm apmaiòas programmâm, noteikti jâpârliecinâs, par ðîs program-

mas uzticamîbu. Ðâdâm jaunieðu kultûras un izglîtîbas apmaiòas programmâm îpaða licence Latvijâ nav
nepiecieðama, tâdçï pastâv risks, ka firma fiktîvi uzdodas par kâdas ârvalstu programmas pârstâvi un
tâdçjâdi krâpj klientus (piemçram, par maksu izplatot informâciju par kâdu programmu, kas patiesîbâ ir
bezmaksas, vai arî darbojas kâ aizsegs cilvçku tirdzniecîbai). Vislabâk, ja programma darbojas skolas vai
augstskolas ietvaros.  

z Internets;
z Personîgi kontakti ar darba devçjiem ârvalstîs.
Personai ir tiesîbas meklçt un atrast darbu, kâ arî nodibinât darba tiesiskâs attiecîbas ar darba devçju

ârvalstîs, izmantojot internetu, citus saziòas lîdzekïus vai personîgus kontaktus ar darba devçjiem ârval-
stîs. Taèu ðâdi darbâ iekârtoðanâs veidi uzskatâmi par nedroðiem un saistîti ar iespçjami lielâku krâpðanas
un maldinâðanas risku.

3. Specifiski darba piedâvâjumi meitençm

Jaunu sievieðu pievilinâðanai vervçtâji nereti piedâvâ modeles karjeru ârzemçs, solot augstu atalgo-
jumu, bet, nokïûstot mçría valstî, viòas tiek izmantotas seksuâlu pakalpojumu sniegðanai striptîzklubos,
bâros un eskortservisâ. Profesionâli vervçtâji uzrunâ meitenes tieði (vai pçc tam, kad viòas ir atsaukuðâs
sludinâjumam avîzç vai internetâ) un piedâvâ parakstît daudzsoloðu lîgumu. Lai vairotu piedâvâjuma
ticamîbu, meitenes tiek aicinâtas par ðo vienreizçjo iespçju stâstît arî saviem draugiem. Meitenes tiek
iepazîstinâtas ar personu, kura pçc it kâ savas pieredzes pozitîvi atsaucas par konkrçto darba piedâvâju-
mu (jâatzîmç, ka ðîm personâm parasti tiek samaksâts par «safabricçtu stâstu», nepaskaidrojot patiesos
nolûkus). Solîjumi par iespçjâm pelnît paðai savu naudu, kïût neatkarîgai no vecâkiem, bût paðai noteicç-
jai pâr savu dzîvi, ceïot un redzçt pasauli tiek izmantoti kâ argumenti meiteòu pierunâðanai.

Viena no jaunu sievieðu visbieþâk izvçlçtajâm iespçjâm iekârtoties darbâ ârzemçs ir auklîtes darbs.
Tâdçï kriminâlie grupçjumi par aizsegu seksuâlai izmantoðanai var izmantot arî auklîðu dienestu un
Au-pair sistçmas nosaukumu. Pasaulç Au-pair sistçma darbojas jau no 60. gadiem, un pastâv îpaða  Au-
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Latvijas Republikas pilsoòu iespçja strâdât starpvalstu lîguma ietvaros
1992. gadâ Latvijai ir noslçgti starpvalstu lîgumi ar Vâciju un Zviedriju, pamatojoties uz kuriem tiek
noteiktas kvotas Latvijas iedzîvotâju darbam ðo valstu darba tirgû. Starpvalstu lîgumos iekïautâs
prasîbas iespçjams noskaidrot Nodarbinâtîbas Valsts aìentûrâ (vai internetâ www.nva.lv sadaïâ
Pakalpojumi).
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pair asociâcija. Tomçr jâatzîmç, ka eksistç firmas, kas izmanto Au-pair nosaukumu, lai iegûtu cilvçku
uzticîbu. Ir zinâmi arî gadîjumi, kad ðâdâ veidâ tikuði savervçti arî jauni puiði, lai gan Au-pair attiecas tikai
uz meitençm. Starptautiskâs Au-pair asociâcijas interneta mâjas lapâ (www.iapa.org) kâ oficiâlais
pârstâvis Latvijâ ir norâdîta SIA Avalders, taèu Latvijas presç var atrast daudz vairâk sludinâjumu, kuros
tiek piedâvâta Au-pair programma. 

Daþâdi mîti, kas saistîti ar darbu ârzemçs un cilvçku tirdzniecîbu, rodas galvenokârt nepareizas infor-
mâcijas un izpratnes trûkuma dçï. Sabiedrîbu visbieþâk sasniedz pozitîvie piemçri par darbu ârzemçs.
Piekrâptie un pazemotie savâ pieredzç dalâs reti un nelabprât. Uzzinot par cilvçku tirdzniecîbas gadîju-
mu, sabiedrîbas un ìimenes attieksme mçdz bût ïoti daþâda. To ietekmç gan apkârtçjâ sabiedrîba un tajâ
valdoðâs normas, gan cilvçku personîgâ izpratne par notikuðo.

4. Darbs Eiropas Savienîbâ

Attiecîbâ uz Eiropas Savienîbu situâcija ir bûtiski mainîjusies kopð 2004. gada 1. maija. Latvijas pilsoòi
automâtiski ir kïuvuði arî par Eiropas Savienîbas pilsoòiem, lîdz ar to Latvijas pilsoòiem ir iespçjams
izmantot ES pilsoòiem pieðíirtâs tiesîbas, tai skaitâ – brîvi pârvietoties ES. Brîva darbaspçka kustîba ir
viena no brîvas pârvietoðanâs tiesîbâm. Bez tiesîbâm strâdât, tiesîbas brîvi pârvietoties ietver tiesîbas
uzturçties citâs ES dalîbvalstîs, tiesîbas sniegt pakalpojumus, kâ arî tiesîbas mâcîties un studçt. 

Pçc iestâðanâs Eiropas Savienîbâ, Latvija pievienojâs Eiropas valstu nodarbinâtîbas dienestu tîk-
lam – EURES1.. Ðis nodarbinâtîbas dienestu tîkls Eiropas Savienîbâ (ieskaitot Lihtenðteinu, Norvçìiju,
Islandi un Ðveici) darbojas kopð 1993. gada, un tâ misija ir nodroðinât brîva darbaspçka kustîbu ES val-
stîs. EURES uzdevumi ir:

z sniegt informâciju un padomus darba meklçtâjiem par nodarbinâtîbas iespçjâm un darba 
un dzîves apstâkïiem ES valstîs; 
z palîdzçt darba devçjiem atrast sev piemçrotâko darbinieku; 
z nodroðinât ar informâciju un padomiem darba meklçtâjus un darba devçjus pierobeþu 
reìionos.

MÎTS – ja apsolîtais darbs nepatiks, to bûs iespçjams uzteikt un 
atgriezties mâjâs jebkurâ laikâ
Patiesîbâ personâm, kuras ar maldinâðanu nonâkuðas parâdu verdzîbâ un kïuvuðas par cilvçku
tirgotâja îpaðumu, turklât atdevuðas savu pasi, tiek atòemtas jebkâdas tiesîbas un tâs ir pilnîgi
atkarîgas no cilvçku tirgotâjiem. 
Îpaði seksuâlas izmantoðanas gadîjumos, kad «persona ir ienesîga», tâ tiek îpaði rûpîgi apsargâ-
ta, kas apgrûtina bçgðanu. Ðîs personas kïûst par precçm, kas var tikt izmantotas un pârdotas
atkal un atkal. 

MÎTS – prasîbu un nepakïauðanâs gadîjumâ cietîs personas mâjâs 
palikuðie ìimenes locekïi
Patiesîba. Daudzos seksuâlas ekspluatâcijas gadîjumos (visbieþâk tas attiecas uz sievietçm,
kuras iesaistîtas prostitûcijas biznesâ) personas tiek piespiestas apmierinât jebkuras, pat vis-
neþçlîgâkâs, klientu vçlmes, jo jebkura pretoðanâs beidzas ar sutenera (vai îpaðnieka) draudiem,
iebiedçðanu un fizisku ietekmçðanu. Tâ kâ ðie «darba devçji» zina personas mâjas adresi, viòiem
nav grûti upurim iestâstît, ka cietîs personas vecâki vai bçrni. 
Cilvçku tirgotâju vara un iespçjas nav bezgalîgas. Viòi var kontrolçt ieslodzîtu un bezpalîdzîgu per-
sonu, taèu cilvçku tirgotâji nevar kontrolçt visu pasauli, ieskaitot policiju, valsts institûcijas un
nevalstiskâs organizâcijas, kurâs iespçjams griezties pçc palîdzîbas. 
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Pçc Latvijas pievienoðanâs EURES ieguvçji bûs gan darba meklçtâji, gan darba devçji. Ðajâ informâ-
cijas tîklâ ikviens interesents var iegût informâciju par brîvajâm darba vietâm, darba un dzîves apstâkïiem
Latvijâ un jebkurâ EURES valstî. Informâcija ir pieejama internetâ. Tie darba meklçtâji, kuriem internets
nav pieejams vai kuriem bûs nepiecieðama speciâlistu konsultâcija, var vçrsties Nodarbinâtîbas Valsts
aìentûrâ (un filiâlçs visâ Latvijâ), kur strâdâ EURES konsultanti, kuri darba meklçtâjiem palîdzçs atrast
visu nepiecieðamo informâciju.

Vairâkas Eiropas Savienîbas (turpmâk – ES) dalîbvalstis noteikuðas daþâdus ierobeþojumus brîvai
darbaspçka kustîbai, kuri no 2004. gada 1. maija attiecas arî uz darba meklçtâjiem no Latvijas. Zviedrija
jauno ES dalîbvalstu pilsoòu pieejai tâs darba tirgum nav noteikusi ierobeþojumus. Arî Lielbritânija un Îrija
no 2004. gada 1. maija atvçruðas savu darba tirgu jauno dalîbvalstu pilsoòiem, taèu ierobeþo piekïuvi
sociâlajâm garantijâm. Brîvas darbaspçka kustîbas ierobeþojumi izriet no Pievienoðanâs ES lîguma.
Nosacîjumi katrâ valstî ir savâdâki, tâdçï nepiecieðams iepriekð ar tiem rûpîgi iepazîties, lai nenokïûtu
nepatîkamâ situâcijâ.

Praktiskie uzdevumi

Piemçram:
Dânija ir noteikusi 2 gadu pârejas periodu, tâpçc, lai strâdâtu Dânijâ, ir nepiecieðama darba un
uzturçðanâs atïauja. Ja darba meklçtâjs ir atradis darba devçju Dânijâ, nav problçma saòemt
darba atïauju, ja noslçgtais darba lîgums starp darba devçju un darba òçmçju atbilst uzòçmuma
koplîgumam, darba atïauja tiek dota automâtiski. Lai strâdâtu Dânijâ ir nepiecieðamas valodas
zinâðanas.
Francija izmanto pârejas posmu, saglabâjot paðreizçjo darba atïauju sistçmu divus gadus pçc ES
paplaðinâðanâs. Uzturçðanâs un darba atïaujas jâpieprasa darba devçjam, pirms vçl darbinieks
ieradies valstî. Darbinieki no jaunajâm ES valstîm, kas iegûst darba atïaujas, iegûst arî visus sociâ-
los pabalstus, kâdus saòem Francijas pilsoòi.
Jauno ES dalîbvalstu pilsoòiem, kuri darba meklçjumos ieraduðies Lielbritânijâ, darba atïaujas
nav nepiecieðamas, taèu pçc ieraðanâs tiem jâreìistrçjas îpaðâ Darba òçmçju reìistrâ, lai saòem-
tu reìistrâcijas sertifikâtu. Tikai pçc 2006. gada 1. maija jauno ES dalîbvalstu pilsoòiem bûs
tiesîbas pretendçt uz noteiktiem sociâlajiem pabalstiem (bezdarbnieka pabalstu, bçrna pie-
dzimðanas pabalstu, dzîvesvietas pabalstu u. c.).
Lai strâdâtu Islandç, darba meklçtâjam pirmajos divos gados pçc ES paplaðinâðanâs nepiecieða-
ma uzturçðanâs un darba atïauja, kura jânokârto pirms ieraðanâs Islandç. Lai iegûtu darba atïau-
ju, darba devçjam darba piedâvâjums jâizsludina Islandes valsts nodarbinâtîbas dienestâ. Tikai
tâdâ gadîjumâ, ja uz darba vietu nepiesakâs Islandes pilsoòi, darba devçjs var noslçgt darba lîgu-
mu ar ârvalsts pilsoni.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots:
z kâdas ir galvenâs legâlâ un nelegâlâ darba atðíirîbas;
z darba piedâvâjumu avoti un to uzticamîba;
z ka eksistç specifiski darba piedâvâjumi meitençm;
z ka darbam Eiropas Savienîbâ arî ir zinâmi priekðnosacîjumi, kas jânoskaidro pirms 
izbraukðanas no Latvijas.



1.uzdevums. 
Ievadsaruna par darba nozîmi cilvçka dzîvç.

Mçríis Frontâlo pârrunu veidâ apspriest tçmu Darbs cilvçka dzîvç, lai noskaidrotu 
uzskatu daudzveidîbu un rastu atbildes uz bûtiskajiem jautâjumiem, izsverot 
daþâdus faktus, viedokïus, pieredzi.

Apraksts Vadîtâjs piedâvâ apsprieðanai jautâjumu: darbs cilvçka dzîvç. 
Ieteicamie jautâjumi: 

1. Vai cilvçku dzîvç veicamajam darbam ir liela nozîme? Kâda?
2. Kâdus labumus vai arî ïaunumus cilvçks gûst, veicot darbu?
3. Kâ mçs izvçlamies darbu? Kâdi ir izvçles kritçriji?
4. Vai ir kâda nozîme videi, kurâ mçs veicam darbu? Atbildi pamato!
5. Kâdi apstâkïi vai nosacîjumi var apgrûtinât vai atvieglot mûsu veicamo 
darbu?

Laiks 5–10 minûtes.

2. uzdevums. 
«Prâta vçtra». Kâpçc daudzi cilvçki priekðroku dod darbam ârzemçs, 
nevis darbam tepat Latvijâ?

Mçríis Informâcijas apkopoðana, viedokïa – darbs ârzemçs labâks nekâ darbs 
Latvijâ –  apstiprinâðana vai noliegðana.

Apraksts «Prâta vçtra» risinâs mutiski. Dalîbnieki tiek iepazîstinâti ar «prâta vçtras» 
noteikumiem, kuru mçríis ir nodroðinât procesa raitumu un gaisotni, kurâ katrs
var brîvi izteikt savas idejas.
Visi dalîbnieki pârmaiòus izsaka savas idejas, kuras tiek pierakstîtas uz lielâm 
papîra loksnçm vai uz tâfeles. Svarîgi, lai process noritçtu raiti. Tâpçc vadîtâjs 
nedrîkst pieïaut, ka dalîbnieki izsakâs pârâk plaði vai sâk diskutçt par atse
viðíâm idejâm. Ja dalîbniekiem ir grûtîbas nedomât par reâliem ðíçrðïiem vai 
daudzas izteiktâs idejas ir pârâk plaðas un netveramas, piem., «nopelnît daudz
naudas», vadîtâjam ir jâmaina spçles noteikumi vai arî jâatkârto «prâta vçtra» un
jâliek dalîbniekiem atbildçt uz jautâjumu: «kâ to panâkt?».
«Prâta vçtras» metodi var izmantot ideju vai priekðlikumu ìenerçðanai. Ir 
svarîgi iepriekð skaidri formulçt problçmu vai jautâjumu. Lai veicinâtu raitu gaitu, 
jânorâda, ka tikai pçc «prâta vçtras» notiks ideju izvçrtçðana un ka tad bûs 
iespçja izteiktâs idejas komentçt un kritizçt.

Laiks 15–20 minûtes.

3. uzdevums. 
Diskusija: Kâpçc es izvçlçtos/ neizvçlçtos darbu ârzemçs?

Mçríis Noskaidrot, vai sarunas dalîbnieki izvçlçtos darbu ârzemçs, kâdi kritçriji 
iespaido viòu izvçli.

Apraksts Vadîtâjs izvirza dalîbniekiem jautâjumu: 
z Vai tu izvçlçtos darbu ârzemçs? Kâpçc?
z Kâdi kritçriji ietekmç tavu izvçli?

Dalîbnieki iesaistâs viedokïu apmaiòâ, argumentçti aizstâvot savu viedokli.
Papildu jautâjumi:

z kâpçc liela daïa jaunieðu dod priekðroku darbam ârzemçs?
z kâdi apstâkïi ietekmç ðâdu izvçli?
z vai vienmçr mûsu tautieði ârzemçs veic legâlu darbu? Atbildi pamato.

Laiks 5–10 minûtes.

4. uzdevums. 
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Individuâlais un grupu darbs: legâla un nelegâla darba salîdzinâjums.

Mçríis Salîdzinât legâla un nelegâla darba iespçjas, identificçjot priekðrocîbas un 
trûkumus, kopîgo un atðíirîgo. 

Apraksts 1. posms. Dalîbniekiem uz izdalîtâm lîmlapiòâm jâuzraksta legâla un nelegâla 
darba «plusi» un «mînusi». 
2. posms. Dalîbnieki sadalâs nelielâs grupâs un, balstoties uz saviem 
uzrakstîtajiem argumentiem, pârrunâ legâlajam un nelegâlajam darbam
raksturîgo, izdalot kopîgo un atðíirîgo. Grupas dalîbnieki var lîmlapiòas grupçt 
pçc lîdzîga satura un uzlîmçt uz lielajâm lapâm vai pie sienas, lai pârçjie 
dalîbnieki var iepazîties. Noslçgumâ grupa savu viedokli prezentç.
Ja izteikumos un lîmlapiòâs neparâdâs darba lîguma jautâjums, tad vadîtâjam 
paðam jâakcentç darba lîguma esamîba vai neesamîba un ar tâ aizpildîðanu 
saistîtie jautâjumi.

Laiks 1. posms – 5 minûtes, 2. posms – 10–15 minûtes. 

5. uzdevums. 
Individuâlais un grupu darbs: darba lîguma analîze.

Mçríis Iepazîstinât dalîbniekus ar iespçjamajiem darba lîguma paraugiem
(10.a pielikums), uzsverot tos lîguma punktus, kam îpaði jâpievçrð uzmanîba.

Apraksts Dalîbniekiem piedâvâ aizpildît lîguma veidlapas. Kad ðis darbs paveikts, notiek 
pârrunas.

Ieteicamie jautâjumi: 
z kuriem lîguma punktiem dalîbnieki pievçrsa galveno uzmanîbu?
z kâdai informâcijai ir jâbût obligâti iekïautai lîgumâ?
z kuri ir strîdîgi un apðaubâmi jautâjumi?
z kura lîgumâ ietvertâ informâcija ir noteikti jâpârbauda un jâpârliecinâs par
informâcijas patiesumu?

Citi varianti darba lîguma satura apsprieðanai:
1. Dalîbniekiem piedâvâ pârbaudît iespçjamo darba lîguma paraugu 
(sk. 10.c pielikumu) un noteikt, kas ðajâ lîgumâ nav pareizi uzrakstîts un varçtu 
darba òçmçjam izraisît problçmas nâkotnç, ja viòð ðo lîgumu parakstîtu.
2. Uzdevumu var veikt grupâs. Katrai grupai piedâvâ izstrâdât lîguma 
pamatnoteikumus, darbinieka pienâkumus un tiesîbas, darba devçja 
pienâkumus (sk. 10.b pielikumu).

Laiks 10–15 minûtes.

6. uzdevums. 
Frontâlâs pârrunas par darbu ârzemçs.

Mçríis Informâcijas apkopoðana, pozitîvo un negatîvo aspektu un riska paredzçðana 
par darbu ârzemçs izvçrtçðana. 

Apraksts Òemot vçrâ iepriekð apspriesto tçmu par legâlâm un nelegâlâm darba 
attiecîbâm, dalîbnieki izskata riskus, kas saistîti ar darbu ârzemçs. Nosaka 
nepatîkamâs situâcijas, ar ko saskaras Latvijas iedzîvotâji, dodoties strâdât uz 
ârzemçm. 
To var veikt ðâdi: lapas vidû uzraksta – DARBS ÂRZEMÇS, apkârt uzzîmçtas 
saulîtes un mâkonîði. Pozitîvos aspektus/ ieguvumus ieraksta saulîtçs, bet 
riskus un negatîvos aspektus – mâkonîðos. Dalîbniekiem atbilde ir jâargumen
t ç .

DARBS ÂRZEMÇS

Laiks 10 minûtes.
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7. uzdevums. 
«Prâta vçtra». Kur iegût informâciju par darbu ârzemçs?

Mçríis Izvirzît daþâdas hipotçzes par iespçjamajiem darba piedâvâjumu avotiem. 
Izanalizçt, kuri ir legâla, kuri – nelegâla darba piedâvâjumi?

Apraksts Pie tâfeles var piestiprinât bildi ar kâda zçna vai meitenes attçlu un blakus 
uzrakstît improvizçtu sludinâjumu, piemçram:

Lûdziet dalîbniekiem iedomâties, ka tas ir kâds viòu draugs. Kâ dalîbnieki 
rîkotos, kur viòi ieteiktu ðim jaunietim meklçt informâciju par darba iespçjâm 
ârzemçs un kâ var pârbaudît, kuri informâcijas avoti piedâvâ legâlu, kuri – 
nelegâlu darbu, kâdas ir katra informâcijas avota priekðrocîbas un trûkumi.        

KUR SAÒEMT INFORMÂCIJU PAR DARBU ÂRZEMÇS?

/                            /                      \                      \

Laiks 5–10 minûtes.
Komentârs Izvirzîto piedâvâjumu patiesumu vai nepatiesumu  neapsprieþ, jo seko 

individuâlais darbs, kura rezultâtâ tiks noskaidroti patiesie un nepatiesie 
informâcijas nesçji.

8. uzdevums. 
Individuâlais darbs. Mîtu atklâðana un patiesîbas meklçðana.

Mçríis Iedziïinâties sabiedrîbâ sastopamajos apgalvojumos par darbu ârzemçs un
rosinât jaunieðus uz kritisku analîzi, tâdçjâdi veicinot viòu spçjas spriest un lemt.

.
Apraksts Pirms intensîvâm pârrunâm par sabiedrîbâ esoðajiem mîtiem, par darba 

piedâvâjumu patiesumu un nepatiesumu ir lietderîgi, ja dalîbnieki individuâli 
iedziïinâsies apsprieþamajâ problçmâ. Tâ tiks veicinâta tâlâkâ procesa 
mçrítiecîba un efektivitâte: dalîbniekiem tiek dota iespçja atrast savu nostâju, 
atklât savus uzskatus.
Dalîbniekiem tiek piedâvâti apgalvojumi, viòi pieraksta – tas ir patiess vai 
apðaubâms apgalvojums (11. pielikums). Pçc individuâlâ darba dalîbnieki kopî
gi apsprieþ apskatîtos apgalvojumus, analizç un pamato savus viedokïus.

Piemçram
Paziòas, drauga vai radinieka piedâvâjumam strâdât ârzemçs var droði 
uzticçties 

PATIESÎBA VAI MÎTS? (atbildi pamato) 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Laiks 10–15 minûtes individuâlajam darbam, 10–15 minûtes pârrunâm.
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9. uzdevums. 
Patstâvîgais darbs. Darba sludinâjumu analîze.

Mçríis Izmantojot iegûto informâciju, izvçrtçt piedâvâtos darba sludinâjumus.
Apraksts Dalîbnieki saòem daþâdus darba sludinâjumus (12. pielikums). Dalîbnieku 

uzdevums ir noskaidrot, kurð no ðiem sludinâjumiem ir patiess, kurð – 
nepatiess, kurð piedâvâ legâlu, kurð – nelegâlu darbu, vienlaikus argumentçjot
savu viedokli.

10. uzdevums. 
Lomu spçle. Intervija ar personu, kura strâdâjusi ârzemçs.

Mçríis Izmantot praksç iegûto informâciju par darbu ârzemçs, atklâjot nelegâla darba 
sekas,  prast izvçrtçt situâciju un meklçt risinâjumus.

Apraksts Dalîbnieki tiek sadalîti 3 grupâs un viòiem tiek piedâvâti attçli (13. pielikums). 
Viena grupa iejûtas fotogrâfijâ redzamo personu lomâ un izstâsta kâdu 
iedomâtu savas dzîves notikumu, kas saistîts ar darbu ârzemçs. Otras grupas
dalîbnieki ir þurnâlisti, kuri uzdod jautâjumus, lai plaðâk atklâtu notikumu, 
izvçrtçtu ðo personu rîcîbu. Treðâs grupas dalîbnieki ir eksperti, kuri analizç un
komentç personu dzîvesstâstus un raduðos situâciju.
Ja nepiecieðams, dalîbniekiem var piedâvât balsta vârdus, sniedzot faktu 
materiâlu par apskatâmo personu.

Laiks 20 minûtes.

11. uzdevums. 
Grupu darbs. Plakâtu un / vai bukletu veidoðana.

Mçríis Prast apkopot iegûtâs zinâðanas un pasniegt tâs citiem saprotamâ veidâ.
Apraksts Dalîbnieki izveido grupas un, apkopojot iepriekðçjos uzdevumos gûto 

informâciju, izveido plakâtus un/vai bukletus ar padomiem par darba mek
lçðanu un darbâ iekârtoðanos. 
Grupas savus plakâtus prezentç pârçjiem dalîbniekiem, pamatojot – kâdu un 
kâpçc tieðu tâdu informâciju viòi savâ plakâtâ ir iekïâvuði.

Laiks 10 minûtes plakâtu izveidoðanai, 5 minûtes prezentâcijai.

12. uzdevums. 
«Mçmâ saruna».

Mçríis Iegûtâs informâcijas apskats un izvçrtçðana.
Apraksts Vadîtâjs uz lielâm papîra loksnçm uzraksta nepabeigtus teikumus un izvieto 

telpâ (14. pielikums). Dalîbnieki apstaigâ loksnes un pieraksta savu viedokli, 
kâ arî komentç un papildina citu rakstîto.
Uzdevuma laikâ nedrîkst sarunâties. Izteikto viedokïu apsprieðana seko pçc
uzdevuma pabeigðanas. 
«Mçmâs sarunas» gaitâ tiek izvçrtçta apgûtâ tçma, kâ arî radîta iespçja gût 
priekðstatu par katra grupas locekïa viedokli un grupas emocionâlo stâvokli 
kopumâ.
Apsprieþot uzrakstîto informâciju, dalîbnieki var papildinât vai koriìçt izveidoto
informatîvo materiâlu.

Laiks 10–15 minûtes.



1 Plaðâka informâcija par EURES atrodama Nodarbinâtîbas Valsts aìentûras mâjas lapâ sadaïâ EURES (www.nva.lv ) vai atverot
EURES interneta portâlâ www.europa.eu.int/eures.
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7. TÇMA

Kâda palîdzîba un kur ir 

pieejama jaunieðiem?

Lai apzinâtos problçmas nopietnîbu, ðajâ nodaïâ sniegta informâcija par cilvçku tirdzniecîbas sekâm.
Nodaïâ sniegti padomi par iespçjâm pârbaudît pieejamo informâciju par darba un ceïoðanas iespçjâm,
kâ arî sniegti padomi par konsultâcijas iespçjâm un droðîbas pasâkumiem, kas jâveic pirms doðanâs uz
ârzemçm un atrodoties ârzemçs. Nodaïâ iekïauta informâcija par palîdzîbas iespçjâm Latvijâ un
ârzemçs – valsts iestâþu (policija, vçstniecîbas), NVO un starptautisko organizâciju sniegtâ palîdzîba.

Mçríis – likt apzinâties, kâdu risku viòi uzòemas un kâdas sekas ir iespçjamas, païaujoties uz laimîgu
gadîjumu. Iedroðinât jaunieðus veikt droðîbas pasâkumus, dodoties uz ârzemçm, un meklçt palîdzîbu ar
cilvçku tirdzniecîbu vai ekspluatâciju saistîtâs situâcijâs.

Nodaïâ apskatîtâs tçmas:
1. Iespçjamâs sekas un nepiecieðamâ palîdzîba.
2. Droðîbas pasâkumi pirms doðanâs uz ârzemçm.
3. Rîcîba, atrodoties ârzemçs, un palîdzîba riska situâcijâs.
4. Organizâcijas, kas sniedz konsultâcijas un palîdzîbu:

4.1. Organizâcijas Latvijâ.

Praktiskâs nodarbîbas:
1. Uzdevums. Izpçtes projekts, darbs ar izdales materiâliem.
2. Uzdevums. Darbs pâros (mazâs grupâs): aizbraucçja iztaujâðana.
3. Uzdevums. «Èetri + viens».
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1. Iespçjamâs sekas un nepiecieðamâ palîdzîba

Cilvçku tirdzniecîba un tâs sekas kâ sociâla problçma ir ïoti komplicçta. Jâatceras, ka izkïûðana no cil-
vçku tirdzniecîbas tîkla un atgrieðanâs savâ valstî vçl nenozîmç, ka ar to cietuðâs personas problçmas ir
beiguðâs. Cilvçku tirdzniecîba vienmçr ir saistîta ar negatîvâm sekâm. Tas attiecas gan uz personas psi-
hisko un fizisko veselîbu, gan negatîvu un aizspriedumainu attieksmi no sabiedrîbas puses, kas ievçroja-
mi apgrûtina personas iekïauðanos sociâlajâ un darba vidç. Neskaitot problçmas, kas saistîtas ar finan-
siâlu lîdzekïu, dzîves un darba vietas trûkumu, cilvçkiem, kuri bijuði cilvçku tirdzniecîbas upuri, pçc
atgrieðanâs mâjâs tiek novçrotas pastiprinâtas bailes par savu droðîbu, depresija, tendence uz
paðnâvîbu, kâ arî virkne daþâdu veselîbas problçmu. Nereti ðie cilvçki ir izolçti no apkârtçjâs sabiedrîbas,
iespçjams paði nevienam nevçlas neko stâstît vai arî melo un izliekas, ka nekas nav noticis. Nereti upuris
visu laiku atrodas baiïu stâvoklî, it kâ kâds gatavotos viòam uzbrukt, cilvçks ne mirkli neatslâbinâs, ir
izteikti nervozs un aizdomu pilns pret visiem apkârtçjiem.

Atkarîbâ no situâcijas, kâdâ ir nokïuvis upuris, mainâs arî sekas un nepiecieðamâs palîdzîbas apjoms.
Visnopietnâkie ir gadîjumi, kad personai ir radîti ne tikai finansiâli zaudçjumi, bet arî ilgstoðas negatîvas
sekas personas fiziskajai un psihiskajai veselîbai. Parasti ðie gadîjumi ir saistîti ar cilvçku izmantoðanu
seksindustrijâ. Situâcijâ, kad persona ir tikusi pârdota seksuâlu pakalpojumu sniegðanai, sekas ir îpaði
graujoðas, ilglaicîgas un grûti novçrðamas. 

Cilvçku tirdzniecîba vienmçr ir saistîta ar negatîvâm sekâm, tas attiecas gan uz personas psihisko un
fizisko veselîbu, gan negatîvu un aizspriedumainu attieksmi no sabiedrîbas puses, kas ievçrojami apgrûti-
na personas iekïauðanos sociâlajâ un darba vidç. Pusaudþiem slikto darba apstâkïu, garo darba stundu
un necilvçcîgâs attieksmes dçï rodas daþâdas, reizçm neatgriezeniskas veselîbas problçmas:

z çðanas un gremoðanas sistçmas traucçjumi no turçðanas badâ;
z infekcijas vai sakropïojumi vervçtâju sarûpçtâ «daktera» ârstçðanas rezultâtâ;
z dentâlas problçmas no nepilnvçrtîga uztura;
z hroniskas muguras, sirds un dzirdes problçmas bîstamo un kaitîgo darba apstâkïu dçï;
z sâpîgas brûces un rçtas (piemçram, âdas ekzçmas no íîmiskâm vielâm, vai iekðçjo orgânu

traumas, jo prostitûcijâ upuri tiek sisti vietâs, kur tas nebojâ ârçjo izskatu, lai «preci 
turpinâtu pârdot);
z negribçta grûtniecîba;
z neauglîba, kas radusies izvaroðanas, neârstçtu seksuâli transmisîvu slimîbu dçï.

Bçrnu seksuâlâ izmantoðana ir nopietnâkais cilvçku tirdzniecîbas aspekts, un bçrniem pastâv
nopietns risks iegût ne tikai fiziska rakstura veselîbas problçmas, bet arî seksuâla rakstura, psiholoìiskas
un dzimumorgânu saslimðanas. Pusaudþiem, kuri cietuði no fiziskas vai seksuâlas vardarbîbas bçrnîbâ,
ir sagrauta paðapziòa un vçrtîbu sistçma. Viòi kaunas par savu íermeni, un viòus ir viegli pârliecinât, ka
seksuâla apmierinâjuma sniegðana ir viòu vienîgâ vçrtîba. Tâdçï iepriekðçjâ vardarbîbas pieredze ir cieði
saistîta ar seksuâlo ekspluatâciju. 

Bçrni un pusaudþi ir vieglâk ievainojami, viòi neprot atvairît seksuâlu uzmâkðanos, mazâk spçj sevi
aizsargât no STS (seksuâli transmisîvâm slimîbâm) un nevçlamas grûtniecîbas. Seksuâlâ ekspluatâcijâ
nonâkuði zçni un meitenes bieþi tiek izvaroti. Viòi, piemçram, nespçj pârliecinât un vienoties par prezer-
vatîvu lietoðanu. Pusaudþi, kuri ir pakïauti seksuâlai ekspluatâcijai, papildus ir pakïauti riskam inficçties ar
hepatîtu, HIV, iegût sifilisu, vaginîtu un citus dzimumorgânu iekaisumus. Viena seksuâlâ akta ar inficçtu
partneri laikâ meitenei pusaudzei ir 30% risks iegût dzimumorgânu herpes vîrusu un 50% risks iegût
gonoreju. Bçrnu un pusaudþu seksuâlâs izmantoðanas rezultâtâ nereti iestâjas nevçlama grûtniecîba, kas
nozîmç, ka bçrni dzemdç bçrnus. Seksuâli aktîvâm pusaudzçm, kuras nelieto kontracepciju, ir 90%
iespçja palikt stâvoklî viena gada laikâ1. Tas nozîmç nevçlamu grûtniecîbu, kas, meklçjot glâbiòu, noved
pie nedroða aborta izdarîðanas, kam seko augsts ievainojumu un pat nâves risks. Salîdzinâjumâ ar pieau-
guðajiem pusaudþi ir daudz ievainojamâki un mirst no ðîs seksuâlâs vardarbîbas.

Pusaudþi, kuri viòu attîstîbai ïoti svarîgâ vecumâ tiek iesaistîti seksuâlâ ekspluatâcijâ, zaudç pieeju
izglîtîbai, legâlâm darba iespçjâm, kâ arî pozitîvu neekspluatçjoðu pieauguðo uzvedîbas paraugu. Tâ
rezultâtâ samazinâs iespçjas apgût sociâlâs prasmes, kas nepiecieðamas ikdienas dzîvç nâkotnç. Ðie
jaunieði ir izolçti no saviem vienaudþiem un intereðu grupâm, bieþa parâdîba ir narkotiku lietoðana,
paðnâvîbas un paðnâvîbas mçìinâjumi, vardarbîba un citu cilvçku seksuâla aizvainoðana. 

Gan individuâlâs, gan plaðâka mçroga seksuâlâs ekspluatâcijas sociâlâs sekas ir ïoti traìiskas. Nereti
cilvçku, kuri cietuði no seksuâlâs ekspluatâcijas, sociâlâs, ekonomiskâs un veselîbas vajadzîbas ir pilnîgi
pamestas novârtâ. Pusaudþiem, kuri bijuði iesaistîti seksuâlu pakalpojumu sniegðanâ, ir daþâdas psi-
holoìiskas un veselîbas problçmas:2

Gandrîz vienmçr ðîs fiziskâs, psiholoìiskâs un veselîbas problçmas atstâj ilgstoðas sekas personas
dzîvç. Tâs var bût arî neatgriezeniskas. Viens no bûtiskâkajiem bçrnu un jaunieðu seksuâlas izman-
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toðanas aspektiem ir ietekme uz ðo jaunieðu seksuâlajâm vçrtîbâm un seksuâlo identitâti.3 Bçrni un jau-
nieði, kuri tikuði seksuâli izmantoti, tâpat kâ tie, kuri cieð no seksuâlas vardarbîbas, iekðçji cînâs ar kon-
fliktçjoðâm baiïu, uzticîbas, vainas apziòas, kauna un pârmetuma izjûtâm. Seksuâlâ vardarbîba var arî
neatstât redzamas fiziskas pazîmes, lîdz ar to apkârtçjie cilvçki var nemaz nenojaust, ka jaunietis ir kïuvis
par seksuâlas ekspluatâcijas upuri. Tâ kâ upurim bieþi vien ir iemâcîts, ka viòð ir bezpalîdzîgs, viòð ilgu

laiku neuzdroðinâs par notikuðo kâdam stâstît.
Cilvçku tirdzniecîbas upuri kopumâ, bet jo îpaði – bçrni un pusaudþi, cieð no pçc traumas stresa

sindroma. Tâ var bût depresija, bailes, miega traucçjumi, bezspçcîba, çðanas traucçjumi, tendence uz
paðnâvîbu, atmiòas zudums, zudusi interese par lietâm, kas pirms negatîvâs pieredzes bija svarîgas un
aizraujoðas, nervozitâte, pçkðòas dusmas, aizdomîgums, arî fiziskas pazîmes, piemçram, trîcçðana, va-
lodas raustîðana u. tml. 

Seksuâla vardarbîba traumç jaunieðu paðapziòu, un bieþi vien nâkotnç viòiem rodas problçmas ar
savu seksuâlo identitâti un seksuâlu attiecîbu veidoðanu. Pastâv iespçja, ka jaunieði pieredzçto vardar-
bîbu apzinâti vai neapzinâti var atkârtot savâ turpmâkajâ dzîvç.4

Izkïûðana no cilvçku tirdzniecîbas tîkla un atgrieðanâs savâ valstî vçl nenozîmç, ka ar to cietuðâs per-
sonas problçmas ir beiguðâs. Cilvçku tirdzniecîba vienmçr ir saistîta ar negatîvâm sekâm, kas attiecas
gan uz personas fizisko un psiholoìisko veselîbu, gan negatîvo un aizspriedumaino attieksmi no
sabiedrîbas puses. Negatîvâ attieksme no sabiedrîbas vai pat neizpratne un nosodîjums ìimenes lokâ vçl
vairâk apgrûtina personas atgrieðanos un iekïauðanos savâ iepriekðçjâ dzîvç. Papildu grûtîbas rada arî
sareþìîti ekonomiskie apstâkïi, profesionâlo un darba iemaòu trûkums. 

Pçc tam, kad ar valsts un sabiedrisko organizâciju iesaistîðanos un speciâlistu atbalstu ir izdevies
atgriezties mâjâs, cilvçku tirdzniecîbâ cietuðajiem nepiecieðama ïoti daþâda veida palîdzîba. Katrâ
gadîjumâ nepiecieðamâs palîdzîbas apjoms atðíiras, tas ir daþâdu atbalsta un palîdzîbas pakalpojumu
kopums, lai nodroðinâtu cilvçka cienîgu atgrieðanos sabiedrîbâ. Òemot vçrâ upura pieredzi un pârdzîvo-
jumus, var bût nepiecieðami daþâdi atbalsta pakalpojumi:

1) sagaidîðana lidostâ, eskorts un palîdzîba ceïojuma laikâ lîdz personas mîtnes valstij;
2) tiesiskâ aizsardzîba;
3) juridiskâ palîdzîba;
4) sociâlâ, psiholoìiskâ un medicîniskâ rehabilitâcija;
5) apmâcîba vai profesionâlâ pârkvalifikâcija;
6) nakðòoðanas iespçju nodroðinâðana un palîdzîba dzîves vietas nodroðinâðanâ;
7) dokumentu atjaunoðana u. tml.;
8) pabalstu pieðíirðana;
9) palîdzîba, lai atgrieztos izglîtîbas sistçmâ (skolâ vai universitâtç);
10)  cita veida palîdzîba vai pakalpojumi.

Ðíçrslis veiksmîgai upuru atgrieðanai sociâlajâ un profesionâlajâ vidç ir sabiedrîbas vâjâ izpratne par
problçmu, tâs radîtajâm sekâm un nosodoða attieksme pret cietuðo. Nereti pati persona tiek uzskatîta par
vainîgu situâcijâ, kaut gan patiesîbâ ðî persona ir upuris, kuram nepiecieðama sapratne, iejûtîba un
palîdzîba, nevis nosodîjums. 

Savukârt sniegtâs palîdzîbas noturîgums ir atkarîgs no upura sociâlajâm prasmçm. Pastâv risks, ka
upuris, neprotot organizçt savu dzîvi un izvçrtçt piedâvâtâs iespçjas, pçc rehabilitâcijas atkârtoti nokïûst
cilvçku tirdzniecîbas tîklâ. 
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Paðreiz Latvijâ palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem sniedz galvenokârt sabiedriskâs organizâcijas
ar starptautisku organizâciju finansiâlu atbalstu. Palîdzîba cilvçku tirdzniecîbas upuriem ârpus
sabiedriskajâm organizâcijâm var tikt sniegta saskaòâ ar pastâvoðo likumdoðanu, kas nosaka to personu
loku, kuras ir tiesîgas saòemt noteiktus valsts finansçtus palîdzîbas pakalpojumus. Sociâlo pakalpojumu
un sociâlâs palîdzîbas likuma 3. pants noteic, ka tiesîbas saòemt sociâlos pakalpojumus un sociâlo
palîdzîbu ir Latvijas pilsoòiem un nepilsoòiem, ârvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieðíirts per-
sonas kods, izòemot personas, kuras ir saòçmuðas termiòuzturçðanâs atïauju. Diemþçl palîdzîbas
sniegðana cilvçku tirdzniecîbas upuriem un viòu rehabilitâcija nav ietverta valsts finansçto pakalpojumu
klâstâ, tâdçï valsts iespçjas nodroðinât cilvçku tirdzniecîbas upuru rehabilitâciju Latvijâ paðlaik ir ierobeþo-
tas. Atkarîbâ no katras paðvaldîbas iespçjâm un pieejamajiem resursiem, tâ var sniegt sociâlo palîdzîbu
un rehabilitâciju cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

2. Droðîbas pasâkumi pirms doðanâs uz ârzemçm

Pirms doðanâs uz ârzemçm, ne tikai darba meklçjumos, vçlams rûpîgi izvçrtçt pieejamo informâciju
un riskus. Lai izvairîtos no nepatîkamâm situâcijâm un lieki neriskçtu, iespçjams sagatavoties laikus, vçl
atrodoties Latvijâ:

1) uzmanîgi pârbaudît darba piedâvâjumu ârzemçs. Starp darba piedâvâjumiem atrodami 
gan uzticami, gan viltus darba piedâvâjumi;
2) pârbaudît vai firma, kas piedâvâ darbu ârzemçs, ir legâla. Tai ir jâbût Nodarbinâtîbas Valsts
aìentûras licencei, kas ïauj nodarboties ar darbâ iekârtoðanu;
3) piezvanot mçría valsts vçstniecîbai Latvijâ, noskaidrot uzturçðanâs un darba nosacîjumus

izvçlçtajâ valstî, jo atïautais bezvîzu uzturçðanâs ilgums valstîs atðíiras. Tâpat atðíiras
nosacîjumi attiecîbâ uz darbu, daþâs valstîs darba atïauja jâsaòem jau pirms 
ieceïoðanas, citâs iespçjams ieceïot un darbu meklçt uz vietas;

4) noformçt pçc iespçjas detalizçtâku darba lîgumu, kurâ minçti abu puðu pienâkumi un 
tiesîbas. Dodoties strâdât, mâcîties vai staþçties, parûpçties par to, lai lîgums ar nâkamo 
mâcîbu iestâdi, staþçðanâs organizâciju vai darba devçju tiktu sastâdîts jums saprotamâ 
valodâ, ietverot visus rekvizîtus, norâdot darba vai mâcîbu apstâkïus, vietu, atalgojumu 
u. tml. Lîguma kopiju vçlams atstât arî tuviniekiem;
5) apdroðinât savu veselîbu un arî dzîvîbu. Latvijas valsts budþetâ netiek paredzçti lîdzekïi 
cietuðâs personas transportçðanai uz Latviju, tâdçï apdroðinâðana ir ïoti svarîgs nosacîjums
personas smagas saslimðanas, nelaimes un nâves gadîjumos. Pretçjâ gadîjumâ visas 
izmaksas sakarâ ar medicîniskâs palîdzîbas sniegðanu jâsedz paðam cietuðajam vai viòa 
tuviniekiem. Ja persona ir apdroðinâjusies, tad ekstremâlos gadîjumos palîdzîbu sniedz un 
noteiktas izmaksas atbilstoði apdroðinâðanas polisei sedz arî attiecîgâ apdroðinâðanas 
kompânija;
6) paziòot ìimenei un draugiem par doðanos uz ârzemçm. Daþreiz piedâvâjumi 
tiek izteikti ar nosacîjumu, ka nav laika apdomâties, jo darba vietu var atdot citam, tâdçï ceïâ
jâdodas tuvâko dienu laikâ. Steigâ tiek aizmirsts par piedâvâjuma aizdomîgumu un 
daudziem droðîbas apsvçrumiem;
7) atstât tuviniekiem vai draugiem sîku informâciju par atraðanâs vietu ârvalstîs, norâdot 
adresi un telefona numuru;
8) vienoties ar draugiem vai tuviniekiem, kad un kâdâ veidâ ar viòiem sazinâsies, lai 

75

Veselîbas obligâtâs apdroðinâðanas valsts aìentûras izsniegtâ E veidlapa
Pçc pievienoðanâs Eiropas Savienîbai (ES) visi Latvijas iedzîvotâji, uzturoties kâdâ ES dalîb-

valstî, kâ arî Norvçìijâ, Islandç, Lihtenðteinâ vai Ðveicç un uzrâdot Veselîbas obligâtâs
apdroðinâðanas valsts aìentûras (VOAVA) izsniegto E veidlapu, var saòemt valsts garantçto
neatliekamo vai nepiecieðamo medicînisko palîdzîbu tâdâ paðâ apjomâ, kâdâ tâ tiek nodroðinâta
ðîs valsts iedzîvotâjiem. Nepiecieðamâ palîdzîba balstâs uz to, ka ârsts konkrçtajâ gadîjumâ
izvçrtç, cik lielâ apjomâ sniegt medicînisko pakalpojumu, òemot vçrâ arî pacienta uzturçðanâs
ilgumu, lai veselîbas dçï tam pirms laika nevajadzçtu pârtraukt ceïojumu vai uzturçðanos attiecî-
gajâ valstî. 

Par sniegtajiem medicîniskajiem pakalpojumiem valstis vçlâk savstarpçji norçíinâs. Paðam
pacientam jâsamaksâ tikai konkrçtajâ valstî noteiktâ pacienta iemaksa, taèu vispirms medicînas
iestâdç ir jânoskaidro, vai E veidlapas tiek pieòemtas. E veidlapas nav obligâtas, taèu personâm,
kurâm tâs nav, par ârzemçs saòemto ârstçðanu jâmaksâ no personiskajiem lîdzekïiem. 
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pateiktu, kâ tev klâjas. Vçlams katram gadîjumam izvçlçties kâdu frâzi (piemçram: es ïoti 
ilgojos pçc sava kaía), kura tiks lietota tikai krîzes situâcijâs. Tas var bût noderîgi, ja persona
ir kïuvusi par cilvçku tirdzniecîbas upuri un telefonsarunas ar tuviniekiem ir ierobeþotas un 
tiek kontrolçtas, neïaujot stâstît patiesîbu par darba veidu un apstâkïiem;
9) noskaidrot tuvâkâs Latvijas pârstâvniecîbas adresi un telefonu;
10) paòemt lîdzi ceïoðanas (lidmaðînas biïeðu) un personu apliecinoðu dokumentu (pases) 
kopijas;
11) izceïojot uz valsti, kurâ nav Latvijas pârstâvniecîbas, atstât tuviniekiem pases kopiju un 
daþas fotogrâfijas, kas pases nozaudçðanas gadîjumâ ïautu Latvijâ âtri noskaidrot tavu 
personîbu un noformçt atgrieðanâs apliecîbu;

12)  paòemt lîdzi naudu vismaz daþâm pirmajâm nedçïâm, vai vismaz tik, cik nepiecieðams 
atpakaïceïam (ðo naudu turi slepenîbâ un netçrç);
13) pçc iespçjas apgût paðus elementârâkos vârdus attiecîgajâ sveðvalodâ un paòemt lîdzi 
sarunvalodas vârdnîcu vai vismaz sagatavot nepiecieðamâkâs frâzes;
14) palûgt ðî lieliskâ un labi apmaksâtâ darba piedâvâtâju (firmas pârstâvi, jauno paziòu 
u. tml.) vai darba devçju nofotografçties piemiòai kopâ ar tevi. Ja viòð no tâ izvairâs, tev ir 
iemesls padomât, kâdçï viòð to nevçlas, varbût viòð nav tas, par ko uzdodas? 

Ðâdi pasâkumi sniedz ceïotâjam droðîbas sajûtu un atvieglo sareþìîtu situâciju atrisinâðanu, kâ arî dod
iespçju saòemt âtrâku un efektîvâku palîdzîbu ekstremâlâs situâcijâs. Tie palîdz arî samazinât vai pat
izvairîties no finansiâlâ un morâlâ kaitçjuma. 

Ja tev tomçr nav pârliecîbas un tu neesi droðs par savu izvçli vai arî esi nonâcis nepatîkamâ situâcijâ,
kas saistîta ar vardarbîbu un cilvçku tirdzniecîbu, griezies pçc padoma un konsultçjies ar speciâlistiem
(13. pielikums).

3. Rîcîba, atrodoties ârzemçs, un palîdzîba riska situâcijâs

Arî atrodoties ârzemçs, tu vari ievçrot zinâmus piesardzîbas pasâkumus un attiecîgi rîkoties, ja rodas
tâda nepiecieðamîba:

z Nekâdâ gadîjumâ nevienam nedot savu pasi, ja vien to nepieprasa valsts amatpersona 
(policists, robeþsargs u. tml.). Nepiecieðamo informâciju var sniegt, arî neatdodot pasi.

MÎTS – «darba devçjam» ir nepiecieðama pase, lai parakstîtu lîgumu, nofor-
mçtu darba atïauju vai tml.
Patiesîbâ – darba devçjam (pat nelegâla darba gadîjumâ) pase nav nepiecieðama un viòiem nav
tiesîbu to pieprasît. Tiesîbas pieprasît pasi ir tikai valsts ierçdnim. 
Cilvçkam bez personu apliecinoðiem dokumentiem sveðâ valstî ir sareþìîti pierâdît savu person-
îbu un lîdz ar to saòemt palîdzîbu. 
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z Nonâkot dzîvîbai vai veselîbai bîstamâ vai vienkârði nepatîkamâ situâcijâ (pazaudçta pase, 
slimîba, nepiecieðama materiâla palîdzîba, draudi), nebaidies vçrsties policijâ vai Latvijas 
vçstniecîbâ. 

Ko Latvijas pârstâvniecîba var darît, lai palîdzçtu?
Latvijas pârstâvniecîba (vçstniecîba, konsulâts) ne tikai pârstâv Latvijas intereses, reprezentç Latviju

citâs valstîs un veic virkni citu uzdevumu, bet arî sniedz palîdzîbu ekstremâlâ situâcijâ nonâkuðiem
Latvijas iedzîvotâjiem:

z Gadîjumâ, ja ir pazaudçta, nozagta vai sabojâta pase, tev tiks izsniegts pagaidu ceïoðanas
dokuments – atgrieðanâs apliecîba, kas apliecina personas identitâti un dod tiesîbas 

atgriezties Latvijâ, vienreiz ðíçrsojot tâs robeþu. 
z Gadîjumâ, ja tev nav naudas, par ko atgriezties Latvijâ, pârstâvniecîba palîdzçs sazinâties 
ar radiem vai draugiem, lai saòemtu no viòiem nepiecieðamo naudas summu. 
z Atceries, ka Latvijas valsts budþetâ nav paredzçti lîdzekïi neatmaksâjamas materiâlâs 
palîdzîbas sniegðanai personâm, kuras ârvalstîs palikuðas bez iztikas lîdzekïiem.

Ko darît gadîjumâ, ja attiecîgajâ valstî nav Latvijas pârstâvniecîbas? 
z Konsulâro palîdzîbu var saòemt tuvâkajâ Latvijas Republikas pârstâvniecîbâ vai goda 
konsulâtâ. 
z Vçrsties pçc palîdzîbas citu Eiropas Savienîbas dalîbvalstu pârstâvniecîbâs, kuru skaits 
pasaulç ðobrîd ir ievçrojami lielâks nekâ Latvijai.
z Zvanît LR Ârlietu ministrijas Konsulârajam departamentam +371 7016364 vai ârpus darba 
laika Konsulârâ departamenta deþurantam pa tâlruni +371 9287398, kas sniegs padomu, kâ
rîkoties konkrçtajâ problçmsituâcijâ.

z Ja darba apstâkïi ir savâdâki, nekâ tas rakstîts lîgumâ, sazinies ar firmu vai personu, kura tev palîdzç-
ja atrast darbu. Pieprasi, lai situâcija tiktu mainîta. Ja nekas nemainâs, tev ir tiesîbas lauzt lîgumu.

z Nepieòem aizdomîgas dâvanas un centies nenonâkt parâdos.
z Sazinies ar savu ìimeni un draugiem, kâ iepriekð sarunâts. Nekavçjoties informç viòus, ja maini savu

atraðanâs vietu.

Gan Latvijâ, gan pasaulç darbojas daþâdas nevalstiskâs (sabiedriskâs) organizâcijas, kuras nodarbo-
jas ar palîdzîbas sniegðanu cilvçku tirdzniecîbâ iekïuvuðajiem, nodibina kontaktus ar upura izcelsmes val-
sti, pçc nepiecieðamîbas sadarbojas ar tiesîbsargâjoðajâm iestâdçm vai citâm nevalstiskajâm organizâci-
jâm. Ðîs organizâcijas nodroðina sociâlo, medicînisko un psiholoìisko palîdzîba, rûpçjas par personas
droðîbu un palîdz noorganizçt atgrieðanos mâjâs. Arî baznîca ir vieta, kur var meklçt patvçrumu bîstamâ
situâcijâ.

Gadîjumâ, ja persona jau ir nonâkusi bîstamâ situâcijâ, nepiecieðams darît visu, kas ir viòas spçkos,
lai izkïûtu no ðîs situâcijas. Lai sniegtu palîdzîbu un meklçtu risinâjumus, katrâ konkrçtajâ individuâlajâ
gadîjumâ ir nepiecieðama daþâdu speciâlistu iesaistîðanâs. Pçc sabiedrisko organizâciju datiem, cilvçku
tirdzniecîbas upuru skaits, kas grieþas pçc palîdzîbas, pçdçjos gados palielinâs. Tâdçï ïoti svarîgi veiksmî-
gai upuru reintegrâcijai ir attîstît multidisciplinâru (jeb starpdisciplinâru) pieeju, nodroðinât atbilstoðus
palîdzîbas pakalpojumus, rehabilitâcijas iespçjas un îpaði darbam ar cilvçku tirdzniecîbas upuriem
apmâcîtus speciâlistus. 

Praktiskie uzdevumi

1. uzdevums. 
Izpçtes projekts: darbs ar izdales materiâliem.

Mçríis Informâcijas apkopoðana par cilvçku tirdzniecîbas problçmu.

Ðajâ nodaïâ tika noskaidrots, ka:
z cilvçku tirdzniecîba pârsvarâ skar sievietes un bçrnus, un viòu seksuâlâ izmantoðana 
rada nopietnas psihiskas un veselîbas problçmas;
z cilvçku tirdzniecîbas upuriem ir nepiecieðami daþâdi palîdzîbas pasâkumi, lai iekïautos 
atpakaï sabiedrîbâ;
z pirms doðanâs uz ârzemçm ir iespçjams veikt virkni droðîbas pasâkumus, kas prasa 
niecîgu piepûli, taèu var novçrst ïoti lielu risku;
z ir virkne iespçju vçrsties pçc palîdzîbas, atrodoties riska situâcijâ. 
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Apraksts Dalîbnieki sadalâs mazâs grupâs. Grupu uzdevums ir, lietojot zinâtniskâs 
izziòas metodes, kopîgi apkopot informâciju par cilvçku tirdzniecîbas problçmu
Latvijâ (vai pilsçtâ, vai skolâ). Grupas, izmantojot balsta jautâjumus, sniedz savu 
pçtîjumu par situâciju un mçìina rast problçmas risinâjumus. Grupa savu 
pçtîjumu atspoguïo vizuâli – plakâta veidâ.
Grupas strâdâ ar izdales materiâliem (15. pielikums). Grupu darbu var variçt - 

1) piedâvât  izskatît katrai grupai visus materiâlus; 
2) katra grupa izpçta vienu jautâjumu, meklçjot cçloòus un sekas.

Ieteicamie pçtâmie jautâjumi:
z Kur iedzîvotâji gûst informâciju par darbu ârzemçs?
z Kâds ir iemesls tam, ka jaunas meitenes tiek aizvestas uz ârzemçm strâdât 
par prostitûtâm?
z Vai sabiedrîba ir pietiekami informçta par cilvçku tirdzniecîbas riskiem un 
sekâm?
z Kâdi ir izplatîtâkie sabiedrîbas uzskati par cilvçku tirdzniecîbu?
z Kâ jârîkojas gadîjumâ, ja kâds no draugiem vai radiniekiem ir nokïuvis 
riskantâ situâcijâ (iespçjams cilvçku tirgotâju rokâs)?

Laiks 20–25 minûtes.

2. uzdevums. 
Darbs pâros un grupâs. Aizbraucçja iztaujâðana.

Mçríis Informâcijas strukturçðana. Likt dalîbniekiem izmantot savas loìiskâs spriest
spçjas un iedomâjoties riskantas situâcijas ârzemçs, formulçt veicamos 
droðîbas pasâkumus.

Apraksts 1. posms. Dalîbnieki izveido mazas grupas. Viens no dalîbniekiem iedomâjas, 
ka viòð brauc strâdât uz ârzemçm. Pârçjo uzdevums ir nevis mçìinât atrunât no
braukðanas strâdât, bet pârliecinâties, ka personas izvçle ir droða un visi 
iespçjamie riski ir novçrsti. Grupas dalîbnieki «braucçjam» var uzdot daþâdus 
jautâjums par viòa izdarîto izvçli un dot padomus. Grupas dalîbnieku uzdevums 
ir iegût pçc iespçjas sîkâku informâciju par «braucçja» izvçli. «Braucçjs» iejûtas 
lomâ un modelç situâciju, atbild uz jautâjumiem.
Ja saruna ar pirmo «braucçju» beidzas, kâds cits grupas dalîbnieks var no jauna 
iedomâties sevi «braucçja» uz ârzemçm lomâ – un grupa turpina iztaujâðanu.
2. posms Mazâs grupas apvienojas divâs lielâs grupâs. Grupâm jâizveido 
droðîbas pasâkumu saraksts. Viena grupa apkopo pasâkumus, kas jâveic pirms 
doðanâs uz ârzemçm, otra grupa – pasâkumus, kas jâveic, jau atrodoties 
ârzemçs riska situâcijâ.
Grupas var veidot plakâtus, skrejlapas, broðûras, ko pçc tam prezentç

pârçjiem.

Laiks 1. posms – 5–10 minûtes, 2. posms – 15–20 minûtes. 

3. uzdevums. 
Diskusija «Èetri + viens».

Mçríis Atgriezeniskâ saite. Iegûtâs informâcijas par darba ârzemçs esoðajiem riskiem
izvçrtçðana.

Apraksts Pçc ðî mâcîbu etapa èetri grupas locekïi apsçþas telpas vidû un pârrunâ iegûtâs 
zinâðanas, kâ arî neskaidrîbas un neatbildçtos jautâjumus.
Aplî ir novietots krçsls, kurð kâdu brîdi paliek neaizòemts. Pârçjie grupas 
dalîbnieki apsçþas ðai grupiòai apkârt. Èetru grupas locekïu sarunas laikâ 
katram dalîbniekam ir tiesîbas apsçsties brîvajâ krçslâ un izteikt viedokli, kurð 
vçl nav izskançjis. Pçc sava viedokïa izteikðanas dalîbnieks atbrîvo krçslu un 
atgrieþas savâ vietâ.

Laiks 15–20 minûtes.
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1. PIELIKUMS

APVIENOTO NÂCIJU ORGANIZÂCIJAS KONVENCIJAS PRET TRANSNACIONÂLO 
ORGANIZÇTO NOZIEDZÎBU

PROTOKOLS
PAR CILVÇKU TIRDZNIECÎBAS, JO SEVIÐÍI TIRDZNIECÎBAS AR SIEVIETÇM UN BÇRNIEM,

NOVÇRÐANU, APKAROÐANU UN SODÎÐANU PAR TO 

Preambula

Ðî Protokola dalîbvalstis,

paziòojot, ka efektîvu pasâkumu veikðanai, lai novçrstu un apkarotu cilvçku tirdzniecîbu, jo seviðíi
sievieðu un bçrnu, ir nepiecieðama visaptveroða starptautiska pieeja izcelsmes, tranzîta un galamçría val-
stîs, kura ietver pasâkumus, lai novçrstu ðâdu tirdzniecîbu, sodîtu personas, kas ar to nodarbojas, un
aizsargâtu ðâdas tirdzniecîbas upurus, kâ arî  viòu starptautiski atzîto cilvçktiesîbu aizsardzîbu,

òemot vçrâ faktu, ka, neraugoties uz daþâdu starptautisko tiesîbu instrumentu pastâvçðanu, kuros ir
paredzçti noteikumi un praktiskie pasâkumi, lai apkarotu cilvçku, jo seviðíi sievieðu un bçrnu, ekspluatâ-
ciju, nepastâv neviens universâls tiesîbu instruments, kas aplûkotu visus cilvçku tirdzniecîbas aspektus,

rûpçs par to, ka, nepastâvot tâdam tiesîbu instrumentam, cilvçku tirdzniecîbai pakïautâs personas
netiks pietiekami aizsargâtas,

atsaucoties uz Ìenerâlâs Asamblejas 1998. gada 9. decembra rezolûciju 53/111, kurâ Asambleja
nolçma izveidot atvçrtu starpvaldîbu AD HOC komiteju nolûkâ izstrâdât visaptveroðu starptautisku kon-
venciju pret transnacionâlo organizçto noziedzîbu un apspriest, inter alia, tâda starptautiska tiesîbu instru-
menta izstrâdi, kas bûtu paredzçts tirdzniecîbas ar sievietçm un bçrniem apkaroðanai,

pârliecîbâ par to, ka Apvienoto Nâciju Organizâcijas Konvencijas pret transnacionâlo organizçto
noziedzîbu papildinâðana ar starptautisku tiesîbu instrumentu cilvçku tirdzniecîbas, jo seviðíi sievieðu un
bçrnu, novçrðanai, apkaroðanai un sodîðanai bûs noderîga, lai novçrstu un apkarotu ðos noziedzîgos
nodarîjumus, 

ir vienojuðâs par sekojoðo:

I. Vispârçjie noteikumi
1. pants

Attiecîbas ar Apvienoto Nâciju Organizâcijas Konvenciju pret transnacionâlo organizçto
noziedzîbu

1. Ðis Protokols papildina Apvienoto Nâciju Organizâcijas Konvenciju pret transnacionâlo organizçto
noziedzîbu. Tas tiek interpretçts kopâ ar Konvenciju.

2. Konvencijas noteikumi tiek piemçroti mutatis mutandis ðim Protokolam, ja vien ðeit nav norâdîts
citâdi.

3. Noziedzîgi nodarîjumi, kas par tâdiem atzîti saskaòâ ar ðî Protokola 5. pantu, tiek uzskatîti par
noziedzîgiem nodarîjumiem, kas par tâdiem atzîti saskaòâ ar Konvenciju.

2. pants
Mçríi

Ðî Protokola mçríi ir:
(a) novçrst un apkarot cilvçku tirdzniecîbu, îpaðu uzmanîbu pievçrðot sievietçm un bçrniem;

(b) aizsargât ðîs tirdzniecîbas upurus un palîdzçt viòiem, pilnîbâ ievçrojot viòu cilvçktiesîbas; 

(c) veicinât sadarbîbu starp Dalîbvalstîm, lai sasniegtu ðos mçríus.



3. pants
Terminu lietoðana

Ðajâ Protokolâ:

(a) «Cilvçku tirdzniecîba» nozîmç ekspluatâcijas nolûkos izdarîtu cilvçku savervçðanu, pârvadâðanu,
nodoðanu, slçpðanu vai saòemðanu, izmantojot spçka pielietoðanas draudus vai pielietoðanu, vai arî citas
piespieðanas, aizveðanas ar varu, krâpðanas, maldinâðanas vai viltus formas, izmantojot varas pozîcijas
vai arî cilvçku neaizsargâtîbu, vai arî dodot vai saòemot maksâjumus vai labumus, lai panâktu kâdas
tâdas personas piekriðanu, kurai ir vara pâr citu personu. Ekspluatâcija ietver, kâ minimumu, citu personu
pro-stitûciju vai citas seksuâlâs ekspluatâcijas formas, piespiedu darbu vai pakalpojumus, verdzîbu vai
verdzîbai lîdzîgas formas, kalpîbu vai orgânu izòemðanu;

(b) cilvçku tirdzniecîbas upuru piekriðana paredzçtajai ekspluatâcijai, kas minçta ðî panta
(a) apakðpunktâ, netiek òemta vçrâ, ja ir ticis pielietots jebkurð no (a) apakðpunktâ minçtajiem lîdzekïiem;

(c) bçrna vervçðana, pârvadâðana, nodoðana, slçpðana vai saòemðana ekspluatâcijas nolûkos tiek
uzskatîta par «cilvçku tirdzniecîbu» arî tâdâ gadîjumâ, ja tâ nav saistîta ar jebkuru ðî panta (a) apakðpunk-
tâ minçto lîdzekïu izmantoðanu;

(d) «bçrns» nozîmç jebkuru personu, kas jaunâka par astoòpadsmit gadiem.

4. pants
Piemçroðanas robeþas

Ðis Protokols, ja vien tajâ nav norâdîts citâdi, tiek piemçrots, lai novçrstu, izmeklçtu un sodîtu par
noziedzîgiem nodarîjumiem, kas par tâdiem atzîti saskaòâ ar ðî Protokola 5. pantu, ja ðie noziedzîgie
nodarîjumi pçc bûtîbas ir transnacionâli un ja to izdarîðanâ ir iesaistîta noziedzîga grupa, kâ arî lai
aizsargâtu ðâdu noziedzîgu nodarîjumu upurus.

5. pants
Kriminalizçðana

1. Katra Dalîbvalsts veic nepiecieðamos likumdoðanas un citus pasâkumus, lai par kriminâli sodâmâm
atzîtu darbîbas, kas minçtas ðî Protokola 3. pantâ, ja tâs ir izdarîtas ar nodomu.

2. Katra Dalîbvalsts veic nepiecieðamos likumdoðanas un citus pasâkumus, lai par kriminâli sodâmâm
atzîtu ðâdas darbîbas:

(a) ievçrojot savas tiesîbu sistçmas pamatprincipus – tâda noziedzîga nodarîjuma
izdarîðanas mçìinâjumu, kas par tâdu atzîts saskaòâ ar ðî panta 1. daïu;

(b) piedalîðanos kâ lîdzdalîbniekam (dalîbniekam) kâdâ noziedzîgâ nodarîjumâ, kas par tâdu
atzîts saskaòâ ar ðî panta 1.daïu;

(c) citu personu organizçðanu vai vadîðanu, lai tâs izdara kâdu noziedzîgu nodarîjumu, kas
par tâdu atzîts saskaòâ ar ðî panta 1. daïu.

II. Cilvçku tirdzniecîbas upuru aizsardzîba
6. pants

Palîdzîba cilvçku tirdzniecîbas upuriem un viòu aizsardzîba

1. Attiecîgajos gadîjumos un tâdâ mçrâ, kâdâ tas ir iespçjams saskaòâ ar tâs iekðçjiem normatîvajiem
aktiem, katra Dalîbvalsts nodroðina cilvçku tirdzniecîbas upuru privâtâs dzîves un identitâtes aizsardzîbu,
ieskaitot, inter alia, ar ðo tirdzniecîbu saistîto juridisko procesu konfidencialitâtes nodroðinâðanu.

2.  Katra Dalîbvalsts nodroðina, lai tâs iekðçjâ tiesîbu un administratîvâ sistçma paredzçtu pasâkumus,
saskaòâ ar kuriem cilvçku tirdzniecîbas upuriem nepiecieðamajos gadîjumos tiktu sniegta:

(a) Informâcija par attiecîgajiem tiesu un administratîvajiem procesiem;

81



(b) Palîdzîba viòu uzskatu un intereðu izklâstîðanai un izskatîðanai tajâs kriminâlprocesa
stadijâs pret noziedzîgus nodarîjumus izdarîjuðâm personâm, tâdçjâdi, lai tas neaizskartu aizstâvîbas
tiesîbas.

3. Katra Dalîbvalsts izskata tâdu pasâkumu îstenoðanas iespçjas, kas nodroðinâtu cilvçku
tirdzniecîbas upuru fizisko, psiholoìisko un sociâlo rehabilitâciju, tajâ skaitâ atbilstoðos gadîjumos, sadar-
bojoties ar nevalstiskajâm organizâcijâm, citâm atbilstoðâm organizâcijâm un citiem pilsoniskâs
sabiedrîbas elementiem, tai skaitâ nodroðinot:

(a) piemçrotu dzîvesvietu;

(b) konsultatîvo palîdzîbu un informâciju, jo seviðíi par viòu tiesîbâm, tâdâ valodâ, kuru cil-
vçku tirdzniecîbas upuri var saprast;

(c) medicînisko, psiholoìisko un materiâlo palîdzîbu;

(d) darba, izglîtîbas un mâcîbu iespçjas.

4. Katra Dalîbvalsts, piemçrojot ðî panta noteikumus, òem vçrâ cilvçku tirdzniecîbas upuru vecumu,
dzimumu un îpaðâs vajadzîbas, jo seviðíi bçrnu îpaðâs vajadzîbas, ieskaitot piemçrotu dzîvesvietu,
izglîtîbu un aprûpi.

5. Katra Dalîbvalsts cenðas nodroðinât cilvçku tirdzniecîbas upuru fizisko droðîbu laikâ, kad viòi atro-
das tâs teritorijas robeþâs.

6. Katra Dalîbvalsts nodroðina, lai tâs iekðçjâ tiesîbu sistçma ietvertu pasâkumus, kas cilvçku
tirdzniecîbas upuriem dotu iespçju saòemt kompensâciju par viòiem nodarîto kaitçjumu.

7. pants
Cilvçku tirdzniecîbas upuru statuss uzòemoðajâs valstîs

1. Papildus pasâkumu îstenoðanai saskaòâ ar ðî Protokola 6. pantu katra Dalîbvalsts izskata iespçjas
îstenot likumdoðanas vai citus piemçrotus pasâkumus, kas ïautu cilvçku tirdzniecîbas upuriem atbilstoðos
gadîjumos palikt tâs teritorijâ uz laiku vai pastâvîgi.

2. Îstenojot ðî panta 1.daïâ minçtos noteikumus, katra Dalîbvalsts pienâcîgi òem vçrâ humanitâros
apsvçrumus un izrâda lîdzcietîbu.

8. pants
Cilvçku tirdzniecîbas upuru repatriâcija

1. Tâ Dalîbvalsts, kuras pilsonis ir cilvçku tirdzniecîbas upuris vai arî kurâ ðai personai ir bijuðas
pastâvîgâ iedzîvotâja tiesîbas tajâ laikâ, kad tâ ir iebraukusi uzòemoðâs Dalîbvalsts teritorijâ, pienâcîgi
òemot vçrâ ðîs personas droðîbu, veicina ðîs personas atgrieðanos un uzòemðanu bez liekas vai nepa-
matotas kavçðanâs.

2. Kad Dalîbvalsts nosûta atpakaï cilvçku tirdzniecîbas upuri uz to Dalîbvalsti, kuras pilsonis tas ir vai
arî kurâ ðai personai ir bijuðas pastâvîgâ iedzîvotâja tiesîbas tajâ laikâ, kad tâ ir iebraukusi uzòemoðâs
Dalîbvalsts teritorijâ, ðai nosûtîðanai ir jânotiek, pienâcîgi òemot vçrâ ðîs personas droðîbu, kâ arî
tiesvedîbas stadiju, kas ir saistîtas ar faktu, ka ðî persona ir cilvçku tirdzniecîbas upuris, un ir vçlams, lai
ðî atpakaïnosûtîðana bûtu brîvprâtîga.

3. Pçc uzòemoðâs Dalîbvalsts lûguma pieprasîjumu saòçmusî Dalîbvalsts bez liekas vai nepamatotas
kavçðanâs pârbauda, vai persona, kas ir cilvçku tirdzniecîbas upuris, nav tâs pilsonis vai arî vai tai nav
bijuðas tiesîbas pastâvîgi dzîvot tâs teritorijâ laikâ, kad ðî persona iebraukusi uzòemoðâs Dalîbvalsts teri-
torijâ.

4. Lai veicinâtu tâda cilvçku tirdzniecîbas upura atgrieðanos, kam nav pienâcîgas dokumentâcijas, tâ
Dalîbvalsts, kuras pilsonîba ir ðim upurim vai arî kurâ viòam ir bijuðas tiesîbas pastâvîgi dzîvot laikâ, kad
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ðî persona iebraukusi uzòemoðâs Dalîbvalsts teritorijâ, apòemas pçc uzòemoðâs Dalîbvalsts pieprasîju-
ma izsniegt ðai personai tâdus ceïojuma dokumentus vai citas atïaujas, kas nepiecieðamas, lai sniegtu tai
iespçju doties uz un atgriezties tâs teritorijâ. 

5. Ðis pants neierobeþo nekâdas tiesîbas, kas pieðíirtas cilvçku tirdzniecîbas upuriem saskaòâ ar
jebkuriem uzòemoðâs Dalîbvalsts normatîvajiem aktiem.

6. Ðis pants neierobeþo nekâdus spçkâ esoðos divpusçjos vai daudzpusçjos lîgumus vai vienoðanâs,
kas pilnîbâ vai daïçji nosaka cilvçku tirdzniecîbas upuru atgrieðanos.

III. Novçrðana, sadarbîba un citi pasâkumi
9. pants

Cilvçku tirdzniecîbas novçrðana

1. Dalîbvalstis izstrâdâ visaptveroðu politiku, programmas un veic citus pasâkumus, lai:

(a) novçrstu un apkarotu cilvçku tirdzniecîbu;

(b) pasargâtu cilvçku tirdzniecîbas upurus, jo seviðíi sievietes un bçrnus, no atkârtotas
iesaistîðanas cilvçku tirdzniecîbâ.

2. Dalîbvalstis cenðas îstenot tâdus pasâkumus kâ pçtîjumi, informâcijas un citas masu mediju kam-
paòas un sociâlâs un ekonomiskâs iniciatîvas, lai novçrstu un apkarotu cilvçku tirdzniecîbu.

3. Politika, programmas un citi pasâkumi, kas izstrâdâti saskaòâ ar ðo pantu, pçc nepiecieðamîbas
ietver sadarbîbu ar nevalstiskajâm organizâcijâm, citâm atbilstoðâm organizâcijâm un pilsoniskâs
sabiedrîbas elementiem.

4. Dalîbvalstis veic vai uzlabo pasâkumus, tai skaitâ îstenojot divpusçju vai daudzpusçju sadarbîbu, lai
ierobeþotu tâdus faktorus kâ nabadzîba, nepietiekama attîstîba un vienâdu iespçju trûkums, kas padara
personas, jo seviðíi sievietes un bçrnus, neaizsargâtas pret cilvçku tirdzniecîbu.

5. Dalîbvalstis veic vai uzlabo likumdoðanas vai citus pasâkumus, tâdus kâ izglîtîbas, sociâlie vai
kultûras pasâkumi, tai skaitâ – îstenojot divpusçju vai daudzpusçju sadarbîbu, lai mazinâtu pieprasîjumu,
kas rada visas personu, jo seviðíi sievieðu un bçrnu, ekspluatâcijas formas, kas veicina cilvçku
tirdzniecîbu.

10. pants
Informâcijas apmaiòa un apmâcîbas

1. Tiesîbaizsardzîbas, imigrâcijas un citas attiecîgâs Dalîbvalstu institûcijas pçc nepiecieðamîbas sav-
starpçji sadarbojas, apmainoties ar informâciju atbilstoði saviem iekðçjiem normatîvajiem aktiem, lai
sniegtu tâm iespçju noteikt:

(a) vai personas, kas ðíçrso vai mçìina ðíçrsot kâdu starptautisko robeþu ar citâm perso-
nâm piederoðiem ceïojuma dokumentiem vai bez ceïojuma dokumentiem, ir personas, kas vainojamas
cilvçku tirdzniecîbâ vai arî ir ðîs tirdzniecîbas upuri;

(b) tos ceïojumu dokumentu veidus, kurus personas ir izmantojuðas vai mçìinâjuðas izman-
tot, lai ðíçrsotu starptautiskâs robeþas cilvçku tirdzniecîbas nolûkos;

(c) tos lîdzekïus un metodes, ko izmanto organizçtâs noziedzîgâs grupas, lai îstenotu cilvçku
tirdzniecîbu, ieskaitot upuru vervçðanu un pârvadâðanu, marðrutus un sakarus starp tâm personâm un
grupâm, kas ir iesaistîtas ðai tirdzniecîbâ, kâ arî iespçjamos to atklâðanas veidus.

2. Dalîbvalstis nodroðina vai uzlabo apmâcîbas tiesîbaizsardzîbas, imigrâcijas un citâm amatperson-
âm cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ. Apmâcîbâs galvenâ uzmanîba pievçrðama tâm metodçm, kas izman-
tojamas ðâdas tirdzniecîbas novçrðanâ, tirgotâju kriminâlvajâðanâ un upuru tiesîbu aizsardzîbâ, ieskaitot
upuru aizsardzîbu pret tirgotâjiem. Apmâcîbâs ir jâòem vçrâ arî nepiecieðamîba ievçrot cilvçktiesîbas un
ar bçrnu un sievieðu problçmâm saistîtos aspektus, un tâm jâveicina sadarbîba ar nevalstiskajâm orga-
nizâcijâm, citâm atbilstoðâm organizâcijâm un civilâs sabiedrîbas elementiem.
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3. Informâciju saòemoðâs Dalîbvalsts pienâkums ir ievçrot visus informâciju nododoðâs Dalîbvalsts
noteiktos ierobeþojumus tâdas informâcijas izmantoðanai.

11. pants
Robeþkontroles pasâkumi

1. Neierobeþojot starptautiskâs saistîbas attiecîbâ uz cilvçku brîvu pârvietoðanos, Dalîbvalstis nostip-
rina nepiecieðamos robeþkontroles pasâkumus, lai novçrstu un atklâtu cilvçku tirdzniecîbu.

2. Katra Dalîbvalsts veic likumdoðanas un citus nepiecieðamos pasâkumus, lai pçc iespçjas novçrstu
komerciâlo pârvadâtâju transporta lîdzekïu izmantoðanu to noziedzîgu nodarîjumu izdarîðanai, kas atzîti
par tâdiem saskaòâ ar ðî Protokola 5. pantu.

3. Kad tas nepiecieðams un neierobeþojot piemçrojamâs starptautiskâs konvencijas, ðiem pasâku-
miem ir jâietver saistîbu noteikðana komerciâlajiem pârvadâtâjiem, ieskaitot jebkâdas transporta kom-
pânijas vai jebkâdu satiksmes lîdzekïu îpaðniekus vai operatorus, pârliecinâties par to, ka visiem
pasaþieriem ir ceïojuma dokumenti, kas nepiecieðami iebraukðanai uzòemoðajâ valstî.

4. Katra Dalîbvalsts, saskaòâ ar saviem iekðçjiem normatîvajiem aktiem, veic nepiecieðamos pasâku-
mus, lai noteiktu sankcijas ðî panta 3.daïâ minçto saistîbu pârkâpumu gadîjumos.

5. Katra Dalîbvalsts izskata iespçjas veikt tâdus pasâkumus, kas saskaòâ ar tâs iekðçjiem normatîva-
jiem aktiem liegtu iebraukðanu vai anulçtu vîzas personâm, kas iesaistîtas saskaòâ ar ðo Protokolu noteik-
to noziedzîgo nodarîjumu izdarîðanâ.

6. Neierobeþojot Konvencijas 27. pantu, Dalîbvalstis izskata iespçjas veikt tâdus pasâkumus, kas no-
stiprinâtu sadarbîbu starp robeþkontroles institûcijâm, tai skaitâ, izveidojot un uzturot tieðus saziòas
kanâlus.

12. pants
Dokumentu droðîba un kontrole

Katra Dalîbvalsts veic nepiecieðamos pasâkumus, lai:

(a) nodroðinâtu, ka tâs izdotajiem ceïojumu vai identitâtes dokumentiem bûtu tâda kvalitâte,
ka tos nevarçtu nelikumîgi izmantot, viegli viltot, nelikumîgi izmainît, pavairot vai izdot;

(b) nodroðinâtu attiecîgâs Dalîbvalsts vai tâs vârdâ izdoto ceïojumu dokumentu
aizsargâðanu un droðîbu un novçrstu to nelikumîgu izgatavoðanu, izdoðanu un lietoðanu.

13. pants
Dokumentu likumîba un derîgums

Pçc citas Dalîbvalsts pieprasîjuma Dalîbvalsts saskaòâ ar saviem iekðçjiem normatîvajiem aktiem
saprâtîgâ termiòâ pârbauda to ceïojumu vai identitâtes dokumentu likumîbu un derîgumu, kas izdoti vai
it kâ izdoti tâs vârdâ un attiecîbâ uz kuriem pastâv aizdomas, ka tie tiek izmantoti cilvçku tirdzniecîbas
nolûkos.



IV. Nobeiguma noteikumi
14. pants

Nodroðinâjuma noteikumi

1. Nekas no ðî Protokola neietekmç valstu un privâtpersonu tiesîbas, saistîbas un atbildîbu saskaòâ ar
starptautiskajâm tiesîbâm, ieskaitot starptautiskâs humanitârâs tiesîbas un starptautiskâs cilvçktiesîbas,
un tai skaitâ 1951. gada Konvenciju un 1967. gada Protokolu par bçgïu statusu un tajos noteikto atpakaï
nenosûtîðanas principu, kad tie piemçrojami.

2. Ðajâ Protokolâ paredzçtie pasâkumi tiek interpretçti un piemçroti tâdâ veidâ, kas nav diskriminçjoðs
attiecîbâ pret personâm sakarâ ar to, ka tâs ir cilvçku tirdzniecîbas upuri. Ðo pasâkumu interpretâcijai un
piemçroðanai ir jâatbilst starptautiski atzîtiem nediskriminâcijas principiem.

15. pants
Strîdu risinâðana

1. Dalîbvalstis cenðas sarunu kârtîbâ risinât strîdus, kas saistîti ar ðî Protokola interpretâciju un
piemçroðanu.

2. Jebkâdi strîdi starp divâm vai vairâkâm Dalîbvalstîm, ja tos saprâtîgâ laika periodâ nav iespçjams
atrisinât sarunu ceïâ, tiek pçc vienas no ðo Dalîbvalstu lûguma nodoti skatîðanai ðíîrçjtiesâ. Gadîjumâ, ja
seðu mçneðu laikâ pçc lûguma izskatît strîdu ðíîrçjtiesâ ðîs Dalîbvalstis nav spçjuðas vienoties par
ðíîrçjtiesas organizçðanu, tad jebkura no ðîm Dalîbvalstîm var nodot strîdu Apvienoto Nâciju
Organizâcijas Starptautiskajâ tiesâ, iesniedzot pieteikumu saskaòâ ar Tiesas Statûtiem.

3. Katra Dalîbvalsts ðî Protokola parakstîðanas, ratifikâcijas, pieòemðanas vai apstiprinâðanas laikâ vai
arî laikâ, kad tâ ðim Protokolam pievienojas, var paziòot, ka tâ neuzskata ðî panta 2. daïu sev par sais-
toðu. Citâm Dalîbvalstîm nav saistoða ðî panta 2. daïa attiecîbâ uz jebkuru Dalîbvalsti, kas ir izdarîjusi ðâdu
atrunu.

4. Jebkura Dalîbvalsts, kas ir izdarîjusi ðî panta 3. daïâ minçto atrunu, var jebkurâ laikâ ðo atrunu
atsaukt, paziòojot par to Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram.

16. pants
Parakstîðana, ratifikâcija, apstiprinâðana, akceptçðana un pievienoðanâs

1. Ðis Protokols ir atklâts parakstîðanai visâm valstîm no 2000. gada 12. decembra lîdz 15. decembrim
Palermo, Itâlijâ, un pçc tam Apvienoto Nâciju Organizâcijas mîtnç Òujorkâ lîdz 2002. gada 12. decem-
brim.

2. Ðis Protokols ir atklâts parakstîðanai arî reìionâlâm ekonomiskâs integrâcijas organizâcijâm ar
noteikumu, ka vismaz viena ðâdas organizâcijas dalîbvalsts ir parakstîjusi ðo Protokolu saskaòâ ar ðî
panta 1. daïu.

3. Ðis Protokols ir jâratificç, jâakceptç vai jâapstiprina. Ratifikâcijas, akceptçðanas vai apstiprinâðanas
akti tiek iesniegti Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram. Reìionâlâs ekonomiskâs integrâci-
jas organizâcijas var iesniegt savus ratifikâcijas, akceptçðanas vai apstiprinâðanas aktus, ja to izdarîjusi
vismaz viena attiecîgâs organizâcijas dalîbvalsts. Ratifikâcijas, akceptçðanas vai apstiprinâðanas aktâ
attiecîgâ organizâcija  paziòo savas kompetences apjomu attiecîbâ uz jautâjumiem, ko regulç ðis
Protokols. Ðâda organizâcija arî informç dokumentu depozitâriju par jebkâdâm bûtiskâm izmaiòâm savas
kompetences apjomâ.

4. Ðim Protokolam var pievienoties jebkura valsts vai jebkura reìionâla ekonomiskâs integrâcijas orga-
nizâcija, ja vismaz viena tâs dalîbvalsts ir ðî Protokola Dalîbvalsts. Dokumenti par pievienoðanos tiek ie-
sniegti Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram. Pievienoðanâs laikâ reìionâla ekonomiskâs
integrâcijas organizâcija paziòo savas kompetences apjomu attiecîbâ uz jautâjumiem, ko regulç ðis
Protokols. Ðâda organizâcija arî informç dokumentu depozitâriju par jebkâdâm bûtiskâm izmaiòâm savas
kompetences apjomâ.
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17. pants
Spçkâ stâðanâs

1. Ðis Protokols stâjas spçkâ deviòdesmitajâ dienâ pçc èetrdesmitâ dokumenta par ratifikâciju,
apstiprinâðanu, akceptçðanu vai pievienoðanos iesniegðanas datuma, bet ar nosacîjumu, ka tas nestâjas
spçkâ pirms Konvencijas spçkâ stâðanâs. Ðîs daïas nolûkos neviens dokuments, ko iesniedz reìionâla
ekonomiskâs integrâcijas organizâcija, netiek skaitîts papildus dokumentiem, ko iesnieguðas ðîs orga-
nizâcijas dalîbvalstis.

2. Attiecîbâ uz katru valsti vai reìionâlu ekonomiskâs integrâcijas organizâciju, kas ratificç, apstiprina
vai akceptç ðo Protokolu, vai pievienojas tam pçc èetrdesmitâ dokumenta iesniegðanas par ðâdu rîcîbu,
ðis Protokols stâjas spçkâ trîsdesmitajâ dienâ pçc tam, kad ðâda valsts vai organizâcija iesniegusi attiecî-
go dokumentu, vai arî datumâ, kad ðis Protokols stâjas spçkâ saskaòâ ar ðî panta 1. daïu, atkarîbâ no tâ,
kurð no ðiem datumiem iestâjas vçlâk.

18. pants
Grozîjumi

1. Piecus gadus pçc ðî Protokola spçkâ stâðanâs Protokola Dalîbvalsts var ieteikt grozîjumus un ie-
sniegt tos reìistrçðanai Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram, kurð pçc tam paziòo ieteik-
tos grozîjumus pârçjâm Dalîbvalstîm un Konvencijas Dalîbvalstu Konferencei ar mçríi izskatît un pieòemt
lçmumu par ðâdu priekðlikumu. Protokola dalîbvalstis, tiekoties Dalîbvalstu Konferencç, dara visu
nepiecieðamo, lai panâktu vienprâtîbu par katru grozîjumu. Ja izmantoti visi centieni panâkt vienprâtîbu
un vienoðanos nav izdevies panâkt, grozîjuma pieòemðanai pçdçjâ instancç nepiecieðams Dalîbvalstu
Konferencç klâtesoðo un balsojoðo Protokola Dalîbvalstu divu treðdaïu balsu vairâkums.

2. Reìionâlâs ekonomiskâs integrâcijas organizâcijas savas kompetences jautâjumos izmanto savas
tiesîbas balsot saskaòâ ar ðo pantu, un tâm piederoðo balsu skaits ir vienâds ar to Dalîbvalstu skaitu, kas
ir ðî Protokola dalîbnieces. Ðâdas organizâcijas nevar izmantot savas balsstiesîbas, ja to dalîbvalstis
izmanto savas balsstiesîbas, un otrâdi.

3. Grozîjumu, kas pieòemts saskaòâ ar ðî panta 1. daïu, Dalîbvalstis var ratificçt, apstiprinât vai akcep-
tçt.

4. Grozîjums, kas pieòemts saskaòâ ar ðî panta 1. daïu, attiecîbâ uz Dalîbvalsti stâjas spçkâ
deviòdesmit dienas pçc tam, kad Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram iesniegts doku-
ments par ðâda grozîjuma ratifikâciju, apstiprinâðanu vai akceptçðanu.

5. Kad grozîjums stâjas spçkâ, tas ir saistoðs tâm Dalîbvalstîm, kas atzinuðas to par saistoðu. Pârçjâm
Dalîbvalstîm paliek saistoði ðî Protokola noteikumi un jebkâdi agrâk izdarîti grozîjumi, ko tâs ratificçjuðas,
apstiprinâjuðas vai akceptçjuðas.

19. pants
Denonsçðana

1. Dalîbvalsts var denonsçt ðo Protokolu ar rakstisku paziòojumu Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìe-
nerâlsekretâram. Denonsçðana stâjas spçkâ vienu gadu pçc dienas, kad Ìenerâlsekretârs saòçmis ðâdu
paziòojumu.

2. Reìionâla ekonomiskâs integrâcijas organizâcija pârstâj bût ðî Protokola Dalîbvalsts, kad ðo
Protokolu denonsçjuðas visas ðîs organizâcijas dalîbvalstis.

20. pants
Depozitârijs un valodas

1. Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretârs ir iecelts par ðî Protokola depozitâriju.

2. Ðî Protokola oriìinâls, kura teksti arâbu, íînieðu, angïu, franèu, krievu un spâòu valodâ ir lîdzvçrtîgi
un autentiski, tiek nodots glabâðanai Apvienoto Nâciju Organizâcijas Ìenerâlsekretâram.
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2. PIELIKUMS

Organizâcijas, kas sniedz konsultâcijas un palîdzîbu
Gan Latvijâ, gan pasaulç darbojas daþâdas nevalstiskâs (sabiedriskâs) organizâcijas, kuras sniedz

palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbâ iekïuvuðajiem, nodibina kontaktus ar upura izcelsmes valsti, pçc
nepiecieðamîbas sadarbojas ar tiesîbsargâjoðajâm iestâdçm vai citâm nevalstiskajâm organizâcijâm. Ðîs
organizâcijas nodroðina sociâlo, medicînisko un psiholoìisko palîdzîba, rûpçjas par personas droðîbu un
palîdz noorganizçt atgrieðanos mâjâs. Arî baznîca ir vieta, kur var meklçt patvçrumu bîstamâ situâcijâ.

Organizâcijas Latvijâ

z Starptautiskâs Migrâcijas organizâcijas (IOM) Rîgas birojs
Rîga, ANO Nams, Pils iela 21 
Tâlr. +371 750 36 26, Fakss +371 750 36 03
ilmars@undp.riga.lv

Veic preventîvo darbu, rîkojot informatîvâs kampaòas, îpaði pievçrðot uzmanîbu skolu jaunieðiem un
sievietçm bezdarbniecçm; konsultç par jautâjumiem, ko personai vajadzçtu darît pirms doðanâs darbâ uz
ârvalstîm un ko – uzturçðanâs laikâ ârzemçs. IOM sniedz palîdzîbu no cilvçku tirdzniecîbas cietuðâm per-
sonâm, individuâli veidojot rehabilitâcijas programmu.

z Valsts policijas Galvenâs Kriminâlpolicijas pârvaldes Organizçtâs noziedzîbas apkaroðanas
pârvaldes Narkotiku apkaroðanas biroja 2. nodaïa Cîòai pret cilvçku tirdzniecîbu

Brîvîbas iela 61, Rîga LV-1010
Tâlr.: 7075003, 7075344

Palîdz cilvçku tirdzniecîbas upurim atgriezties Latvijâ, veic kriminâl vajâðanu pret cilvçku 
tirdzniecîbas organizçtâjiem. 

z Valsts cilvçktiesîbu birojs
Rîga, Elizabetes iela 65–12
Tâlr. +371 728 72 10, Fakss +371 724 40 74
vcb@vcb.lv

z Nodarbinâtîbas Valsts aìentûra
Rîga, K.Valdemâra iela 38
Tâlr. +371 702 17 71, Fakss +371 727 02 53
nva@nva.lv

NVA uzòçmumiem izsniedz licences, kas ïauj sniegt darbâ iekârtoðanas pakalpojumus. 
Sniedz konsultâcijas par darbâ iekârtoðanas jautâjumiem.

z EURES konsultanti, kas strâdâ NVA filiâlçs
Sniedz padomus par nodarbinâtîbas iespçjâm un darba un dzîves apstâkïiem ES valstîs.

Rîgas reìions 
NVA Rîgas filiâle, 7 210 189
Akadçmijas lauk. 1, Rîga

Kurzemes reìions 
NVA Liepâjas filiâle, 34 29422
Tirgus iela 15, Liepâja

Latgales reìions 
NVA Daugavpils filiâle, 54 35460
Varðavas iela 18, Daugavpils

Vidzemes reìions 
NVA Cçsu filiâle, 41 20690
Bçrzaines iela 15, Cçsis

Zemgales reìions 
NVA Rîgas filiâle, 7210 189
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Akadçmijas lauk. 1, Rîga
z Valsts darba inspekcija 
Sniedz konsultâcijas par darba tiesiskajâm attiecîbâm.
Rîgas reìionâlâ valsts darba inspekcija

K.Valdemâra iela 38, Rîga
Tâlr. 7021751

Austrumvidzemes reìionâlâ valsts darba inspekcija
Ozolu iela 1, Gulbene
Tâlr. 44–23503

Dienvidu reìionâlâ valsts darba inspekcija
Meþa prospekts 9, Ogre
Tâlr. 50–24191

Kurzemes reìionâlâ valsts darba inspekcijâ
Peldu iela 5, Liepâja
Tâlr. 34-27443

Latgales reìionâlâ valsts darba inspekcija
Saules iela 38, Daugavpils
Tâlr. 54–23574

Ziemeïvidzemes reìionâlâ valsts darba inspekcija
Cçsu iela 19, Valmiera
Tâlr. 42–24284 

Zemgales reìionâlâ valsts darba inspekcija
Elektrîbas iela 10, Jelgava 
Tâlr. 30–33407

z Organizâcija «Genders»
A. Èaka iela 91/93, Rîga LV-1011
Tâlrunis/fakss 7 315899

Sniedz informâciju par darbu ârzemçs, palîdz atgriezties Latvijâ cilvçku tirdzniecîbas 
upuriem, veic cilvçku tirdzniecîbas upuru reintegrâciju.

z Latvijas Jaunatnes veselîbas centru padome
Parka iela 1, Ogre, LV-5000, Latvija
Tâlrunis/fakss 50 23360

Veic preventîvo darbu ar jaunieðiem, rîko konsultâcijas un diskusijas jaunieðiem par droðu 
darbu ârzemçs.

z Krîzes centrs «Skalbes»
Kungu iela 34, Rîga, LV-1050, Latvija
Tâlr. 7 222922

Piedâvâ psiholoìisko un juridisko palîdzîbu vardarbîbas upuriem un vardarbîbas veicçjiem.

z Resursu centrs sievietçm «Marta»
Brîvîbas iela 183/2–30, Rîga LV-1012
Tâlrunis/fakss 7378539
Bezmaksas karstais tâlrunis 8002012

Sniedz informâciju par darbu ârzemçs, izmantojot «karsto telefonu», rîko seminârus par droðu 
darbu ârzemçs gan Rîgâ, gan Latvijas novados, piedâvâ konsultâcijas personâm, kas vçlas doties strâdât
uz ârzemçm, nodroðina palîdzîbu cilvçku tirdzniecîbas upuriem.

z Centrs pret vardarbîbu «Dardedze»
Cieceres iela 3, Rîga
Tâlr. 7600686

Piedâvâ psiholoìisko un sociâlo palîdzîbu bçrniem, kas cietuði no vardarbîbas.



z Talsu sievieðu un bçrnu krîþu centrs
Saules iela 7, Talsi LV-3200
Tâlrunis 3291147

Sniedz psiholoìisku un sociâlu palîdzîbu sievietçm un bçrniem, kas cietuði no vardarbîbas.

z LR Iekðlietu ministrija, Pilsonîbas un migrâcijas lietu pârvalde, Patvçruma meklçtâju izmi-
tinâðanas centrs «Mucenieki»

Jaunceltne 2, Ropaþu pag., Rîgas rajons
Tâlr. 7901127

Nodroðina apsargâtu un droðu pajumti.

Organizâcijas pasaulç

ASV
Vispasaules izdzîvoðanas tîkls (Global Survival Network), ASV

Tâlr. +(1)202 387 00 28
Izraçlâ

«The Israel Women ’s Network»
9 Habonim Street, Ramat Gan 52462 Israel
Tâlr. (03)612 39 90
E-pasts: office@iwn.org.il
Hot-line: (03)517 61 76

Austrijâ
«Centre for victims of forced prostitution»(LEFO)
Adrese: Markhofgasse 4/6, 1030 Vienna
E-pasts: lefoe_ibf@t0.or.at
Tâlr.: (43)01 58 11 881; (43)01 796 92 98
Austrian Women‘s Shelter Network -Information Centre Against Violence
Adrese: Bacherplatz 10/4, 1050 Wien,
E-pasts: informationsstelle@aoef.at
Tâlr. 43 01 544 08 20

Norvçìijâ
«The Secretariat of the Shelter Movement»
(Krisesentersekretariatet)
Adrese: Storgata 11, N-0155 Oslo, Norway
E-pasts: ks.sekretariatet@oslo.online.no
Tâlr.: (47)23 01 03 41; (47)22 35 23 81

Beïìijâ
A.S.B.L.Pag-Asa (Belgium)
Adrese: 16b, rue des Alexiens, 1000 Brussels – Belgium
E-pasts: pag.asa@skynet.be
Tâlr.: (32)2 511 64 64; (32)2 511 5 868

Polijâ
La Strada Fundacja,Warszawa
Tâlr. (48)022 628 99 99

Bulgârijâ  
La strada Bulgaria «Animus Association»
Adrese: Sofia 1408,PO Box 97
Tâlr.: (359)2 981 05 70; (359)2 981 67 40
E-pasts: animus@ttm.bg

The Help-Line for victims of violence:
(359)02 981 76 86

La Strada Bulgaria «Women ’s Alliance for Development»
Adrese: Neofit Rilski 2,1000 Sofia, Bulgaria
Tâlr.: (359)2 980 55 32; (359)2 980 59 20

89



E-pasts: wad@yellowpages-bg.net
Serbijâ

«Autonomous Women’s Center»
Adrese: Tirðova 5a, 11000 Belgrade
E-pasts: awcasv@eunet.yu
Tâlr.: (381)11 645 328; (381)11 687 190

SOS Hotline for Women and Children Victims of Violence:
(381)11 645 789

Èehijâ
La strada Cheska republika, Praha
Adrese: P.O.Box 305;111 21 Praha 1, Czech Republic
E-pasts: lastrada@ecn.cz
Tâlr.: (42)02 57 31 31 32; (42)02 22 72 7171

Ðveicç
FIZ Fraueninformationszentrum Dritte Welt,Zurich,
Tâlr. (41)01 271 82 82

Grieíijâ
Hot-line,Saloniki
Tâlr.: (30)55 60 07; (30)42 20 21

Women against Violence against Women, GR-Athens,
Tâlr. (30)1 623 04 44

Turcijâ
«Women’s Solidarity Foundation»
Hisarpark? Cad.Firuzaga Sok. No:9/3-4,06240, Ulus, Ankara, Turkey
Tâlr.: (90)312 399 04 84; (90)216 357 21 42; (90)312 310 06 70

Nîderlandç
Foundation against Traffic in Women-STV
Adrese: Bermuurde Weerd O.Z.31, 3514 AP Utrecht,
Tâlr. (31)30 71 60 44

Vâcijâ
«Amnesty for Women», Hamburg
Tâlr. (49)040 384 753;

Frankfurt/Main
Tâlr. (49)069 777 755

Itâlijâ
«Casa delle donne per non subire violenza»
Adrese: Via de ’Poeti 4, 40122 Bologna
Tâlr: (39)051 261 675; (39)051 265 700,
E-pasts: casadonnebo@orlando.women.it

«Comitato per Diritti Civili delle Prostitute» Pordenone,
Tâlrunis:(39)0434 572 902

Zviedrijâ
The National Organisation of Battered Women’s Shelters in Sweden (ROKS)
Adrese: Birger Jarlsgatan 110, Stockholm, Sweden
E-pasts: info@roks.se
Tâlr.: (46)8 44 299 30; (46)8 71 409 60
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Latvijas vçstniecîbas ârvalstîs

ASV
Adrese: 4325 Seventeenth Str., N.W. Washington, D.C. 20011, U.S.A
Tâlr.: (1) 202 726 82 13; (1) 202 726 82 14
Fakss (1) 202 726 67 85
E-pasts: embassy.usa@mfa.gov.lv
Mâjas lapa http://www.latvia-usa.org/

Lielbritânijas un Ziemeïîrijas Apvienotâ Karalistç
Adrese: 45 Nottingham Place, London W1U 5LY, UK
Tâlr.: (44) 20 731 200 40; (44) 20 731 201 25 (Consular Section)
Fakss (44) 20 731 200 42
E-pasts: embassy.uk@mfa.gov.lv, consulate.uk@mfa.gov.lv
Mâjas lapa http://www.london.am.gov.lv

Austrijas Republikâ
Adrese: Stefan Esders Platz 4, A-1190 Vienna, Austria 
Tâlr. (43) 1 403 31 12 
Fakss (43) 1 403 31 12 27 
E-pasts: embassy.austria@mfa.gov.lv

Baltkrievijas Republikâ
Adrese: 6a Doroshevicha Str., Minsk 220013, Belarus 
Tâlr. (375) 17 284 72 77
Fakss (375) 17 284 73 34
E-pasts: embassy.belarus@mfa.gov.lv

Beïìijas Karalistç
Adrese: 158, av. Moliére, 1050 Brussels, Belgium
Tâlr.: (32) 2 344 16 82; (32) 2 344 04 58
Fakss (32) 2 344 74 78
E-pasts: embassy.belgium@mfa.gov.lv, consulate.belgium@mfa.gov.lv

Èehijas Republikâ
Adrese: 3 Hradeshinska Str., P.O. Box 54, 10100 Prague, Czech Republic
Tâlr. (420) 255 700 882
Fakss (420) 255 700 880
E-pasts: embassy.czech@mfa.gov.lv, consulate.czech@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.prague.am.gov.lv

Dânijas Karaliste
Adrese: 17 Rosbaeksvej Str., 2100 Copenhagen, Denmark
Tâlr.: (45) 39 276 000; (45) 39 276 168
Fakss (45) 39 276 173
E-pasts: embassy.denmark@mfa.gov.lv

Francijas Republikâ
Adrese: 6, Villa Said, 75116 Paris, France
Tâlr. (33) 1 536 458 16
Fakss (33) 1 536 458 19
E-pasts: embassy.france@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.paris.am.gov.lv

Grieíijas Republikâ
Adrese: 9 Irodotou Str., Kolonaki, 10674 Athens, Greece
Tâlr.: (30) 2 10 729 44 83; (30) 2 10 729 44 80
Fakss (30) 2 10 729 44 79
E-pasts: latvia@otenet.gr
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Igaunijas Republikâ
Adrese: 10 Tõnismägi Str., 10119 Tallinn, Estonia
Tâlr. (372) 627 78 66
Fakss (372) 627 78 55
E-pasts: embassy.estonia@mfa.gov.lv, consulate.estonia@mfa.gov.lv

Îrijâ
Adrese: 14 Lower Leeson Street, Dublin 2, Ireland
Tâlr. (353) 1 662 16 10
Fakss (353) 1 662 15 99
E-pasts: embassy.ireland@mfa.gov.lv

Itâlijas Republikâ
Adrese: Viale Liegi, 42, 00198 Rome, Italy
Tâlr. (39) 0 688 41 237
Fakss (39) 0 688 41 239
E-pasts: embassy.italy@mfa.gov.lv

Izraçlâ
Adrese: 9 Marmorek Str., Tel Aviv 64254, Israel
Tâlr. (972) 3 686 9544
Fakss (972) 3 686 9543
E-pasts: embassy.israel@mfa.gov.lv

Kanâdâ
Adrese: 280 Albert Street, Suite 300, Ottawa, Ontario, K1P 5G8, Canada
Tâlr. (1 613) 238 68 68
Fakss (1 613) 238 70 44
E-pasts: embassy.canada@mfa.gov.lv, consulate.canada@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.ottawa.am.gov.lv

Íînas Tautas Republikâ
Adrese: Unit 71, Green Land Garden No 1A Green Land Road, Chaoyang District, 
Beijing 100016, China
Tâlr. (86) 10 643 338 63
Fakss (86) 10 643 338 10
E-pasts: embassy.china@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.latvianembassy.org.cn

Krievijas Federâcijâ
Adrese: 3 Chapligina Str., 105062 Moscow, Russian Federation
Tâlr.: (7) 095 925 27 07 (Consular Section – answering machine)
(7) 095 923 87 72 (Consular Section)
(7) 011 270 67 55 (Consular Section’s Chancery in Kaliningrad)
Fakss (7) 095 923 72 25
E-pasts: embassy.russia@mfa.gov.lv, consulate.russia@mfa.gov.lv
chancery.kaliningrad@mfa.gov.lv

Lietuvas Republikâ
Adrese: 76 M.K.Èiurlionio Str., 2009 Vilnius, Lithuania
Tâlr. (370) 5 213 12 60 
Fakss (370) 5 213 11 30
E-pasts: embassy.lithuania@mfa.gov.lv

Nîderlandes Karalistç
Adrese: Balistraat 88, 2585 XX ‘s-Gravenhage, The Netherlands
Tâlr. (31) 70 306 39 34
Fakss (31) 70 306 28 58
E-pasts: embassy.netherlands@mfa.gov.lv
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Norvçìijas Karalistç
Adrese: Bygdoy Allé 76, Post Box 3163 Elisenberg, 0208 Oslo, Norway
Tâlr. (47) 22 542 280
Fakss (47) 22 546 426
E-pasts: embassy.norway@mfa.gov.lv

Polijas Republikâ
Adrese: 19 Królowej Aldony Str. 03–928 Warsaw, Poland
Tâlr. (48) 22 616 09 69 
Fakss (48) 22 617 42 89
E-pasts: embassy.poland@mfa.gov.lv

Portugâles Republikâ
Adrese: Avenida Miguel Bombarda 36, 5C, 1050–165 Lisbon, Portugal
Tâlr. (351) 217 815 120
Fakss (351) 217 963 242
E-pasts: emb.letonia@mail.eunet.pt

Somijas Republikâ
Adrese: Armfeltintie 10, 00150 Helsinki, Finland
Tâlr. (358) 9 476 472 66
Fakss (358) 9 476 472 88
E-pasts: embassy.finland@mfa.gov.lv, consulate.finland@mfa.gov.lv

Spânijas Karalistç
Adrese: c/Alfonso XII 52-1, 28014 Madrid, Spain
Tâlr.: (34) 91 369 13 62, (34) 91 369 13 83
Fakss (34) 91 369 00 20
E-pasts: lespan@telefonica.net

Ukrainâ
Adrese: Siènevogo povstanja 6 B, Kyiv 01901, Ukraine
Tâlr. (38 044) 490 70 37
Fakss (38 044) 290 87 36
E-pasts: embassy.ukraine@mfa.gov.lv, consular.kiev@mfa.gov.lv, commerc@latemb.kiev.ua

Uzbekistânas Republika
Adrese: 6 Murtazajeva Str. 115–117, Tashkent, 700000, Uzbekistan
Tâlr. (998 71) 134 24 89
Fakss (998 71) 120 70 36
E-pasts: latvemb@bcc.com.uz, amblatv@bcc.com.uz

Vâcijas Federatîvajâ Republikâ
Adrese: Reinerzstr. 40-41, 14193 Berlin, Germany
Tâlr. (49) 30 82 60 02 11
Fakss (49) 30 82 60 02 44
E-pasts: embassy.germany@mfa.gov.lv, consulate.germany@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.botschaft-lettland.de

Zviedrijas Karalistç
Adrese: Odengatan 5, Box 19167, 104 32 Stockholm, Sweden
Tâlr. (46) 8 700 63 02
Fakss (46) 8 144 103
E-pasts: embassy.sweden@mfa.gov.lv, consulate.sweden@mfa.gov.lv
Mâjas lapa: http://www.stockholm.am.gov.lv
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3. PIELIKUMS
Daþâdi sludinâjumi

94

PÂRDOD
2 istabu dzîvokli Rîgas centrâ, 52,2 kv.m, eiroremonts, ar garâþu pagalmâ, visas çrtîbas, LVL 95000. 
Tel. 9000000 

PIEDÂVÂ DARBU 
Bufetniekiem ar latv. un krievu val. zinâð., darbs bâros, restorânos, klubos, centrâ. Var bez pieredzes.
Steidz. Aìentûra, 
Tel. 9000000 

PÇRK
Pçrk meþus ar zemi îpaðumâ visâ Latvijâ (var bût daïçji izstrâdâti). Vidzemç un Latgalç dârgâk. 
Tel. 9000000 

PIEDÂVÂ
Masiere piedâvâ relaksçjoðo un atslâbinoðo masâþu. Centrâ, no plkst.16.00. 
Tel. 9000000 

PÂRDOD
VW Passat (universâls, 1,9 D, 1991.g., tehniskâ apskate). 
Mob. Tel. 9000000 

PIEDÂVÂ DARBU 
(go-go) klubâ „Decolte”. Var bez pieredzes, piedâvâ. Apmâcîbu. Konkurçtsp. atalg. No 350Ls/mçn., 
Tel. 9000000 



4. PIELIKUMS
Fragmenti no cilvçku tirdzniecîbas definîcijas
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Cilvçku tirdzniecîba ir 

ekspluatâcijas nolûkos 

izdarîta cilvçku savervçðana,

pârvadâðana, nodoðana,

slçpðana vai saòemðana, 

izmantojot spçku, 

draudus vai citu piespieðanu,

aizveðanu ar varu, 

krâpðanu, maldinâðanu vai citas viltus formas,

izmantojot varas pozîcijas vai arî cilvçku neaizsargâtîbu      

vai arî dodot vai saòemot maksâjumus

vai labumus,

lai panâktu kâdas

tâdas personas piekriðanu, 

kurai ir vara pâr citu personu  
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5. PIELIKUMS
Verdzîbas attîstîba daþâdos pasaules reìionos  

Verdzîba Senajâ Çìiptç un Divupç
Senajâ Çìiptç un Senajâ Divupç viszemâkajâ pakâpç atradâs vergi. Viòi nâca no karagûstekòiem un

bçgïiem. Ir saglabâjuðies arî dokumenti, kas liecina, ka vecâki, trûkuma spiesti, pârdeva savus bçrnus
verdzîbâ gan tâpçc, lai iegûtu lîdzekïus, gan arî tâpçc, lai bçrns izdzîvotu. Vergus visbieþâk izmantoja kâ
palîgpersonâlu – vîrieði raka kanâlus un ûdenskrâtuves, bûvçja dambjus, strâdâja akmeòlauztuvçs, kâ arî
strâdâja valdnieka, augstmaòu un tempïu saimniecîbâs, bet sievietes – valdnieka vai tempïu darbnîcâs kâ
vçrpçjas, audçjas un malçjas. Verdzeòu bija 2–3 reizes vairâk nekâ vergu. Senâs valsts laikâ karagûstekòi
netika izmantoti piramîdu celtniecîbas darbos. Vergiem drîkstçja bût ìimenes, îpaðnieki viòus varçja
atbrîvot. Nereti vergi Çìiptç sasniedza pat augstu sabiedrisko stâvokli.

Çìiptç vergiem bija zîmîgs apzîmçjums «dzîvie miruðie». Viòi bija dzîvi, jo strâdâja, çda, dzçra, gulçja,
bet viòi bija beztiesîgi. Vergus skaitîja pçc galvâm kâ mâjlopus. Piemçram, kâdâ senâ dokumentâ teikts:
«Es nodevu viòai vergus no amu cilts, pavisam èetras galvas.»

Divupç vergus sauca «tie, kuri nepaceï acis». Domâjams, ka nosaukums radies no tâ, ka vergi strâdâ-
ja, nepârtraukti noliekuðies. Otrs skaidrojums varçtu bût saistîts ar to, ka kunga priekðâ bija jâstâv
nodurtâm acîm. Darba daudzums, çdiens, atpûta bija atkarîga no kunga gribas.

Mâla zîmoga nospiedums no Urukas (ap 3000 p.m.ç.). Tajâ attçlots virspriesteris ar sagûstîtiem pretiniekiem.
I. Misâns, V. Pâvulâne, A. Vijups «Pasaules vçsture I vidusskolai», Zvaigzne ABC, Rîga, 2000 

Verdzîba Senajâ Grieíijâ

Vergus Senajâ Grieíijâ dçvçja par andrapodon, kas sâkotnçji nozîmçja «cilvçks kâ kara laupîjuma
daïa», vçlâk – «prece cilvçks», t. i., îpaða prece, bet nekad bezpersoniska lieta. 

Tirgotâji parasti pârdoðanai izstâdîja kailus vergus un cildinâja savu, pçc grieíu vergturu izteikuma,
«cilvçkkâjaino» preci. Pircçji apskatîja vergus kâ mâjlopus vai citas pçrkamas lietas. 5. gadsimta vidû
p.m.ç. verdzîbâ parasti nokïuva nevis grieíi, bet gan Grieíijai kaimiòos dzîvojoðo tautu un cilðu pârstâvji.
Karâ sagûstîtos grieíus gadsimta sâkumâ apmainîja pret gûstâ saòemtajiem ienaidnieka karavîriem vai
arî izpirka dzimtâs polisas. Tomçr, laikam ritot, grieíu tautîbas vergu skaits palielinâjâs, it îpaði 5. gadsim-
ta otrajâ pusç p.m.ç. Ir zinâmi gadîjumi, kad tika nogalinâti visi uzvarçtâs pilsçtas vîrieði, bet sievietes un
bçrni padarîti par vergiem.

Verdzeòu bçrnus uzskatîja par viòu îpaðnieku mantas «pieaugumu». Cilvçkus padarîja par vergiem arî
saskaòâ ar tiesas lçmumu, soda veidâ.  Par visniecîgâko nolaidîbu vergus sodîja. Verga nogalinâðana bez
iepriekðçja nodoma (piemçram, piekaujot viòu) vispâr netika uzskatîta par noziegumu. Saimnieks, kurð
nogalinâja savu vergu eksekûcijas laikâ, faktiski netika saukts pie atbildîbas. Turpretî tad, ja tika nogal-
inâts sveðs vergs, tâ saimniekam zaudçjumu vajadzçja atlîdzinât materiâlâ veidâ. Bet vergturu sabiedrîbâ
verga nogalinâðanu ar iepriekðçju nodomu saimnieks tiesâ viegli varçja iztçlot kâ nogalinâðanu bez
iepriekðçja nodoma. Vergi nebija juridiskas personas; viòi bija tiesîbu objekti, nevis to subjekti. Viòi
nevarçja patstâvîgi uzstâties tiesâ. Ja radâs nepiecieðamîba uzklausît verga kâ liecinieka liecîbu, bija
paredzçta viòa obli-gâta spîdzinâðana. Verga liecîbai, kas bija sniegta bez spîdzinâðanas, nebija juridiska
spçka. Vergiem parasti nepiederçja nekâds îpaðums, viòiem nebija tiesîbu stâties laulîbâ, dibinât ìimeni.
Vergam parasti nebija sava vârda, saimnieks visbieþâk deva viòam iesauku. Vergus bieþi sauca pçc viòu
tautîbas vai arî pçc darba, kuru viòð veica.
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Vergi, protams, neòçma lîdzdalîbu politiskajâ dzîvç – viòi pat nedrîkstçja parâdîties tautas sapulces vai
padomes priekðâ. 

Vergs Grieíijâ bija piederîgs saimei, mâjai kâ derîgs mâjdzîvnieks, kâ kalps, kâ jebkura lieta. Vergi
pavadîja saimniekus, kalpoja par ziòneðiem, nesa smagus priekðmetus, gatavoja çst, sargâja îpaðumu,
audzinâja bçrnus utt. Vergi strâdâja ne tikai kâ mâjkalpotâji, bet arî kâ fabrikas strâdnieki, veikalu, rak-
tuvju, fermu strâdnieki un kuìu apkalpes locekïi. Varçtu teikt, ka Grieíijâ vergi bija tikpat daudz, cik brîvo
cilvçku, ja pat ne vairâk. Vergs nevarçja iestâties ìimnâzijâ vai publiskajâ asamblejâ.

Bija daudz daþâdu veidu, kâ cilvçks varçja kïût par vergu:
z piedzimstot verdzîbâ kâ verga bçrns;
z vecâki zîdaini bija pametuði;
z ja ìimene pârdeva kâdu no saviem bçrniem verdzîbâ;
z tiekot nolaupîtam un pârdotam verdzîbâ.

Vergu cena bija 100–200 drahmas – òçma vçrâ miesas stâvokli, spçjas u. c. faktorus. Bçrnu cena bija
aptuveni 70 drahmas, bet izglîtotu vîrieðu vai skaistu meiteòu cena – 300 drahmas. Vergus pirka tikai un
vienîgi bagâtie iedzîvotâji. Parasti bagâtnieku saimniecîbâ bija apmçram 10–20 vergu. Ja gadîjâs liels
vergu pieplûdums tirgû, cenas automâtiski samazinâjâs. Tas parasti notika pçc uzvaras lielâ kaujâ, kad
bija daudz kara ieslodzîto.

Verdzîba Íînâ un Indijâ

Íînâ un Indijâ bija gan valsts, gan privâtpersonu vergi. Tomçr lauksaimniecîbâ viòus tikpat kâ neizman-
toja. Tie bija mâjkalpotâji, vergi, kas izklaidçja, dziedâtâji, dejotâji un akrobâti. Valsts vergus izmantoja arî
kâ darbaspçku darbnîcâs, irigâcijas darbos, celtniecîbâ, raktuvçs. Zinâtnieki uzskata, ka Íînâ vergu mak-
simums varçja sasniegt 1–2 % no iedzîvotâju kopskaita un tie galvenokârt bijuði karagûstekòi.

Verdzîba Senajâ Româ

Româ verdzîba sasniedza visplaðâkos apjomus un visattîstîtâkâs formas visâ seno laiku vçsturç. Vergs
tiesiski bija pielîdzinâts lietai un bija sava kunga pilnîgs îpaðums. Vergu ekspluatâcija tika izkopta lîdz pil-
nîbai – par to liecina antîko autoru lauksaimniecîbas traktâti. Româ pret vergiem izturçjâs cietsirdîgâk,
nekâ tas bija vairumâ grieíu polisu. Un tomçr vergs bija vçrtîba, to pirka par naudu – vergs maksâja
500–1500 denârijus. Bija svarîgi, lai tas, kâ jebkura lieta, kalpotu pçc iespçjas ilgâk un labâk. Tâpçc
vajadzçja rûpçties par to, lai vergs bûtu vesels un stiprs. 

I. Misâns, V. Pâvulâne, A. Vijups «Pasaules vçsture I vidusskolai», Zvaigzne ABC, Rîga, 2000

Galvenie vergu iegûðanas avoti bija lîdzîgi kâ Senajâ Grieíijâ:
z karadarbîba;
z pirâtisms;
z cilvçku laupîðana un pârdoðana;
z vergu pirkðana ârpus imçrijas robeþâm;
z parâdu dçï;
z zîdaiòu pameðana;
z paðpârdoðanâs verdzîbâ.

Verga (latîniski – serve) tiesiskais jeb – precîzâk – beztiesiskais statuss tika formulçts arî Romieðu
tiesîbâs. Pamatojoties uz tâm, vçlâko laiku valstis un sabiedrîbas, kas izmantoja Romieðu tiesîbas un vien-
laikus vçlçjâs paverdzinât kâdu sabiedrîbas daïu, guva iespçju to pamatot «tiesiski». 



Verdzîba Âfrikâ

Âfrikâ, tâpat kâ pârçjâ pasaules daïâ, verdzîba pastâvçja jau kopð senajiem laikiem. Par vergiem tika
padarîti trûcîgie iedzîvotâji, parâdnieki, noziedznieki un karagûstekòi. Daþus vergus afrikâòu valstîs
izmantoja par ierçdòiem. Tirgotâji izveda vergus no Âfrikas pâri Sahâras tuksnesim uz Sarkanâs jûras un
Indijas okeâna piekrasti. Sakarâ ar jaunu vergu tirgu izveidoðanos Amerikâ, izraisîjâs plaða afrikâòu
izveðana.

15. gs. beigâs un 16. gs. sâkumâ salâs pie Âfrikas, portugâïi iekopa cukurniedru plantâcijas. Lai stâdî-
tu niedres un ievâktu raþu, viòi izmantoja afrikâòu darbaspçku. Sâkumâ vergu tirgus bija mazs, taèu,
cukurniedru plantâcijâm paplaðinoties, no Kongo karaïa iepirka arvien vairâk vergu. Bûdams satraukts
par vergu tirdzniecîbas pieaugumu, Kongo karalis Afonso centâs to pârtraukt. Savâ vçstulç Portugâles
kara-lim, Kongo karalis Afonso raksta: «Mçs nevaram iedomâties, cik lieli zaudçjumi mums raduðies, kopð
vergu tirgotâji katru dienu paòem sev lîdzi mûsu iezemieðus, mûsu zemes dçlus, mûsu diþciltîgo bçrnus,
vasaïus un mûsu radiniekus. Mûsu zeme kïûst neapdzîvota. Ðî iemesla dçï, es lûdzu palîdzçt mums un
atbalstît mûs, jo tâ ir mûsu vçlme, ka ðajâs valstîs nedrîkst pastâvçt nekâda vergu tirdzniecîba vai
izveðana.» Tomçr pat Afonso vçrðanâs pie Romas pâvesta nepârtrauca vergu tirdzniecîbu.

Abolicionisms

Abolicionisms jeb kustîba par verdzîbas atcelðanu ASV
prezidenta A. Linkolna laikâ aizvien pastiprinâjâs. Vairums abo-
licionistu bija Ziemeïu ðtatu baltie fermeri, strâdnieki un
inteliìenti. Kustîbai pievienojâs arî daudzi atbrîvotie vergi. Daþi,
piemçram, Endrû Skots (attçlâ pa kreisi), Pilsoòu karâ cînîjâs
ziemeïnieku armijâ. Vergi bçga uz ziemeïiem brîvîbâ pa slepenu
bçgïu ceïu, ko sauca par «pazemes dzelzceïu». Viena no tâ
radîtâjâm, slavenâ Harieta Rossa Tabmena (1820? – 1913),
palîdzçja vergiem izbçgt.   

«Lielâ ilustrçtâ enciklopçdija» , Zvaigzne ABC, Rîga, 1996
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6. PIELIKUMS
Verdzîbas un cilvçku tirdzniecîbas salîdzinâjums
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Jautâjums Verdzîba Cilvçku tirdzniecîba

Vai verdzîba un cilvçku
tirdzniecîba 
sabiedrîbâ tiek uzskatîta par
normâlu parâdîbu?

Kâds ir galvenais mçríis?

Vai pârçjâ sabiedrîba iejau-
cas ðajos jautâjumos?

Kâdas ir uz cilvçka veselîbu
atstâtâs sekas?

Kas notiek, kad cilvçki
izkïûst no verdzîbas 
un cilvçku tirdzniecîbas?



7. PIELIKUMS
Daþâdas situâcijas

Situâcija Nr. 1
Lai nodroðinâtu ìimeni, Intas vecâki bieþi strâdâja garas darba stundas. Retas bija tâs reizes, kad visa

ìimene vakariòotu kopâ. Inta redzçja, ka mâte un tçvs visâdi centâs materiâli nodroðinât meiteni un
apmierinât visas viòas vajadzîbas, bieþi vien atstâjot savas vçlmes nepiepildîtas. Inta mîlçja savus
vecâkus.

Meitenei patika «èatot» internetâ, jo tajâ varçja sazinâties ar skolas draugiem, iegût jaunâko informâ-
ciju par mîïâko rokgrupu un iepazîties ar citiem interneta lietotâjiem. Jau labu brîdi viòa sarakstîjâs ar
Kaivu, lîdz beidzot abas nolçma iepazîties klâtienç. 

Tikðanâs tika norunâta pie «Origo» centra. Pirmajâ reizç meitenes atklâja daudzas kopîgas intereses
un nolçma turpinât sarakstîties un pçc iespçjas arî tikties. Intai patika, ka Kaiva prata klausîties un uzk-
lausît. Tâ kâ Kaiva bija nedaudz vecâka, viòa deva Intai padomus, kâ rîkoties daþâdâs situâcijâs. Kaivai
regulâri bija kabatas nauda, kas tika tçrçta kopîgiem kafejnîcu apmeklçjumiem.

Kâdu dienu Kaiva Intai pastâstîja, ka pirms gada «èatojot» esot iepazinusies ar zviedru puisi Jari, kura
draugs arî vçloties iepazîties ar kâdu latvieðu meiteni. Intai bija labas angïu valodas zinâðanas, un sarak-
ste ar Polu grûtîbas neradîja. Pols bija daudz vecâks par Intu, taèu sarakstîðanâs bija interesanta. Jau
vairâkus gadus jaunais Intas draugs bija bâra îpaðnieks Stokholmâ.

Pçc mçneða Kaiva paziòoja, ka vçloties apciemot savu draugu, un uzaicinâja Intu doties lîdzi uz
Zviedriju. 

Inta vecâkiem paziòoja, ka dosies pie drauga ciemos uz piecâm dienâm. Par ceïu uz Stokholmu
nebûðot jâmaksâ, jo ceïu solîjies apmaksât Pols. Uz jautâjumu, vai Pols ir nopircis arî biïeti atpakaïceïam,
Inta vecâkiem atbildçja: «Ja man viòð nepatiks, doðos projâm ar pirmo prâmi, bet, ja patiksim viens otram,
tad mâjâs bûðu pçc piecâm dienâm.» Intai bija 18 gadu, un vecâku pilnvara ceïoðanai uz ârvalstîm nebi-
ja nepiecieðama.

Ceïojums uz prâmja bija jautrs, un ceïð uz Zviedriju pagâja nemanot. 
No rîta prâmis piestâja Stokholmâ, bet priecîgâs tikðanâs vietâ nâca sarûgtinâjums, jo Pols savâ vietâ

bija atsûtîjis kâdu sveðu vîrieti, kurð teicâs aizvest Intu pie Pola. Viòam esot bijuðas steidzamas biznesa
darîðanas, tâdçï nav varçjis sagaidît meiteni pats.

Kaiva satikâs ar savu draugu un, novçlçjusi Intai veiksmîgu dienu, âtri pazuda viesnîcu virzienâ.
Kâdu brîdi braukusi, Inta ar savu pavadoni nonâca pie bâra, kur strâdâjot Pols. Intu sagaidîja angliski

runâjoða sieviete, kura teica, lai jauniete viòai seko. Intai ierâdîja istabiòu bâra otrajâ stâvâ. Sveðâ sieviete
teica, ka Inta varot atpûsties pçc garâ ceïa, bet vakarâ viòai paredzçtas vairâkas tikðanâs. Lai viòa Intu
varçtu piereìistrçt bâra viesnîcâ, ir nepiecieðama jaunietes pase, kuru meitene arî iedeva.

Inta vçlçjâs aplûkot bâru, par ko tik skaisti bija rakstîjis Pols, taèu bâra otrajâ stâvâ viòa redzçja tikai
atseviðías istabiòas, kas atgâdinâja kâdreiz bçrnîbâ pieredzçto, kad vecâkiem dzîvoðanai tika pieðíirtas
uzòçmuma kopmîtnes. No vienas istabiòas iznâca kâda saposusies sieviete. Nopçtîjusi Intu, viòa izmeta:
«Vai tu esi jauniòâ?» Inta neko nesaprata un nolçma atgriezties istabiòâ. Skats pa bâra logu gan nebija
tâds, kâdu aprakstîja Pols, bet varbût tâds tas ir tikai mâjas ðajâ pusç?

No miega Intu pamodinâja kâds vîrietis, kurð sevi dçvçja par viòas jauno saimnieku. Blakus gultai viòð
nolika glîtu apìçrbu un lika Intai to uzvilkt. Kad meitene atbildçja, ka viòa nevçlas vilkt ðo apìçrbu, vîri-
etis skarbi uzkliedza Intai un piedraudçja, ka pçc nâkamâ iebilduma viòð neatbild par savu rîcîbu. Inta
nevarçja attapties, kad vîrietis paziòoja, ka viòð ir samaksâjis lielu naudu par meitenes braucienu uz
Zviedriju un viòai ðî nauda bûs jâatpelna. Viòas darbs esot apkalpot bâra apmeklçtâjus, sniedzot sek-
suâlus pakalpojumus.

Par trîs nedçïâm Zviedrijâ Inta nevçlas runât un ir priecîga, ka policija tik âtri varçjusi atklât ðo nelikumî-
go bâru un pârvest viòu uz Latviju. Trîs nedçïu laikâ Intai bija zuduðas visas ilûzijas par skaisto dzîvi
ârzemçs un jauko zviedru puisi Polu.

Sociâlajam darbiniekam Inta tomçr pastâstîja, ka viòai bijis jâapkalpo vairâk nekâ 20 vîrieðu dienâ,
daudzi no viòiem neþçlîgi izturçjuðies pret jauno sievieti, viòai nav bijusi iespçja iziet no bâra. Ja viòa to
vçlçjusies darît, tad lîdzi nâcis kâds no bâra apsardzes darbiniekiem. Ja jauniete nav vçlçjusies kâdu vî-
rieti apkalpot, tad tikusi fiziski iespaidota. Nereti seksuâlie pakalpojumi esot bijuði jâsniedz bez
aizsardzîbas lîdzekïiem.

Par trîs nedçïâm Zviedrijâ Inta nevçlas runât un ir priecîga, ka policija tik âtri varçjusi atklât ðo nelikumî-
go bâru un pârvest viòu uz Latviju. Trîs nedçïu laikâ Intai bija zuduðas visas ilûzijas par skaisto dzîvi
ârzemçs un jauko zviedru puisi Polu.
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Situâcija Nr. 2

Tâ kâ ziemâ nekâdas îpaðâs aktivitâtes nenotiek un tieði tobrîd Gatis bija sâcis dzîvot kopâ ar
draudzeni, kâ arî uz kredîta nopircis televizoru, turklât, kâ par spîti «nojukusi» automaðîna, viòð iekûlies
parâdos un nolçmis kâdu mçnesi pastrâdât kaut kur ârzemçs, lai varçtu nokârtot savas finanðu lietas. 

Izlasîjis reklâmâ sludinâjumu par darbu Spânijâ, Gatis piezvanîjis un devies uz tikðanos. Vîrietis, vârdâ
Gunârs, piedâvâjis darbu zemeòu plantâcijâs. Iepriekð bija jâiemaksâ 500 dolâru – par transportu turp un
dzîvokli. Dienâ varot nopelnît 26 ASV dolârus, par çðanu jâgâdâ paðam, tâpçc vçl lîdzi jâbût 100 dolâriem,
jo pirmo algu maksâs pçc divâm nedçïâm. Gatis no paziòâm aizòçmies nepiecieðamo naudas summu
un, daudz neprâtojot, samaksâjis, pat nepieprasot kvîti. Gunârs bija cienîjams vîrietis, vecumâ pçc 40, un
Gatis nemûþam nevarçja iedomâties, ka tâds var bût krâpnieks. Jauniem tipiòiem nevar uzticçties, bet
viòð, pçc Gata domâm, izskatîjâs godîgs.

Gunârs vçl atnâcis pavadît izbraucçjus. Taèu autobuss apstâjies jau Rîgâ pie cirka. Piepeði izrâdîjâs,
ka kaut kas esot nepareizi sarçíinâts, vajagot vçl 50 dolâru no katra braucçja. Kad lîdz galapunktam bija
palicis 100 kilometru, ðoferis apstâjâs un paziòoja, ka tâlâk nebrauks, ja pa visiem viòam nesavâks vçl
100 dolâru.

Braucçjus sagaidîjis starpnieks, vârdâ Igors. Viòð strikti norîkojis sievietes pa labi, vîrieðus - pa kreisi.
Kad Gatis ieraudzîja mazas dârza mâjiòas un apstâkïus, kâdos tur mitinâs strâdnieki, viòð gandrîz zaudç-
ja valodu no pârsteiguma, bet atpakaïceïa vairs nebija. Mazâ bûdiòâ cits pie cita dzîvoja kâdi 15 cilvçki.
Ûdens tur tikpat kâ nebija, apstâkïi bija vçl briesmîgâki nekâ televîzijâ râdîtajâm trûcîgajâm ìimençm.

Reâlâ situâcija bija draudîga, daudzi tur dzîvoja jau piecus mçneðus. Simtiem strâdniekus atveda,
nomitinâja, bet, ko darît, nebija, jo darbs mçdza gadîties ik pa brîdim. Divas sievietes vairâku mçneðu
laikâ bija strâdâjuðas kâdas divas nedçïas, bet nekâdu naudu nesaòçma, jo plantâcijas saimnieks uz
parâda nopirka ðo to no pârtikas, lai strâdnieki nenomirtu badâ. Parâdi rûpîgi tika pierakstîti, bet nebija
iespçjas tos nomaksât. Tikko iekïûst parâdnieku sarakstâ, no turienes prom vairs netiek, jo tiek atòemti
dokumenti un cilvçks nonâk pilnîgâ verdzîbâ. Aizbçgt arî nebija iespçjams, jo lîdz tuvâkajai lielâkajai pil-
sçtai bija apmçram 50 kilometru. Un kam tu sûdzçsies, ja strâdâ bez darba atïaujas, esi pârkâpis vîzu reþî-
mu un lâgâ nezini valodu.

15 dienu laikâ Gatis nostrâdâja vienu dienu – lasîja zemenes – un pilnîgi necerçti drîz vien saòçma 21
eiro. Tajâ mirklî Gatis saprata, ka ilgâk gaidît vairs nevar, citâdi nokïûs bezizejâ. Rîta agrumâ viòð devâs
prom uz tuvçjo pilsçtu. Viòam pievienojâs kâds igaunis, kurð arî bija apjçdzis, ka iespçju nav daudz:
nomirt pçc kâda mçneða, nokïût verdzîbâ uz mûþu vai arî mçìinât tikt mâjâs. Ejot kâjâm, guïot zem tiltiem
un pateicoties policistiem un kravas furgonu ðoferiem,  viòð nokïuva lîdz Minhenei. Gatim palîdzçja arî
draudzene, kura uz viòa karti pârskaitîja naudu autobusam no Minhenes uz Rîgu. Gatis atgriezies mâjâs,
taèu ir parâdos lîdz ausîm. 

Gunârs no sarunas izvairîjies un, pçc Gata domâm, ðâdâ veidâ vervçjot cilvçkus, starpnieki no katra
darba meklçtâja iegûst vismaz 300 dolârus.

Fragments sagatavots, izmantojot rakstu «Bçgðana no verdzîbas Spânijâ 5000 kilometru garumâ», 
Vakara Ziòas, 2002. gada 8. aprîlis

Situâcija Nr. 3

2000. gada vasarâ  Aivars kopâ ar vçl aptuveni desmit cilvçkiem no Talsiem atsaucâs uz sludinâjumu
presç, kur kâda persona solîja palîdzçt atrast darbu ogotâjiem Zviedrijâ.

Aizbrauca uz Rîgu, samaksâja katrs divdesmit latus aptuveni èetrdesmit gadus vecam vîrietim, kurð
sevi nosauca par Gvido Stangi. Naudu viòð prasîja par pakalpojumu – kartçm un it kâ rezervçtajâm vietâm
kâdâ Zviedrijas kempingâ. Jûlijâ visi devâs uz prâmi Tallinâ, pa ceïam pievienojâs vçl vairâki darba mek-
lçtâji no Dobeles. Bija sarunâts tikties ar G. Stangi pie robeþas, Ainaþos, bet tas nenotika, jo viòð gluþi
vienkârði neieradâs. Grupa turpinâja ceïu. Ar prâmi no Tallinas nokïuvuði Somijâ un pârliecinâjuði
robeþsargus, ka brauc atpûsties, mûsçjie devâs uz Zviedriju.

Jâbrauc bija vairâkas dienas, naktis pârlaida teltîs, automaðînâs, kur nu kurð. Somijâ viss bija dârgs
un par telðu vietâm bija jâmaksâ. Daþi pa ceïam noklîda, citi devâs tâlâk. Noskaidrojâs, ka G. Stange visus
smalki ir piemânîjis un nekâdas vietas nav rezervçjis, tâpçc daïa cilvçku uzreiz devâs prom. Aivars ar
talsiniekiem palika, sapazinâs vçl ar citiem latvieðiem un sâka izsist sev vietu neþçlîgajâ konkurencç.
Izgâztuvç sameklçja spaiòus, jo jauniem nepietika naudas un devâs kalnos, purvos lasît mellenes, brûk-
lenes un lâcenes. Piecos, seðos cçlâs, automaðînâs brauca neskaitâmus kilometrus, kâjâm gâja reizçm
pat èetrus kilometrus lîdz ogu vietâm un ðo gabalu atpakaï nesa vairâkus desmitus un reiz pat simt kilo-
gramu vâkuma. Piecos vakarâ durvis vçra uzpirkðanas punkti, kur ogas nodeva un pçc Aivara sacîtâ pel-
nîja labu naudu, lai gan vietçjie uz viòiem lûkojâs kâ uz melnstrâdniekiem.
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Sadzîve pârvçrtusi cilvçkus. Visi nomainîja kaþokus. Sievietes, atrotîjuðas piedurknes, azartiski rakâjâs
atkritumos, meklçdamas toverus, kuros lasît ogas. Cilvçki dzçra, kâvâs peïòas dçï un cits citu apzaga. Un
vislielâkie laupîtâji bija latvieði. Viena tâda grupa uzklupa arî Aivaram un atòçma viòam visas salasîtâs
ogas 350 latu vçrtîbâ. Viòð ziòoja policijai, un tâ vainîgos noíçra, pirms tie bija paguvuði aizbçgt uz
Norvçìiju. 

Kad septembrî no Talsiem atbrauca autobuss pçc lietotâm mantâm, Aivars pieteicâs par lîdzbraucçju
uz mâjâm. 

Fragments sagatavots, izmantojot rakstu «Kâvâs un cits citu apzaga peïòas dçï». Talsu Vçstis, 2002. gada septembris 

Situâcija Nr. 4

Nolçmis uzlabot ìimenes budþetu A. gribçja atrast darbu ârzemçs. Vietçjâ Nodarbinâtîbas Valsts
aìentûras nodaïâ viòam iedeva licencçto firmu sarakstu, kas ir tiesîgas iekârtot darbâ ârzemçs. A.
izvçlçjâs vienu no tâm, kur viòu laipni sagaidîja, visu saprotami izskaidroja, parâdîja iepriekðçjo klientu
atsauksmes utt.

Pçc divâm nedçïâm tika noteikta izbraukðanas diena. Uz jautâjumu par darba atïauju, atbildçja, ka viss
tiks nokârtots uz vietas. Firmas pârstâvis sagaidîs, iekârtos darbâ, nokârtos visas formalitâtes, kâ arî atris-
inâs jautâjumu par dzîvoðanu.

Braukt gribçtâji bija aptuveni 20 cilvçki. Pirms izbraukðanas par firmas pakalpojumiem bija jâiemaksâ
320 dolâru vienâ bankas kontâ un 100 dolâru otrâ. Pirms tam vçl 36 lati par biïeðu pasûtîðanu. Tika
sastâdîti un parakstîti sadarbîbas lîgumi. Par visiem maksâjumiem tika izdoti èeki, tâ ka aizdomas nekas
neizraisîja.

Pirmâs aizdomas radâs, ðíçrsojot Vâcijas robeþu. Braucçjiem lika teikt, ka viòi brauc uz Ðtutgarti kâ
tûristi. Piecu dienu laikâ tikuði lîdz galapunktam – palielai pilsçtai Portugâles vidienç. Iekârtojuðies vies-
nîcâ, par kuru jâmaksâ 8 dolâri dienâ. No rîta ieradâs pârstâvji, kuriem bija jânokârto darba un legalizâci-
jas jautâjumi, un paziòoja, ka katram jâsamaksâ no 150 lîdz 250 ASV dolâru par iekârtoðanu darbâ.

Pçc pirmâs nedçïas sâkuði uztraukties, jo lîdzpaòemtâ nauda kusa, bet solîtâ darba nebija. Pçc daþâm
dienâm cilvçki tika izpârdoti. A. tika aizsûtîts uz nelielu ciematu un izvietots divistabu dzîvoklî, kurâ jau
dzîvoja astoòi cilvçki. Izrâdîjâs, ka firmai ir filiâles gan Krievijâ, gan Lietuvâ. Pçc pâris dienâm A. gâja uz
darbu, viòam paveicâs, bet citi sçdçja bez darba jau mçnesi un stiga parâdos.

Lai parâdnieks nepazustu, tika atòemta pase. Tâ cilvçks pârvçrðas par beztiesisku radîjumu, kurð pâr-
tiek no apelsîniem. Sûdzîbas vietçjâm varas iestâdçm neko nedod – viòi ukraiòu savstarpçjâs problçmâs
nejaucas. Portugâlç visu nosaka ukraiòi. Jebkurâ laikâ var ierasties plikgalvju bars un pieprasît naudu.
Zvanîðana uz firmas ofisu Rîgâ neko nedod, jo visas sûdzîbas tûlît tiek paziòotas vietçjam vergturim, bet
viòð uzsûta plikgalvjus.

Jâstrâdâ 10–12 stundas dienâ, seðas dienas nedçïâ. Darba samaksa – minimâlâ alga (346 eiro). Darba
devçja attieksme kâ pret vergu – jâdara vissmagâkais, visnetîrâkais darbs.

Kaut arî cilvçki bija izmçtâti pa visu Portugâli, savstarpçjie kontakti saglabâjâs. Divas meitenes pçc
grupveida izvaroðanas kïuva par prostitûtâm. Divi puiði pçc divu mçneðu nîkðanas aplaupîja juve-
lierveikalu, tagad gaida tiesu. Èetri pazuda kaut kur Portugâles dienvidos, seði – laimîgi tikuði mâjâs.

Darba atïauju tâ arî neviens nenokârtoja, pçc 90 dienâm braukuði mâjâs. Kaut arî bija samaksâts par
ceïu abos virzienos, firma atteicâs gâdât par atgrieðanos mâjâs. Tâpçc A. kopâ ar vçl diviem strâdniekiem
devâs prom paði.

Fragments sagatavots, izmantojot rakstu «Rûgtâ pieredze darbâ ârzemçs», Neatkarîgâ Rîta Avîze, 2002. gada 3. maijs

Situâcija Nr. 5 
«Strâdâju Româ par bçrnu aukli. Kafejnîcâ iepazinos ar turîgu albâòu puisi. Sadraudzçjâmies. Laikam

pat iemîlçjos. Viòð teica, ka mîlot, un piedâvâja doties lîdzi uz Kanâriju salâm. Zvanîju uz mâjâm un
jautâju, ko darît – albânis grib mani precçt. Puisis glîts un turîgs, brauksim kopâ atpûsties.»

Pçc ðîs telefonsarunas Dita pazuda. Piecus mçneðu viòas vecâkiem par meitu nebija nekâdu ziòu. Tad
negaidîts zvans no Barselonas: sûtiet naudu mâjupceïam. Kad Dita Rîgâ izkâpa no Vâcijas autobusa,
vecâki viòu pat nepazina: novârgusi, nervoza... Vçlâk atklâjâs smagi ginekoloìiski iekaisumi, meitene
bieþi ìîba. Albâòu mîïotais izrâdîjies seksa verdzeòu piegâdâtâjs savu tautieðu firmai, kas nodarbojas ar
ceïojoðu prieka mâju biznesu.

«Viòiem bija vairâki treileri un katrâ – pa meitenei. Mûs veda uz Barselonu. Naktîs lika stâvçt treilera
durvîs îsâ krekliòâ bez biksîtçm un lîdz rîtam seksuâli apkalpot vîrieðus. Cik par mani maksâja, tâ arî ne-
zinu.»

Par laimi, Ditai izdevâs aizbçgt. Vairâkas naktis puskaila pavadîjusi Barselonas patiltçs, lîdz satikusi cil-
vçkus, kuri palîdzçjuði atgriezties Latvijâ.

Raksts publicçts þurnâla «Santa» 2002. gada janvâra numurâ
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8. PIELIKUMS
Datu tabulas par cilvçku tirdzniecîbu

Avots: Orhant Melanie, Trafficking in Persons: Myths, Methods, and Human Rights, www.prb.org

Avots: Bundeskriminalamt, Lagebild Menschenhandel 2003, www.bka.de/lageberichte/mh/2003/mh2003.pdf
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Sievietes vecumâ no 15–30 Uz 100 000 attiecîgâ
vecuma iedzîvotâjiem valstî

Krievija 192 1,2

Vâcija 101 1,5

Rumânija 115 4,3

Bulgârija 111 12,7

Ukraina 85 1,6

Polija         78 1,7

Lietuva 51 12,8

Latvija 56 22,1

Avots: Bundeskriminalamt, Lagebild Menschenhandel 2003, www.bka.de/lageberichte/mh/2003/mh2003.pdf

Vâcijâ 2003. gadâ reìistrçtie upuri: sievietes vecumâ no 15–30 gadiem, 
proporcionâli iedzîvotâju skaitam savâ valstî
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9. PIELIKUMS
Ilustrâcijas
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10.a PIELIKUMS

DARBA LÎGUMS Nr. 1

Rîga,                                        2005. gada ………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………reì/Nr………………………………………, kas darbojas uz Statûtu pamata, turpmâk
tekstâ saukts Darba devçjs, no vienas puses, un  

………………………………………………………………………………………………......
personas kods………………………………-…………………………………………… Dzîvo

…………..……………………………………………………………………...............
tâlruòa Nr……….…………………..................................................................................,
turpmâk tekstâ saukts Darbinieks, no otras puses, izrâdot brîvu un nepiespiestu gribu, bez

maldîbas, spaidiem un viltus, noslçdza savâ starpâ ðo darba lîgumu par sekojoðo:

1. Darba devçjs par atlîdzîbu pieòem Darbinieku darbâ un Darbinieks par atlîdzîbu stâjas darbâ pie
Darba devçja par …………………………………………………….. ar
…………………………………………… materiâlo atbildîbu, nosakot pârbaudes laiku
…………………………..mçneði.

2. Darbinieks uzsâk sava darba izpildi ar..………………………………………………...
3. Darbinieks tiek pieòemts darbâ ar …………………………… darba laiku. Darbinieka  darba laiks

tiek noteikts …………………… stundas nedçïâ.
4. Darba lîgums tiek noslçgts uz …………………………….. laiku.
5. Ja darba lîgums ir noslçgts uz noteiktu termiòu un pçc ðî termiòa iestâðanâs neviena no pusçm

nav pieprasîjusi lîgumu izbeigt, un darba attiecîbas faktiski turpinâs, lîgums tiek uzskatîts par pagarinâtu
uz ðî paða lîguma nosacîjumiem uz nenoteiktu laiku.

6. Stâjoties darbâ, Darbinieks sniedz un/vai uzrâda Darba devçjam visus dokumentus, kas saskaòâ
ar LR normatîvajiem aktiem nepiecieðami, stâjoties darbâ.

7. Darbiniekam ir visas LR normatîvajos aktos paredzçtâs tiesîbas.
8. Darbiniekam ir pienâkums ievçrot Darba devçja iekðçjâs kârtîbas noteikumus, ðî lîguma nosacîju-

mus, ugunsdroðîbas, darba droðîbas, higiçnas un citus LR normatîvajos aktos paredzçtos noteikumus.
9. Darbinieks apòemas kvalitatîvi un iekðçjâs darba kârtîbas noteikumos paredzçtajâ kârtîbâ veikt

tam uzticçtos darba pienâkumus. Pildot savus pienâkumus, Darbinieks apòemas ievçrot Darba devçja
amatpersonu un/vai pilnvaroto personu, kuru pakïautîbâ Darbinieks atrodas, norâdîjumus un/vai rîkoju-
mus. Darbinieka pienâkums ir saudzîgi izturçties pret Darba devçja naudas un materiâlajiem lîdzekïiem,
kas atrodas Darbinieka lietoðanâ un/vai valdîjumâ. Darbinieks nav tiesîgs veikt darbîbas, kas tieði vai
netieði var radît zaudçjumus Darba devçjam.

10. Darbinieks nav tiesîgs izpaust jebkurâm treðajâm personâm jebkâda veida informâciju par uzòç-
mumu, kuras nonâkðana treðo personu rîcîbâ varçtu Darba devçjam radît zaudçjumus, kâ arî informâci-
ju, kas Darbiniekam kïuvusi zinâma, kâ Darba devçja pilnvarotajai personai, pildot darba pienâkumus.
Darbinieks ir atbildîgs par iepriekð minçto noteikumu pârkâpðanu LR normatîvajos aktos paredzçtajâ
kârtîbâ.

11. Darba devçja pienâkums ir laikus, saskaòâ ar iekðçjâs darba kârtîbas noteikumiem izmaksât
darbiniekam darba algu un citus paredzçtos maksâjumus.

12. Darba devçja pienâkums ir izmaksât Darbiniekam:
Amatalgu ……………………………………………………………….....Ls/mçnesî;
Maksu par darbu apvienoðanu……………………………………………….……..;
Piemaksu par kaitîgiem darba apstâkïiem…………………………………………;
Citas piemaksas un prçmijas ……………………………………………………….;
Mobilâ tâlruòa sarunas ……………………………………………………………....;
Transporta izdevumus ……………………………………………………………....;
Stâvvietas izdevumus …………………………………………………………….....;
Citus izdevumus …………………………………………………………………......;

13. Darba devçjs apòemas nodroðinât Darbiniekam LR normatîvajos aktos paredzçtos darba
apstâkïus.

14. Darba devçjs apòemas sekmçt Darbinieka kvalifikâcijas paaugstinâðanu
…………………………………………….………………………………………sfçrâ.
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15. Papildu noteikumi……………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….

16. Darbiniekam ………….tiesîbu slçgt daba lîgumus ar citiem darba devçjiem.
17. Darba lîguma nosacîjumus var grozît, vienîgi pusçm savstarpçji vienojoties, LR DLK paredzçtajâ

kârtîbâ.
18. Darba lîgumu var lauzt pirms darba lîgumâ paredzçtâ termiòa, pusçm par to savstarpçji vieno-

joties. Vienpusçja lîguma lauðana pieïaujama vienîgi LR DLK paredzçtajos gadîjumos.
19. Darba lîgums sastâdîts divos eksemplâros latvieðu valodâ pa vienam katrai lîgumslçdzçjai pusei.

Darba devçjs…………………………….         Darbinieks………………………………...

Paraksts par iepazîðanos ar iekðçjâs darba kârtîbas noteikumiem:

Darbinieks…..……………………………

Darbinieks uzòemas pilnu materiâlo atbildîbu par tam uzticçtajâm materiâlajam vçrtîbâm:

Darba devçjs…………………………………   Darbinieks……………………………...                      



DARBA LÎGUMS NR. 2

RÎGÂ   

2002. gada __. ___________                                                                                                        Nr.
______

SIA  ”__________________” (reì. Nr. _____________, juridiskâ adrese: ____________ ielâ _______,
Rîgâ, LV-10__), tâs rîkotâjdirektora ____________________ personâ, kas darbojas uz Statûtu pamata,
turpmâk saukts Darba devçjs, no vienas puses, un _____________________________________________
(personas kods _________-_________, dzîv. _____________________________________), turpmâk tekstâ
saukts Darbinieks, no otras puses,   vienojas izteikt starp pusçm noslçgto 200_. gada __. __________
darba lîgumu Nr. ___  sekojoðâ redakcijâ: 

1. LÎGUMA PRIEKÐMETS

1.1. Darbinieks par atlîdzîbu uzòemas veikt ðajâ Lîgumâ noteiktos darba pienâkumus
Darba devçja uzòçmumâ, un Darba devçjs apòemas nodroðinât Darbiniekam normâlus darba
apstâkïus un maksât ðajâ Lîgumâ noteikto darba samaksu.

2. LÎGUMA PAMATNOTEIKUMI

2.1. Darbs pçc noslçgtâ Lîguma ir Darbinieka pamata darba vieta. Darbinieka darba vieta
atrodas ____________ ielâ ___, Rîgâ, uzòçmumâ _________________, turpmâk tekstâ – uzòçmums.

2.2. Darbinieks tiek pieòemts darbâ Darba devçja uzòçmumâ par
____________________________ (profesijas kods _________). 

2.3. Darbinieks uzsâk sava amata pienâkumu izpildi Darba devçja uzòçmumâ, sâkot ar
_____. gada ___. _____________.

2.4. Ðis Lîgums starp Darbinieku un Darba devçju tiek noslçgts uz nenoteiktu laiku.
Darbinieks tiek pieòemts darbâ uz pilnu / nepilnu darba laiku.

2.5. Darba tiesiskajâm attiecîbâm piemçrojami uzòçmumâ spçkâ esoðie darba kârtîbas noteiku-
mi un darba koplîgums.    

3. DARBINIEKA PIENÂKUMI

3.1. Ievçrot Darba devçja uzòçmuma darba kârtîbas, ðî Lîguma un darba koplîguma
noteikumus, kâ arî ugunsdroðîbas, darba aizsardzîbas, darba higiçnas noteikumus un citas Latvijas
Republikas normatîvo aktu prasîbas.

3.2. Ievçrot un pildît sava ieòemamâ amata profesionâlâs darbîbas pamatuzdevumus un
noteikumus, kuri attiecas uz Darbinieka konkrçto ieòemamo amatu, un tas ir:

3.2.1. ___________________________________________________________________;
3.2.2. ___________________________________________________________________;
3.2.3. ___________________________________________________________________;
3.2.4. ___________________________________________________________________; 
3.2.5. ___________________________________________________________________;
3.2.6. ___________________________________________________________________.
3.3. Laikâ un precîzi izpildît Darba devçja rîkojumus, pavçles un tamlîdzîgus norâdîjumus. 
3.4. Pildot savus darba pienâkumus, òemt vçrâ un ievçrot spçkâ esoðo LR likumdoðanas

aktu ietvaros uzòçmuma vadîbas pavçles, norâdîjumus un citus rîkojumus.
3.5. Saudzîgi izturçties pret Darba devçja naudas un materiâlajiem lîdzekïiem, kas atrodas

viòa lietoðanâ vai valdîjumâ, un uzòemties pilnîgu materiâlo atbildîbu par to nozaudçðanu vai bojâðanu. 
3.6. Gâdât par zaudçjumu novçrðanu Darba devçja uzòçmumam. Neveikt darbîbas, kas

tieði vai netieði var radît zaudçjumus Darba devçja uzòçmumam.
3.7. Rûpçties par uzòçmuma prestiþu. 
3.8. Ejot atvaïinâjumâ vai beidzoties darba attiecîbâm, nodod viòa atbildîbâ esoðâs vçrtîbas

un dokumentâciju ar aktu Darba devçja norâdîtajam darbiniekam. Iztrûkuma vai vçrtîbas samaz-
inâðanâs gadîjumâ Darbiniekam jâatlîdzina radîtie zaudçjumi.

4. DARBINIEKA TIESÎBAS

4.1. Pieprasît no Darba devçja darba samaksu, kas nav mazâka par Latvijas Republikâ
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noteikto darba samaksas minimumu.
4.2. Pieprasît no Darba devçja attiecîgâs LR normatîvos aktos noteiktâs sociâlâs garantijas.
4.3. Pçc saviem ieskatiem izmantot savu brîvo laiku un brîvdienas, kas ir noteiktas LR

darba likumdoðanas aktos un uzòçmuma darba kârtîbas noteikumos. 
4.4. Pieprasît LR likumdoðanas aktos, darba kârtîbas noteikumos un darba koplîguma

noteikto ikgadçjo apmaksâto atvaïinâjumu, saglabâjot darba vietu un Lîgumâ noteikto darba samaksu. 
4.5. Pieprasît no Darba devçja Darbinieka ieòemamam amatam nepiecieðamo informâciju

pilnvçrtîga darba procesa veikðanai.

5. DARBINIEKA ATBILDÎBA

5.1. Darbinieks ir pilnîbâ materiâli atbildîgs par zaudçjumiem, kas, izpildot darba pienâku-
mus, viòa vainas dçï nodarîti Darba devçjam, ja vien pats Darba devçjs ar saviem norâdîjumiem nav
bijis vainîgs, ka raduðies zaudçjumu. Darbinieks, saskaòâ ar spçkâ esoðajiem likumdoðanas aktiem, pil-
nîbâ materiâli atbildîgs par naudas, materiâlajâm un citâm vçrtîbâm, kuras Darba devçjs ir nodevis tieði
viòam. 

5.2. Darbinieks ir personiski atbildîgs par veicamâ darba kvalitâti un termiòiem. Darbinieks
LR likumdoðanas aktos noteiktajâ kârtîbâ atbild par nepatiesu datu vai informâcijas sniegðanu Darba
devçjam, kâ rezultâtâ Darba devçjam raduðies zaudçjumi. 

6. DARBA DEVÇJA PIENÂKUMI

6.1. Ievçrot Darbinieka tiesîbas, kas noteiktas Latvijas Republikas darba likumdoðanas
aktos.

6.2. Darba devçjs apòemas izmaksât Darbiniekam par kvalitatîvi, precîzi, rûpîgi un laikus
padarîtu darbu laika algu skaidrâ naudâ saskaòâ ar uzòçmuma ðtatu sarakstu un uzòçmuma koplîgu-
mu. 

6.3. Darba devçjs apòemas nodroðinât darba samaksas izmaksu divas reizes mçnesî – 22.
(avansa izmaksas) un 7. datumâ (galîgais mçneða aprçíins).

6.4. Nodroðinât veselîbai nekaitîgus, droðus darba apstâkïus un darba vidi, kas paredzçti
LR likumdoðanas aktos. 

6.5. Pirms stâðanâs darbâ iepazîstinât Darbinieku ar veicamo darbu un apstâkïiem, darba
kârtîbas, darba aizsardzîbas un citiem darbam nepiecieðamiem noteikumiem. Iespçju robeþâs celt
Darbinieka kvalifikâciju. 

6.6. Saskaòâ ar LR normatîvajiem aktiem, darba kârtîbas noteikumiem un darba koplîgumu
pieðíirt Darbiniekam ikgadçju atvaïinâjumu darbâ. Pieðíirt Darbiniekam atpûtas laiku saskaòâ ar darba
grafiku.

7. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1.  Darbiniekam  ir / nav  tiesîbas slçgt darba lîgumu ar citu darba devçju.
7.2. Darba Lîguma noteikumus abas lîgumslçdzçjas puses var grozît tikai ar abu puðu

rakstveida piekriðanu atbilstoði LR darba likumdoðanas aktiem. 
7.3. Darba Lîgumu var lauzt pirms termiòa, pusçm par to savstarpçji vienojoties.

Vienpusçja darba Lîguma lauðana pieïaujama tikai LR darba likumdoðanas aktos  paredzçtajos gadîju-
mos un kârtîbâ.  Darba lîguma uzteikuma termiòð tiek noteikts darba koplîgumâ un darba kârtîbas
noteikumos. 

7.4. Darba strîdi starp Darba devçju un Darbinieku noregulçjami, savstarpçji pusçm vieno-
joties, bet, ja tas tâ nav iespçjams, tad tie izðíirami LR likumos noteiktajâ kârtîbâ.

7.5. Darba Lîgums sastâdîts divos eksemplâros, no kuriem viens glabâjas pie Darba devç-
ja, otrs – pie Darbinieka.

PUÐU PARAKSTI
DARBA DEVÇJS DARBINIEKS
___________________ ___________________

Ar  darba kârtîbas noteikumiem iepazinos __________________    
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10.b PIELIKUMS

DARBA LÎGUMS NR. 3

1. LÎGUMA PRIEKÐMETS

1.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

2. LÎGUMA PAMATNOTEIKUMI

2.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

2.2.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

2.3.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3. DARBINIEKA PIENÂKUMI
3.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3.2.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3.3.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3.4.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

3.5.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

4. DARBINIEKA TIESÎBAS
4.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

4.2.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

4.3.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

4.4.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

5. DARBA DEVÇJA PIENÂKUMI

5.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 



5.2.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

5.3.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

5.4.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

6. NOBEIGUMA NOTEIKUMI
6.1.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

6.2.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

6.3.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

6.4.______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

DARBA DEVÇJS DARBINIEKS:
_____________________________ _____________________________
_____________________________ _____________________________
_____________________________ _____________________________
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10.c PIELIKUMS

DARBA LÎGUMS NR. 4

Hotel „Sunset beach” (6633006ZS, Cherries street 12) informs that we have in our 
hotel 3 vacancies for housemaids.

Nature of the work.
To serve hotel gests and to clean rooms.

Living conditions.
The hotel is providing a room and food.

Payment.
Salary depends on work done and tips, salary can be from 50 EUR till 200EUR per day.

Employer has a right to withdraw payment partly or in full if work is done unsatisfactory, delayed or
employee with its actions has caused damage to the employer.

Work time: From March 1 till December 31.

Signature
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11. PIELIKUMS
Patiesîba vai mîts?  

Paziòas, drauga vai radinieka piedâvâjumam strâdât ârzemçs var droði uzticçties.
PATIESÎBA VAI MÎTS?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Firmai, kas piedâvâ darbu ârzemçs, ievietojot sludinâjumu avîzç, vajadzçtu bût likumîgai.
PATIESÎBA VAI MÎTS?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Cilvçku tirgotâji vienmçr ir kriminâlo aprindu pârstâvji un izskatâs pçc noziedzniekiem.
PATIESÎBA VAI MÎTS?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Pieòemot darba piedâvâjumu ârzemçs, tu viegli nopelnîsi daudz naudas.
PATIESÎBA VAI MÎTS?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Tev nav vajadzîga oficiâla darba atïauja îslaicîgam darbam ârzemçs vai tu to vari saòemt, 
nonâkot attiecîgajâ valstî.
PATIESÎBA VAI MELI?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Lîgumu ar darba devçju tu varçsi parakstît, kad nonâksi galamçría valstî.
PATIESÎBA VAI MÎTS?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Viòiem bûs nepiecieðama tava pase, lai pieòemtu tevi darbâ.
PATIESÎBA VAI MELI?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….

Ja tu nepakïausies, viòi nodarîs pâri tavai ìimenei un/vai citiem tev tuviem cilvçkiem.
PATIESÎBA VAI MELI?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Nav nekâdas jçgas meklçt palîdzîbu.
PATIESÎBA VAI MELI?

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
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12. PIELIKUMS
Darba sludinâjumi
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13. PIELIKUMS
Attçli
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14. PIELIKUMS
Nepabeigtie teikumi    

Cilvçku tirdzniecîbas formas ir ...

Lai pârliecinâtos par pakalpojuma uzticamîbu, ir jâpârbauda ...

Lai saòemtu kvalitatîvus darbâ iekârtoðanas pakalpojumus un izvairîtos no pârpratumiem un krâpðanas, ir ...

Darba lîgumâ obligâti jâbût norâdîtai precîzai informâcijai par ...

Ja piedâvâtâ lîguma nosacîjumi personu neapmierina, tad tai ir tiesîbas ...

Iesaistoties kâdâ no starptautiskajâm apmaiòas programmâm, noteikti jâpârliecinâs ...

Kâ aizsegs cilvçku tirdzniecîbai var bût ...

Jaunu sievieðu pievilinâðanai vervçtâji viòâm parasti piedâvâ ...

Piekrâptie un pazemotie cilvçki savâ pieredzç dalâs reti un nelabprât, jo ...
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15. PIELIKUMS
Latvijas iedzîvotâju aptaujas rezultâti. 
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SKAIDROJUMI

Abolicionisms (latîòu abolitio - atcelðana, likvidçðana; angïu abolitionist  – cînîtâjs pret verdzîbu) –
1. sabiedriskâ kustîba par kâda likuma atcelðanu. 2. sabiedriskâ kustîba par nçìeru verdzîbas atcelðanu
18. gs. beigâs un 19. gs. sâkumâ.

Bçrnu tiesîbas – normu kopums, kas nodroðina bçrniem iespçju sociâli attîstîties, îstenojot dotîbas un
intereses. Bçrnu tiesîbas galvenokârt garantç valstiski un starptautiski likumdoðanas akti, valsts un pað-
valdîbu institûcijas, kâ arî sabiedriskas organizâcijas. Latvijâ Bçrnu tiesîbas regulç Bçrnu tiesîbu
aizsardzîbas likums, kas pieòemts Saeimâ 1998. gada 19. jûnijâ. Likumos nosaka bçrna tiesîbas, brîvîbas
un to aizsardzîbu, regulç pamatnosacîjumus pçc kuriem kontrolçjama bçrna uzvedîba un nosakâma viòa
atbildîba; reglamentç vecâku un citu fizisko un juridisko personu tiesîbas, pienâkumus un atbildîbu par
bçrna tiesîbu nodroðinâðanu, kâ arî nosaka bçrnu tiesîbu aizsardzîbas sistçmu.

Cilvçktiesîbas – cilvçkam neatòemamas pamattiesîbas un pamatbrîvîbas, kas izsaka paðcieòas,
brîvîbas, taisnîguma un labklâjîbas vajadzîbas un intereses attiecîbâs ar valsti, varu vispâr. Cilvçka tiesîbas
un brîvîbas ir nosacîjums indivîda pilnvçrtîgai attîstîbai, izmantojot sociâlos resursus un realizçjot savas
vajadzîbas. Cilvçktiesîbas ir universâlas un attiecas uz jebkuru cilvçku. 

Tradicionâli cilvçktiesîbas iedala ðâdâs grupâs: 1. Individuâlâs, personâlâs tiesîbas – tiesîbas uz
dzîvîbu, brîvîbu, personas neaizskaramîbu, apziòas un uzskatu brîvîbu, uz privâto dzîvi, korespondences
noslçpumu, uz brîvu pârvietoðanos u. c. 2. Politiskâs tiesîbas un brîvîbas – tiesîbas piedalîties sabiedrîbas
un valsts pârvaldîðanâ, vçlçt un tikt ievçlçtam, iedalîties referendumos, apvienoties biedrîbâs, tiesîba uz
vârda brîvîbu, informâciju u. c. 3. Sociâli ekonomiskâs tiesîbas un brîvîbas – tiesîbas izvçlçties nodar-
boðanos, profesiju, tiesîbas uz veselîbas aizsardzîbu, sociâlo nodroðinâðanu, veselîgu apkârtçjo vidi, uz
izglîtîbu. 4. Tiesîbas kultûras jomâ – tiesîbas izmantot kultûras vçrtîbas. 

Deportâcija (latîòu) – Cilvçku piespiedu pârvietoðana no kâdas noteiktas teritorijas vai valsts
(izsûtîðana, izraidîðana atpakaï uz savu valsti vai tranzîtvalsti).

Deklarâcija (latîòu declaratio – paziòojums) – 1. valdîbas, kâdas partijas vai nevalstiskas organizâci-
jas paziòojums, savu nostâdòu pasludinâðana. 

Diskriminâcija (latîòu discriminatio – atðíirðana, nodalîðana) – tiesîbu ierobeþoðana vai atòemðana.
Cilvçka vai cilvçku grupas izslçgðana no lîdzdalîbas atkarîbâ no tai kâdas piemîtoðas îpaðîbas vai
pazîmes (tautîbas, rases, dzimuma, vecuma, reliìijas, veselîbas stâvokïa, seksuâlâs orientâcijas u. c.). 

Ekspluatâcija (franèu exploitation) – citu cilvçku darba piesavinâðanâs, ko izdara raþoðanas lîdzekïu
îpaðnieks; citu cilvçku izmantoðana savâ labâ.  

Emigrâcija (latîòu emigratio – izceïoðana) – brîvprâtîga (politisku, ekonomisku u. c. iemeslu dçï) vai
piespiesta iedzîvotâju izceïoðana uz citu valsti. 

Erotiska rakstura materiâli – sacerçjumi, iespiedizdevumi, attçli, datorprogrammas, filmas, video un
skaòu ieraksti, televîzijas un radio raidîjumi, kuros attçlots vai aprakstîts cilvçks vai viòa darbîba tâdâ
veidâ, lai izraisîtu lasîtâja, skatîtâja vai klausîtâja iespçjamo dzimumtieksmi. 

Feminisms (latîòu femina – sieviete) Ideoloìisks strâvojums un politiska kustîba, kas cînâs par
sievieðu lîdztiesîbu un sociâlo lîdzvçrtîbu. Tas nodibinâjies 18. gs., îpaði aktivizçjies 20. gs.

Harta (latîòu charta – papîrs, raksts, sengr. chartçs – papirusa lapa) – politisks un juridisks dokuments,
kurâ galvenokârt izteiktas kâdu sabiedrîbas slâòu politiskâs prasîbas.  

Identificçt (vidusl. latîòu identificare) – pazît; atpazît; konstatçt (pçc kâdâm pazîmçm).  
Izolçts (franèu isoler – noðíirt) – norobeþot, noðíirt (piem., cilvçku) nepieïaut saskari ar apkârtçjo vidi,

ar apkârtçjiem cilvçkiem; atdalît, norobeþot (piem., kâdu telpu, objektu); atðíirt no citiem (piem., vienu
tautu vai valsti).  

Imigrâcija (latîòu immigrare – ieceïot) – ârvalstu pilsoòu vai bezvalstnieku ieceïoðana citâ valstî uz
ilgstoðu laiku vai pastâvîgu dzîvi. 

Integrâcija (lat. integratio atjaunoðana, sakârtoðana) – 1. atseviðíu objektu apvienoðana vienâ
veselumâ, sistçmâ. 2. iekïauðanâs kâdâ organizâcijâ, savienîbâ u. tml.   

Marginalizâcija – 1. sabiedrîbas slâòa, sociâlâs grupas vai tâs daïas nostâdîðana tai neraksturîgâ
(sliktâkâ) stâvoklî. 2. process, kas grupai vai indivîdam neïauj piekïût sabiedrîbas ekonomiskâs, reliìiskâs
vai politiskâs varas simboliem un svarîgâm pozîcijâm 

Kontrabanda (itâlieðu contrabbando,  contra – pret, bando – valdîbas dekrçts) – Nelikumîga, slepena
preèu vai citu vçrtîbu pârgâdâðana pâri valsts robeþai. Ðâdâ veidâ pârgâdâtâs preces vai citas vçrtîbas.  

Konvencija (latîòu conventio) – 1. vienoðanâs, lîgums. 2. polit. vairâku valstu vienoðanâs par kaut
kâdu principu vai rîcîbas normu ievçroðanu. Pçc ðâda lîguma parakstîðanas attiecîgâs normas automâtis-
ki kïûst par valsts, kura parakstîjusi vienoðanos, iekðçjo tiesîbu normâm, bet, ja tâs nonâk pretrunâ ar
agrâkajâm normâm, tad pçdçjâs tiek atceltas. 

Korupcija (latîòu curruptio) – amatpersonu kopuma vai atseviðíu amatpersonu apzinâta savu uzde-
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vumu nepareiza pildîðana savtîgos nolûkos, politiskâs interesçs vai arî aiz bailçm, slinkuma vai citu iemes-
lu dçï.

Korumpçt (latîòu corrumpere) – uzpirkt ar naudu vai citiem materiâliem labumiem.
Migrâcija (latîòu migratio – pârvietoðanâs) – pârvietoðanâs, pârcelðanâs no vienas vietas uz citu; cil-

vçku ieceïoðana valstî vai izceïoðana no tas (ârçjâ migrâcija), pârvietoðanâs pa valsts iekðieni (iekðçjâ
migrâcija).  

Nodoðana – ârvalstîs nogâdâtâs personas atstâðana vai atdoðana kâdai citai personai, piemçram,
striptîza kluba vai intîmservisa îpaðniekam. 

Pârvadâðana – personas pârvietoðana no vienas vietas uz otru (pa sauszemi, gaisu, ûdeni) jebkâdâ
veidâ vai ar jebkâdu transportlîdzekli.

Pçc traumas stresa sindroms (angïu posttraumatic stress disorder) – psihiska reakcija uz briesmâm
un ârpus vispârpieòemtajâm normâm notiekoðo. Pçc traumas stresa sindromu var izraisît ugunsgrçki u.
c. negadîjumi, kuros iet bojâ cilvçka tuvâkie radinieki, draugi vai arî tiek lauzta pierastâ sociâlâ kârtîba.
Pçc traumas stresa sindroma laikâ parâdâs laikâ un telpâ, dezorientâcija, briesmu pilni sapòi, liels
uztraukums, sâpîgas atmiòas, nomâkts garastâvoklis utt. 

Pornogrâfija (sengrieíu pornographos – tâds, kurâ rakstîts par prostitûtâm, pornç – netikle, prostitû-
ta, graphein – rakstît) – vulgâri naturâlistisks, nepieklâjîgs dzimumdzîves, dzimumakta attçlojums liter-
atûrâ, tçlotâjmâkslâ, kino utt. Darbs vai darbi ar ðâdu attçlojumu.  

Pornogrâfiska rakstura materiâli - sacerçjumi, iespiedizdevumi, attçli, datorprogrammas, filmas,
video un skaòu ieraksti, televîzijas un radio raidîjumi, kuros detalizçti un atklâti naturâlistiski attçlots vai
aprakstîts dzimumakta process daþâdâs tâ izpausmçs un kuriem nav mâkslas vai zinâtniskas vçrtîbas. 

Prostitûcija (franèu prostitution, latîòu prostitutio – nodoðanâs netiklîbai) – nodarboðanâs veids —
seksuâlie pakalpojumi par samaksu.  

Riska grupa – sociâla grupa, kas pçc sava labklâjîbas vai veselîbas stâvokïa un dzîvesveida atrodas
kritiskâ situâcijâ un varbût bîstama pati sev, kâ arî citiem sabiedrîbas locekïiem. 

Rasisms (franèu racisme) – 1. ideoloìija un politika, kas balstâs uz nostâdni, ka cilvçku rases jau no
dabas ir fiziski un garîgi nelîdzvçrtîgas, viena rase ir pârâka par citâm un tâdçï «augstâkas» rases tautas
esot aicinâtas valdît pâr «zemâkas» rases rautâm.  2. uzskatu kopums, kas pamatojas uz nostâdni, ka daþi
cilvçki nav lîdzvçrtîgi citiem viòu piederîbas noteiktai rasei dçï. Atkarîbâ no daþâdu valstu vçstures,
kultûras un citiem sociâliem faktoriem ir daþâdas rasisma formas. 

Ratifikâcija (latîòu ratificatio, ratus – apstiprinâts, facere – darît, taisît) – starptautiska lîguma
apstiprinâðana augstâkajâ valsts varas institûcijâ.  

Rehabilitâcija – pasâkumu komplekss, kura mçríis palîdzçt uzveikt fiziskos, garîgos vai psihiskos
trûkumus un to sekas, kurus cilvçks pats nespçj pârvarçt, kâ arî novçrst vai mazinât invaliditâtes, darba
nespçjas draudus, atraisît spçjas un spçkus, kâ arî ticîbu sev, kas ïautu cietuðajam atrast savu vietu
sabiedrîbâ un darba tirgû. 

Saòemðana – ir uz ârvalsti nogâdâtâs (aizvestâs) personas sagaidîðana un pieòemðana.
Seksuâlâ ekspluatâcija – parasti ekspluatâcija nozîmç citu cilvçku darba piesavinâðanos un citu cil-

vçku izmantoðanu savâ labâ. Seksuâlâ ekspluatâcija ir saistîta ar daþâda veida seksuâliem pakalpoju-
miem, kurus persona tiek piespiesta sniegt citu cilvçku peïòas labâ.

Seksuâla uzmâkðanâs ir varas, pârâkuma un kontroles panâkðana, izmantojot dzimumattiecîbas, un
ir vardarbîga pçc savas bûtîbas. Tâ var bût mutiska (joki, piezîmes, komentâri u. c.), neverbâla (kustîbas,
skatieni, mîmika, þesti), fiziska (pieskârieni, tieða aizskarðana)

Slçpðana – ar slçpðanu jâsaprot personas turçðana tâdâ vietâ, kur citi viòu neredz, kâ arî tâdu
apstâkïu radîðana, lai personu nevarçtu atrast. 

Starpdisciplinârâ pieeja – daþâdu profesionâlu darbîbu un zinâtòu integrâcija sociâlâ darba praksç.
Tâ norâda uz atseviðíu akadçmisko disciplînu robeþu pârsniegðanu, apkârtçjâs vides sareþìîtîbu,
daþâdîbu un daudzçjâdo ietekmi uz personas ikdienas dzîvi. 

Stigma (sengrieíu stigma (stigmatos) – dûriens, rçta, zîme) – 1. iededzinâta zîme (senâk —
noziedznieka vai verga âdâ), kauna, negoda zîme. 2. socioloìijâ ðis jçdziens nozîmç devalvâciju,
zemâkas vçrtîbas pieðíirðanu. Izðíir trîs veidu stigmas – íermenisku, morâlisku, cilðu. 

Suteners (franèu souteneur – aizstâvis, suteners) – vîrietis, kas sev pakïauj prostitûtas, lai iegûtu daïu
no viòu ienâkumiem.  

Ðantâþa (franèu chantage) – izspieðana ar iebaidîðanu vai draudiem izpaust kâdus (parasti kompro-
mitçjoðus) faktus.  

Vervçðana – ir personas iesaistîðana cilvçku tirdzniecîbâ, veicot savstarpçjas sarunas, izmantojot
treðâs personas starpniecîbu, piemçram, ievietojot darba piedâvâjuma sludinâjumus plaðsaziòas
lîdzekïos vai izmantojot personîgu pazîðanos u. tml.

Vervçtâji – cilvçku tirdzniecîbas kontekstâ tâs ir personas, kas iesaistîtas kâdâ no cilvçku tirdzniecîbas
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posmiem un kuras uzskatâmas par noziedzniekiem.

Skaidrojumi sagatavoti, izmantojot:
z Sveðvârdu vârdnîca. Jumava
z Marshal G.l, Oxford Dictionary of Sociology, 1998
z Sociâlâ darba un terminoloìijas vârdnîca. Sociâlâ darba un pedagoìijas augstskola «Attîstîba», 2000
z Krastiòð U., Liholaja V., Niedre A., Kriminâllikuma zinâtniski praktiskais komentârs U.Krastiòa 

zin. redakcijâ, 2. sçjums, «AFS», Rîga, 2003
z Ozoliòa Þ., Ievads politikâ, Apgâds Zvaigzne ABC 1998
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Cilvçku tirdzniecîbas tçmas iekïauðana ârpusskolas 
aktivitâtçs jaunieðiem.

Ikkatrs jaunietis mûsdienu sabiedrîbâ ir uzskatâms par resursu, kurð ir veiksmîgs informâcijas nesçjs
saviem vienaudþiem un vecâkiem. Tâdçï ðî sadaïa izveidota ar mçríi parâdît iespçjas un palîdzçt jau-
nieðiem izvçrtçt savu lomu cilvçku tirdzniecîbas novçrðanâ un sabiedrîbas informçðanâ. 

Ðâdas iespçjas paver iesaistîðanâs jaunatnes un nevalstisko organizâciju darbâ,  kâ arî daþâdâs citâs
aktivitâtçs. Viena no ðâdâm organizâcijâm, kas darbojas Latvijâ, ir Eiropas Jaunatnes Cilvçktiesîbu sadar-
bîbas tîkls (EYHR-Net). EYHR-Net ir jaunatnes cilvçktiesîbu organizâcija, kas apvieno daþâdu dzimumu un
vecumu jaunieðus neatkarîgi no viòa tautîbas, rases, reliìijas, seksuâlâs orientâcijas utt., lai kopâ dar-
botos par cilvçktiesîbu izpratni un to ievçroðanu Latvijâ un Eiropâ. Cilvçktiesîbu sadarbîbas tîkls organizç
jaunieðiem daþâdas iespçjas, piemçram apmâcîbas seminârus, apmaiòas, kampaòas, kas attiecas uz
problçmu aktualizâciju un risinâðanu, kopâ vçrtçjot, EYHR-Net piedâvâ jaunieðiem attîstît sevi un jau-
nieðus sev apkârt. Organizâcijas mçríis ir popularizçt cilvçktiesîbas, kâ arî veicinât cilvçktiesîbu
ievçroðanu sabiedrîbâ, îpaði jaunieðu vidû, veicinot demokrâtiju un iecietîbu, aicinot un rosinot jaunatni
sadarboties demokrâtiskas un droðas Eiropas veidoðanâ, kur cilvçktiesîbu ievçroðana ir Eiropas attîstîbas
pamats.

Visas ðajâ sadaïâ ietvertâs aktivitâtes var tikt adaptçtas daþâdâm cilvçku grupâm, pievienojot papildus
jautâjumus par daþâdâm ar cilvçku tirdzniecîbu saistîtâm sociâlâm problçmâm. Jâuzsver, ka lielâkâ daïa
ðo aktivitâðu prasa pacietîbu un nopietnu sagatavoðanâs procesu.

Zemâk pievienotas veiksmîgas ârpusskolas aktivitâtes, kuras tiek iedalîtas trijâs daïâs – ârpus telpâm
veicamâs aktivitâtes, simulâcijas un integrçtâ pieeja. Ðîs aktivitâtes ir praksç pârbaudîtas un to efektivitâte
un rezultativitâte ir pierâdîta.

Ârpus telpâm veicamâs aktivitâtes
Ir virkne aktivitâðu, kuras iespçjams veikt ârpus telpâm, pilsçtâ, ciematâ, pïavâ, tomçr ðajâ sadaïâ

uzmanîba tiks pievçrsta aktivitâtçm, kuras iespçjams veiksmîgi realizçt, galvenokârt, apdzîvoto vietu
centros. Vienlaikus iespçjama ðo aktivitâðu adaptâcija daþâdiem apstâkïiem, kas galvenokârt atkarîgs no
apmâcîtâja, koordinatora vai lîdera izdomas spçjâm, kâ arî no komandas atvçrtîbas.

Stafete
Viens no veiksmîgâkaiem veidiem, kâ iesaistît jaunieðus ielu kampaòâs, ir daþâda veida stafetes. Ðî

metode galvenokârt ir iespçjama pilsçtâs, kâ arî brîvdienâs, izmantojot divas pieejas: komandu darbs,
sacenðoties ar grupas vadîtâjiem vai grupai sacenðoties ar vadîtâju, kâ arî daþâdas grupas, kuras
sacenðas savâ starpâ.

Veidojot stafetes uzdevumus, jâievçro arî resursu nepiecieðamîba. Katram uzdevumam resursi ir vçrtç-
jami èetrâs pozîcijâs.

1. Cilvçkresursi (vadîtâji, tiesneði, dalîbnieki).
2. Materiâli (papîrs, fotoaparâts, maríieri utt.).
3. Finanses (nauda, ârvalstu valûta).
4. Laiks (laika posms, kas tiek pavadîts stafetes laikâ). 

Vienlaikus ir svarîgi izvçrtçt uzdevumu sareþìîtîbas pakâpi, izvçrtçjot laika apstâkïus (stafetes garums
un norises vieta) un dalîbnieku vecumu (vai jaunieði spçs izskaidrot cilvçkiem sava uzdevuma mçríi).
Uzsâkot darbu, jâizvçrtç visu ðo resursu pieejamîba, kâ arî jânosaka stafetes mçríis. Lai vienkârðâk
izprastu stafetes ideju, sniedzam jums piemçru.

Piemçrs:
Stafetes nosaukums: cilvçks kâ prece.
Stafetes norises laiks un vieta – 01.06.2006, Rîga, parks pretî Operai.
Stafetes mçríis: panâkt dalîbniekiem sajûtu konfrontâciju par cilvçku tirdzniecîbas tçmu. Informçt

sabiedrîbu par cilvçku tirdzniecîbu. 
Stafetes galvenie noteikumi: komandas sacenðas savâ starpâ. Stafete tiek uzsâkta un noslçdzas parkâ

pretî Operai.
Stafetes dalîbnieki: 20 dalîbnieki, kas tiek sadalîti èetras komandâs, katrâ 5 dalîbnieki. Katrai komandai

seko viens tiesnesis.
Stafetes koordinatori: 3 pastâvîgie koordinatori, kuri atrodas starta un finiða lînijâ, un 4 tiesneði, kas

seko katrai komandai
Stafetei dotais laiks: 120 minûtes.
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Stafetes uzdevumi:
1. Nofotografçties 2 veikalu skatlogos, tçlojot manekenus.
2. Nopelnît 1 LVL, dejojot ar garâmgâjçjiem.
3. Apkopojiet 10 cilvçku viedokïus, mçìinot pârdot vienu no saviem komandas locekïiem. Vai kâds

bûtu gatavs ðo cilvçku iegâdâties? Cik viòð bûtu gatavs maksât?
4. Noskaidrot 20 daþâdus aizspriedumus un mîtus par cilvçku tirdzniecîbu.
5. Izskaidrot 10 jaunieðiem, kas ir cilvçku tirdzniecîba.
6. ...

Stafetes noslçgumâ nepiecieðams pieðíirt simboliskas balvas katram stafetes dalîbniekam, kâ arî
nepiecieðama kopîga diskusija pçc stafetes, lai izanalizçtu dalîbnieku sajûtas. Diskusija nepiecieðama, lai
katrs dalîbnieks izteiktu savas emocijas, pretçjâ gadîjumâ gûtâs emocijas var negatîvi ietekmçt dalîbnieka
turpmâkos soïus. Stafetes vadîtâjam ir jâizskaidro katra uzdevuma nozîme.

Mâkslinieciskâ paðdarbîba
Mâkslinieciskâ paðdarbîba gan skolas, gan ârpusskolas aktivitâtçs visâ pasaulç tiek izmantota jau

vairâkus gadu desmitus, kâ arî atzîta par vienu no vienkârðâkajâm aktivitâtçm ar zemu emocionâlo risku. 
Mâksliniecisko paðdarbîbu var izmantot, rîkojot zîmçðanas, fotogrâfiju, kolâþu konkursus, kuru izstâde

var norisinâties uz vienas no pilsçtas ielâm vai veikalu skatlogos. Darbus iespçjams noformçt atbilstoði
tçmai, piemçram, Vispârçjâs Cilvçktiesîbu deklarâcijas 4. pants «Nevienu cilvçku nedrîkst turçt verdzîbâ
vai nebrîvç; visa veida verdzîba un vergu tirdzniecîba ir aizliegta»,  pievienojot informâciju par problçmas
bûtîbu, izdotos ne tikai veiksmîga jaunieðu iesaistîðana aktivitâtç, bet arî laba sabiedrîbas informçðanas
kampaòa.

Iespçjams organizçt etîdes, nelielas izrâdes uz ielâm, draugiem, liekot aizdomâties par cilvçku
tirdzniecîbas problçmâm. Veidojot etîdes vai izrâdes, jâievçro, ka pirms aktivitâðu veikðanas
nepiecieðams apskatît kâdu reâlu vai izdomâtu dzîves situâciju, piemçram, noskatîties filmu «Mûþîgi Lilja»
vai izlasît cilvçku tirdzniecîbas upura dzîvesstâstu internetâ, un censties atveidot ðîs filmas epizodes.

Lai realizçtu mâkslinieciskâs paðdarbîbas aktivitâtes, katram dalîbniekam jâïauj vaïa fantâzijai, pirms
tam izskaidrojot vai liekot izanalizçt problçmas bûtîbu. Ðajâs aktivitâtçs galvenais ir katra dalîbnieka indi-
viduâlâ pieeja, uzsverot, ka ikkatrs cilvçku tirdzniecîbas gadîjums ir vçrtçjams atseviðíi.

Pçtnieciskais darbs
Jau veidojot stafetes, jaunieði iepazîstas ar izpçtes procesu, tomçr ïoti interesants ir arî kopçjs problç-

mas izpçtes process, darbâ ar jaunieðiem vairâk ieteicama kvantitatîvâ izpçte. Jaunieði paði kopîgi un/ vai
atseviðíi var izstrâdât virkni jautâjumu, kâ arî noteikt katra jautâjuma mçríi, lai pçtîtu sabiedrîbas attieks-
mi pret cilvçku tirdzniecîbas jautâjumiem.

Pçtîjumâ vçlams izstrâdât vismaz 10 daþâdus jautâjumus, kâ arî piedâvât daþâdus atbilþu variantus,
lai bûtu vienkârðâk apkopot viedokïus un sniegt vçrtçjumu.  Izstrâdâjot anketu, var veikt aptauju par
daþâdiem mûsu sabiedrîbâ pastâvoðiem aizspriedumiem, noskaidrot, cik labi sabiedrîba ir informçta par
noteikto problçmu utt. Ðajâ aktivitâtç ieteicams konsultçties ar speciâlistiem – sociologu, skolotâju vai
apmâcîtâju.

Metode ir interaktîva, tajâ var iesaistît daþâdu vecumu, dzimumu personas, kâ arî personas ar daþâdu
sociâlo stâvokli u. tml. Svarîgi uzsvçrt ka, lai pçtîjums sniegtu pietiekami plaðu priekðstatu par sabiedrîbas
viedokli, nepiecieðams aptaujât vismaz 100 cilvçku.

Rezultâtu var izmantot turpmâkajâ darbâ, gatavojot projektus skolâ vai organizâcijâ, kâ arî pietiekami
plaða pçtîjuma gadîjumâ rezultâtu var dot medijiem. 
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Piemçrs: 
Anketa un jautâjumi
Pçtîjuma nosaukums:

Dzimums:

Vecums:

Dzîvo (pilsçta, valsts):

Izglîtîba:

1. Vai zinât, kas ir verdzîba?
O – Jâ.
O – Nç.
2. Vai zinât, kas ir cilvçku tirdzniecîba?
O – Jâ.
O – Nç.
3. Vai apstiprinât minçjumu, ka par cilvçku tirdzniecîbas upuriem kïûst tikai sievietes?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
4. Vai apstiprinât minçjumu, ka cilvçku tirdzniecîbas upuri paði ir vainîgi?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
5. Vai apstiprinât minçjumu, ka cilvçku tirdzniecîba saistîta tikai ar seksuâlo pakalpojumu sniegðanu?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
6. Vai varat simtprocentîgi galvot, ka nekad nekïûsiet par cilvçku tirdzniecîbas upuri?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
7. Vai apstiprinât minçjumu, ka cilvçku tirdzniecîbas upuri ir tikai cilvçki no maznodroðinâtâm

ìimençm?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
8. Vai jûs pârdotu kâdu no saviem orgâniem, ja jums bûtu nepiecieðami iztikas lîdzekïi?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
9. Vai tuvâkajâ laikâ plânojat strâdât ârpus Latvijas?
O – Jâ.
O – Nç.
O – Nemâku atbildçt.
10. Vai cilvçku tirdzniecîba ir aktuâla problçma Latvijâ?
O – Jâ.
O – Nç.



Simulâcijas
Nekas nav absolûts, viss ir relatîvs. Pastâv daudzi veidi, kâ cilvçki saprot un interpretç realitâti, kas

bieþi ir atkarîga no konteksta, kultûras un indivîda pieredzes. Ikviens no mums veido savu pasaules
redzçjumu, un, pateicoties simulâcijâm, katrs dalîbnieks un koordinators var pçtît dalîbnieku viedokli,
rîcîbu un attieksmi. Simulâcijas ir veiksmîgs veids, kâ palîdzçt dalîbniekiem un koordinatoram apzinâties
savu personisko atbildîbu pret sevi, citiem dalîbniekiem un koordinatoru, kâ arî pret apkârtçjo sabiedrîbu.

Viens no vispazîstamâkajiem simulâcijas veidiem ir lomu spçles, tomçr ðajâ sadaïâ vairâk
pievçrsîsimies realitâtes stimulâcijâm.

Realitâtes simulâcijas
Realitâtes simulâcijas ir komplekss process, kurð prasa ilgu sagatavoðanâs procesu, bet sniedz

neatkârtojamu rezultâtu. Ðîs simulâcijas mçríis ir izveidot tâdus dzîves apstâkïus, ar kuriem dalîbnieki lîdz
ðim nav saskâruðies. Sagatavoðanâs laiks parasti nav îsâks par 1 mçnesi, jo jâizplâno katrs solis, lai
simulâcija bûtu pçc iespçjas vairâk pietuvinâta realitâtei. Lai simulâciju veiksmîgâk tuvinâtu realitâtei,
paðai simulâcijai jânorisinâs ne mazâk kâ 3 pilnas dienas (3 x 24h), kur sâkumâ dalîbniekiem tiek paziòoti
spçles noteikumi un nobeigumâ noteikti tiek kopîgi diskutçts par sajûtâm. 

Tajâ paðâ laikâ ïoti svarîgi ir noteikt simulâcijas norises vietu. Simulâcijas norises vietâ jânodroðina
dalîbnieku izvietoðana atseviðíâs istabâs vai mâjiòâs, lai katrâ istabiòâ vai mâjiòâ tiktu izveidots noteikts
klimats (apstâkïi) atbilstoði simulâcijas specifikai. 

Pirms simulâcijas nepiecieðams veikt vairâku un daþâdu gadîjumu analîzi (case studies), lai nekon-
cent-rçtos tikai uz vienu gadîjumu. Pçc vairâku gadîjumu sîkas analîzes nepiecieðams pielâgot simulâci-
ju, katram konkrçtam gadîjumam.

Vienâ simulâcijâ piedalâs ne mazâk kâ 10 dalîbnieki, katram tiek pieðíirta sava loma. Dalîbnieku ie-
teicamais vecums ir, sâkot no 16 gadiem. Darbîba jâuzsâk nekavçjoties, nedodot laiku pârdomâm. 

Ðajâ simulâcijâ iespçjams simulçt vervçðanu, turçðanu ieslodzîjumâ, sabiedrîbas nosodîjumu pret
upuri, upura izbçgðanu. Jâpiemin, ka nepiecieðams nepârtraukti sekot dalîbnieku soïiem, lai situâcija
nemitîgi tiktu kontrolçta un neviens no dalîbniekiem netiktu traumçts jeb netiktu pârkâpti spçles noteiku-
mi.

Lîdzîgi kâ ar lomu spçlçm, realitâtes simulâcijas ir sadalîtas èetros blokos:
1. Scenârija izstrâde (jâsâk gatavot vismaz mçnesi iepriekð).
2. Lomu spçles izskaidroðana (tâ ir viena no scenârija sastâvdaïâm).
3. Lomu spçle (scenârijs).
4. Diskusija (izmantojot pçdçjo dienu vai pusi dienas).

Lai veiksmîgâk izstrâdâtu realitâtes simulâciju par cilvçku tirdzniecîbas jautâjumiem, sekojiet pâris
ieteikumiem spçles sagatavoðanâ:

z nospraudiet skaidrus mçríus realitâtes simulâcijai, kâdu ziòu tâ sniegs dalîbniekiem;
z kâdas ir paðas grupas vajadzîbas un specifika, kurâm nepiecieðams scenâriju pielâgot. 

Jâizvçrtç katrs dalîbnieks atseviðíi, lai jaunietis ðâdu lomu jau nebûtu spçlçjis dzîvç. Vienlaikus
izvçrtçjot atseviðíi dalîbnieku veselîbas stâvokli (piem., diabçts, astma utt.);

z svarîgi ir pielâgot visu, rûpçjoties, lai simulâcijas gaitâ nerastos nekâdi reâlâs vides
traucçjumi;

z jâuzsver, ka spçlei nepiecieðami novçrotâji, kas vçlâkâs diskusijas laikâ spçtu kritizçt vai
atbalstît kâdas noteiktas lomas darbîbas. Novçrotâji nevar bût spçles dalîbnieki, realitâtes simulâcijai kâ
novçrotâjus varam piesaistît attiecîgâs jomas ekspertus, kâ arî psihologus vai psiholoìijas studentus, kuri
var skaidrot simulâcijâ raduðâs sajûtas, reakcijas utt.;

z viena no galvenajâm lietâm simulâcijas veidoðanâ ir vadîtâju pieredze mçríu uzstâdîðanâ,
simulâcijas un diskusiju vadîðanâ, kas ir svarîga, lai iegûtu rezultâtus.

Realitâtes simulâcijas iespçjams pielâgot daþâdâm tçmâm. Realitâtes simulâcijas attîsta jaunieðiem
attieksmi pret noteiktu jautâjumu, audzina lîdzjûtîbu, kâ arî veido apstâkïus, lai jaunieðos veidotu realitâtes
sajûtu pret tiem, kuri nonâkuði ðâdos apstâkïos.

Scenârija piemçrs:
Nosaukums: dzîve ir un paliek dzîve.
Laika posms: 01.07.2005. – 05.07.2005.
Mçríis: veikt apmâcîbas procesu jaunieðiem par cilvçku tirdzniecîbas problçmu. Ïaut atpazît 

vervçðanas veidus. Izprast imigrâcijas un sociâlo politiku, kâ arî cilvçktiesîbu stâvokli daþâdâs valstîs.
Norises vieta: kempings Ezers, kempingâ pieejamas 10 atseviðías mâjiòas.
Simulâcijas dalîbnieku daudzums: 25.
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Simulâcijâ klâtesoðie apmâcîtâji un citi profesionâïi, to lomas:
simulâcijas vadîtâjs, 3 apmâcîtâji (pasts, starptautiskâs organizâcijas novçrotâjs, INTERPOLA

pârstâvis), psihologs, medmâsa un 4 lektori (neatrodas pastâvîgi uz vietas), kâ arî 5 novçrotâji (IOM
Latvija, Iekðlietu ministrija, 2 LU Pedagoìijas un psiholoìijas fakultâtes studenti un laikraksts Diena).

Pamata noteikumi:
Simulâcijas laikâ netiek izmantoti mobilie telefoni.
Simulâcijas laikâ nav pieejams internets.
Komunikâcija starp citâm mâjiòâm atïauta, tikai izmantojot pasta pakalpojumus.
Obligâts apmeklçjums visiem pasâkumiem.
Mâjiòu sadalîjums:

1. mâjiòa – moderna, attîstîta, bagâta valsts
2. mâjiòa – attîstîta valsts Eiropas dienvidos
3. mâjiòa – jaunâ Eiropas Savienîbas dalîbvalsts
4. mâjiòa – ïoti nabadzîga valsts, kura nevar saviem iedzîvotâjiem nodroðinât pietiekamu 
sociâlo palîdzîbu
5. mâjiòa – valsts tikko pçc karadarbîbas, bet ar bagâtîgi pieejamiem dabas resursiem
6.–10. mâjiòa – apmâcîtâji un novçrotâji

Konferenèu telpa – Lekciju norises vietas, pusdienu un vakariòu norises vietas.

Katrai valstij, tiek izstrâdâti noteikumi imigrâcijâ, nodarbinâtîbâ, sociâlajâ palîdzîbâ, kuri stingri jâievçro.
Mazâk attîstîtajâs valstîs pastâv ceïoðanas ierobeþojumi, pasta sûtîjumu kontrole, pârtikas ierobeþojums
utt. Katra mâjiòa no sava vidus ievçl kapteini. Katrâ mâjiòâ dzîvo 5 cilvçki.

Ieteikumi:
1. Pirmâs dienas vakarâ visiem dalîbniekiem jâizdod pases ar katras mâjiòas valsts nosaukumu, doku-

mentiem (likumi, kuri obligâti jâievçro, – imigrâcija, sociâlâ politika utt.), naudu, pasûtîjumu lapâm, pâr-
tikas rezervçm. Jâiepazîstina ar simulâcijas noteikumiem. Lîdz tam jâïauj dalîbniekiem kopîgi iepazîties,
atpûsties utt.

2. Katrai mâjiòai jânosaka atseviðíi pasta izdales un saòemðanas laiki, 4. un 5. mâjiòai visas vçstules
ir jâatplçð, 5. mâjiòai katra 3. vçstule jâaizsûta atpakaï ar uzrakstu uz aploksnes «Nederîga nosûtîðanai».
4. un 5. mâjiòai pasts tiek pieòemts un sadalîts tikai vienu reizi dienâ. Pasûtîjumi papildus preèu iegâdei
arî tiek saòemti pa pastu ar uzrakstu – «Centrâlajam aparâtam».

3. Katrai mâjiòai jânosaka atseviðíi duðu pieejamîbas laiki, attîstîtajâm valstîm (1.–3. mâjiòa) 1 h divas
reizes dienâ, pârçjâm – 30 min divas reizes dienâ. 

4. Ðoka elementi:
1. un 3. dienâ tiek iztraucçts 5. mâjiòas naktsmiers, simulçjot mâjiòas pârmeklçðanu;
2. dienâ 4. mâjiòai atòem divas pudeles ûdens;
2. dienâ 2. un 3. mâjiòai liek maksât nodevas valstij;
2. dienâ jâizzog viens 1. mâjiòas dalîbnieks (cilvçks jânodarbina virtuvç);
2. dienâ pasta pieòemðanas laikâ 5. mâjiòâ viens no dalîbniekiem jâaicina sekot pastam, 
tâdçjâdi nosûtot to kalpoðanâ uz 1. mâjiòu;
3. dienâ jâorganizç atpûtas vakars, kurâ visi kopîgi atpûðas, bet tiek nozagts pa vienam no 
katras mâjiòas, nodarbinot tos daþâdos darbos, divus ieslçdzot kâdâ no mâjiòâm;
2. dienâ 5. mâjiòas dalîbnieki naktî tiek izsaukti no mâjiòas, 30 min dzîti tumsâ pa zinâmâm 
takâm, divi cilvçki netiek ielaisti atpakaï mâjiòâ, un viòiem jâmeklç patvçrums citâs mâjiòâs 
lîdz nâkamâs dienas plkst. 6. Mâjiòâm, pieòemot dalîbniekus, ir jâievçro savas valsts 
likumi.

Visi aizturçtie dalîbnieki jâatbrîvo ne vçlâk kâ pçc 3 stundâm, nodroðinot viòiem pieeju tualetçm un
ûdenim. 

5. Lekcijas.
Katru dienu vienâ un tajâ paðâ laikâ jâorganizç vismaz divas lekcijas par daþâdâm tçmâm. Jâorganizç

atpûta starp lekcijâm. Dalîbniekiem ir jâatrodas savâs grupâs. 
6. Çdienreizes.
Brokastis tiek pasniegtas mâjiòâ, pârçjâs çdienreizes notiek vienâ un tajâ paðâ laikâ un telpâ visâm

grupâm, bet mâjiòâm atseviðíi. Çdienreizes laikâ jâvalda pilnîgam klusumam.
7. Diskusija.
Pçdçjâ dienâ norisinâs diskusija par visâm notikuðajâm aktivitâtçm, dalîbnieku sajûtâm, idejâm nâkot-

nç. Pçdçjâ dienâ visâm grupâm ir jâbût kopâ, pârrunâjot sajûtas, kopâ atpûðoties utt.
Aktivitâtes var norisinâties arî citâ secîbâ, varat arî mainît aktivitâtes, pielâgojot tâs îpaðâm jomâm.

Aktivitâðu laikâ jânodroðina, lai dalîbnieki netiktu pazemoti, neciestu fiziskas sâpes utt.
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Integrçtâ pieeja
Katra no jau minçtajâm aktivitâtçm var tikt integrçta lielâka apmçra pasâkumâ, notikumâ, lai ïautu

dalîbniekam cieðâk citam citu iepazît. Vienu vai visas aktivitâtes ir iespçjams integrçt daudzos lielâka
apmçra pasâkumos – nometnçs (jâatgâdina, ka nometòu organizçðanai nepiecieðami îpaði kvalificçti
vadîtâji), seminâros, konferencçs, darba grupâs, ielu akcijâs. 

Mûsdienu apstâkïos îpaðu gaisotni pasâkumiem pieðíirtu ârvalstu viesu dalîba, lîdz ar to jaunieðiem
tiktu sniegta iespçja ne tikai iepazîties ar viedokïiem un mîtiem, kuri sastopami ikdienâ, bet viòi arî
izzinâtu citâs valstîs un reìionos pastâvoðos mîtus.

Analizçjot katru no pasâkumiem atseviðíi, jâmin, ka lielâkajai daïai no visâm aktivitâtçm piemçrotâkas
ir nometnes un vairâku dienu seminâri, îpaði jâpiemin, ka realitâtes simulâciju var izvçrst visas nometnes
laikâ, protams, iekïaujot simulâcijas izvçrtçjumu un viedokïu apkopojumu.

Kâ papildu veiksmîgs notikums bûtu vçrtçjama tâ sauktâ ielu akcija, ðo akciju laikâ nav nepiecieðami
milzîgi finanðu resursi, ielu akcijas tiek uzskatîtas par vienu no ekonomiskajiem pasâkumiem, kas prasa
minimâlus lîdzekïus, savukârt atbildot ar maksimâlu rezultâtu.

Ðeit parâdîtas tikai nedaudzas iespçjas, kâ jaunieðiem ârpus mâcîbu stundâm piedâvât iepazîties ar
cilvçku tirdzniecîbas problçmas aspektiem. Aktivitâtes, protams, iespçjams modificçt, piemçrojot konkrç-
tai vietai, tematikai, priekðzinâðanu lîmenim un pieejamiem resursiem.

Nepiecieðamîbas gadîjumâ Eiropas Jaunatnes cilvçktiesîbu sadarbîbas tîkls ir gatavs sadarboties un
atbalstît, kâ arî sniegt padomu vienas vai visu minçto aktivitâðu organizçðanâ. Ja jûs interesç un ne
tikai – aplûkojiet www.eyhr.net.lv
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